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INTRODUCCIÓ

El primer document escrit que testimonia la presència del poble romaní a la península Ibèrica és
del 12 de gener de 1425. De la mateixa manera, la data en què està datada la seua arribada a
terres valencianes, concretament a Castelló, és el 28 de juliol de 1454. Desgraciadament prompte,
el Poble Gitano va patir la persecució oficial per part de les autoritats de cada època. Des de la
Pragmàtica de Medina del  Campo, que van  promulgar els Reis Catòlics en 1499, en la qual  es
donava  al  Poble  Gitano  dos  mesos  per  a  la  seua  “integració”;  fins  a  la  persecució  durant  el
franquisme,  que  considerava la seua llengua, el romaní, un argot de delinqüents, i que totes les
persones gitanes eren objecte de vigilància per part de la Guàrdia Civil, passant per la Gran Batuda
de 1749,  coneguda com a Presó General  dels  gitanos,  que va promulgar Ferran VI  i  que tenia
l’objectiu d’exterminar-los. Desgraciadament, aquesta persecució ha sigut global, com demostra el
Samudaripen (holocaust gitano sota el nazisme), amb el qual es calcula que es van assassinar més
de mig milió de persones romanís de tota Europa. Segles de persecució, estigmatització, extermini,
discriminació i segregació cap a un poble que ha aconseguit resistir, al qual devem una disculpa i
amb què tenim un gran deute, ja que al mateix temps una gran part de la cultura que hui dia
sentim com a compartida (música, gastronomia, formes de vida, etc.) és herència seua.

Amb  l’arribada  de  la  democràcia  i  l’aprovació  de  la  Constitució  Espanyola,  el  Poble  Gitano
adquireix,  almenys  formalment,  la  ciutadania  de  ple  dret.  No  obstant  això,  la  situació  de
desavantatge de partida continua present encara hui, quaranta anys després. Molt present. Perquè
són  innegables  els  avanços  produïts,  però  clarament  insuficients.  Encara  que  hi  ha  una  falta
evident de dades realitzades a través d’estudis amplis, les que coneixem són aterridores: almenys
dos de cada tres joves gitanos i gitanes no es graduen l’Educació Secundària Obligatòria, la taxa de
desocupació triplica la general, l’accés a l’ocupació per compte d’altre és minoritari, una gran part
de la població gitana continua vivint en barris segregats i en habitatges precaris, quan no viuen en
infrahabitatges o barraques i, principalment com a conseqüència de la influència de tots aquests
determinants  socials  de  la  salut  (educació,  ocupació,  habitatge,  segregació),  a  què  se  sumen
dificultats d’accés als serveis assistencials i de salut, l’esperança de vida és significativament menor.

Els prejudicis i els estereotips amb què hui dia es continuen veient a la població gitana tenen els
seus orígens en els segles de persecució ja indicats. El racisme antigitano és el més estés en la
nostra societat, i el més naturalitzat. Així ho certifiquen els estudis que hi ha: una de cada dues
persones no volen tindre famílies gitanes com a veïnes.

I és així, en aquesta situació d’exclusió contínua en què es troben entre 75.000 i 100.000 persones
gitanes que s’estima que viuen en la Comunitat Valenciana, distribuïdes al llarg i ample del nostre
territori, tant a les quatre grans poblacions (València, Alacant, Elx i Castelló), en els quals es calcula
que viu el 42% del total, com en municipis mitjans i xicotets, especialment de les comarques més
costaneres,  ja  que  s’estima  que  hi  ha  més  de  cinquanta  municipis  amb  una  població  gitana
significativa,  segons  el  Mapa  d’Habitatge  de  la  Població  Gitana 2015  del  Ministeri  de  Sanitat,
Serveis Socials i Igualtat, que ha realitzat la Fundació Secretariado Gitano, i que utilitzarem com a
guia per a la intervenció que s’ha plantejat al llarg de les actuacions de l’Estratègia. És necessari
aclarir que quan al llarg d’aquesta ens referim a barris on viu la població gitana, entenem inclosos
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en aquesta formulació tant barris de ciutats grans i mitjanes com municipis amb població gitana
significativa.

Davant d’aquesta situació, present en tota Europa, el 5 d’abril  de 2011 la Comissió Europea va
publicar la Comunicació sobre el  Marc de la Unió Europea (UE) per a les Estratègies Nacionals
d’Inclusió de la Població Gitana fins al 2020, en què s’estableix per primera vegada un marc comú
per  al  desenvolupament  de  mesures  i  polítiques  en  l’àmbit  nacional  a  partir  d’enfocaments,
objectius i àmbits de treball compartits per tots els estats membres de la UE. La comunicació va
rebre el suport del Consell de Ministres de la UE del 19 de maig i del Consell Europeu del 24 de
juny, el màxim òrgan de govern de la UE, amb el qual la inclusió de la població gitana va arribar al
més alt de l’agenda política europea. Aquest nou marc europeu obligava tots els estats membres,
en  proporció  al  nombre  de  població  gitana  que  tenien,  a  presentar  les  Estratègies  Nacionals
pròpies,  que  havien  de  complir  objectius  comuns  en  els  quatre  àmbits  prioritaris  establits:
l’educació, l’ocupació, la salut i l’habitatge. 

El 2 de març de 2012 es va aprovar per Acord de Consell de Ministres l’Estratègia Nacional per a la
Inclusió Social de la Població Gitana a Espanya 2012-2020. L’Estratègia incideix en les quatre àrees
clau per a la inclusió social: educació, ocupació, habitatge i salut. En cada una d’aquestes marca
uns objectius quantitatius, que es concreten en percentatges de població, que cal aconseguir l’any
2020. A més d’aquestes quatre àrees, l'Estratègia estableix línies d’actuació complementàries en
matèria d’acció social, participació, millora del coneixement d’aquest col·lectiu, igualtat de la dona,
no-discriminació, promoció de la cultura i una atenció especial a la població romaní que procedeix
d’altres països.

Des de llavors, diverses comunitats autònomes, fins i tot algunes abans de l’obligació europea, han
avançat per a traslladar a través dels mateixos plans i estratègies les actuacions necessàries per a
aconseguir  els  objectius  marcats.  En  el  cas  de  la  Comunitat  Valenciana,  amb  motiu  del  Dia
Internacional  del  Poble  Gitano,  el  8  d’abril  de  2016,  el  Consell  va  aprovar  una  declaració
institucional  en  què  es  comprometia  a  assumir  “la  nostra  responsabilitat”  per  a  “promoure
mesures que reduïsquen la desigualtat que afecta les persones gitanes”, i afavorir “la participació
activa de gitanes i de gitanos en tots els àmbits i els espais de la nostra societat”. Uns quants dies
després, el 14 d’abril de 2016, les Corts Valencianes van aprovar una declaració institucional en
què  s’expressa  la  voluntat  d’implementar  i  aplicar  “estratègies  eficaces  per  a  la  igualtat  de  la
població gitana”. 

Prenent com a base aquestes declaracions tant del poder executiu com legislatiu de la Generalitat,
la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives va encarregar un informe inicial de
diagnòstic i propostes a un equip de la Universitat d’Alacant, que es va presentar en una jornada
oberta el 4 d’octubre de 2016, i que va servir de punt de partida. Paral·lelament, es treballava en el
Pla Valencià d’Inclusió i Cohesió Social 2017-2022, com a marc global de les polítiques inclusives de
la Generalitat Valenciana, el contingut del qual el va informar favorablement la Comissió Delegada
d’Inclusió i Drets Socials, el 8 de febrer de 2017, i finalment aprovat per acord del Consell, el 3 de
novembre de 2017. Per a l’impuls del treball de l’Estratègia, el Consell va establir en la reunió que
va fer  el  10  de  març  de  2017  que  era  imprescindible  la  coordinació  de  totes  les  institucions
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públiques  per  a  la  posada  en  marxa  dels  mecanismes  i  els  recursos  per  al  disseny  i  el
desenvolupament d’aquesta. Per tal d’acomplir aquest encàrrec, es va crear, per Resolució de 28 de
març de 2017 (DOGV 8012 31.03.2017), la Comissió Mixta per al desenvolupament de l’Estratègia
valenciana per a la igualtat i la inclusió del Poble Gitano, que es va constituir el 6 d’abril de 2017.
En aquesta es representen les administracions autonòmica, provincial i municipal, les universitats,
les entitats gitanes i les persones gitanes de prestigi reconegut. 

La Comissió Mixta aprova l’estructura de l'Estratègia, que té dos eixos, sis línies estratègiques i
dues  línies  transversals.  Un  primer  eix,  anomenat  “Inclusió  social.  Accés  universal  als  serveis
públics”, amb quatre línies estratègiques: educació i cultura, salut, ocupació i comerç, i habitatge,
que coincideixen amb les que van marcar tant la Comissió Europea com l’Estratègia nacional. Però
a més, s’hi afig un segon eix anomenat “Igualtat de tracte i  no-discriminació”, amb dues línies
estratègiques:  combatre  l’antigitanisme  i  fomentar  el  reconeixement  i  la  visibilització,  i  la
participació. Es considera fonamental que aquest segon eix estiga al mateix nivell que el primer,
atés que gran part de la situació d’exclusió que pateix el Poble Gitano en els diferents àmbits té
l’origen en la discriminació que ha produït el racisme antigitano. Finalment, es marquen dues línies
transversals que s’hauran d’indicar en cadascuna de les sis línies estratègiques: igualtat de gènere,
i infància i adolescència.

S’inicia a partir d’aquest moment un procés participatiu obert a través tant de sessions de treball
presencials com mitjançant una plataforma de treball en línia, que es desenvolupa en dues fases.
Una fase inicial que culmina el 31 d’agost de 2017, amb un informe de resultats que conté per a
cada  línia  estratègica  un  diagnòstic  participatiu  i  propostes  a  través  de  l’anàlisi  de  totes  les
aportacions realitzades. A partir d’aquest informe, s’elabora un primer esborrany de l'Estratègia
per part del grup de treball que han format les diferents conselleries implicades en l'Estratègia, i
que es presenta el febrer de 2018 per a debatre’l i modificar-lo en una segona fase amb tots els
agents  implicats  en diferents  sessions  de  treball,  i  arribar  a  un  consens que  és  el  que ací  es
presenta.

És important destacar que el caràcter participatiu del procés d’elaboració de l'Estratègia ha generat
un espai de reconeixement mutu entre administracions de diferents àmbits i competències, entitats
gitanes  i  professionals.  El  treball  que  es  presenta  és  producte  de  la  unió  d’aquestes  visions  i
experiències  diferents,  tant  des  de  la  part  normativa  com  pel  que  fa  a  la  intervenció  social  i
comunitària, així com a l’activisme gitano en l’ampli espectre i diversitat, amb una atenció especial al
feminisme romaní. Aquests espais de debat i de coneixement han suposat un creixement mutu i un
treball en equip que cal mantindre en tot el procés de desenvolupament de l'Estratègia. Prova d’això
és que tant les “Entitats” (entenent en aquest terme les organitzacions que treballen amb població
gitana, especialment les que ho fan de manera específica i que per al seu desenvolupament tenen
persones  gitanes  com ara  professionals  o  activistes)  com  els  “Municipis”  estan  presents  com  a
intervinents al llarg de l'Estratègia en les diferents actuacions. Sobre aquesta última qüestió, s’ha
optat per establir com a referència de coordinació de cada actuació l’òrgan administratiu competent
(en alguns casos, excepcionalment dos) per a determinar clarament la responsabilitat del seu impuls
i la posada en marxa. A més, s’indiquen altres òrgans, administracions o entitats que intervenen en
l’actuació en una llista que no pretén ser exclusiva, sinó oberta i flexible.

ESTRATÈGIA VALENCIANA PER A LA IGUALTAT I LA INCLUSIÓ DEL POBLE GITANO 2018-2023
5



L’Estratègia  Valenciana per  a  la  Igualtat  i  la  Inclusió  del  Poble  Gitano 2018-2023  té  dos  eixos
principals  i  dos  de  transversals  que  contenen sis  línies  estratègiques  amb 26  objectius.  Per  a
avançar cap a aquests, s’estableixen 86 accions que contenen un global de 225 actuacions. En tot
cas, es tracta d’un document obert i viu durant els anys que es troba en vigor, atès que es dota de
les eines adequades per a la posada en marxa, el desenvolupament, el seguiment, l’avaluació i, si
escau, la modificació d’aquesta perquè complisca l’objectiu principal: millorar la vida de la població
gitana valenciana per a equiparar-la al conjunt de la ciutadania valenciana, avançant cap a una
societat  en  què  aconseguim  eradicar  l’antigitanisme  i  aconseguim  construir  una  societat
intercultural a partir de la diversitat.
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EIX 1. INCLUSIÓ SOCIAL. ACCÉS UNIVERSAL ALS SERVEIS PÚBLICS

LÍNIA ESTRATÈGICA 1. EDUCACIÓ I CULTURA

Objectiu  1.1. Conéixer la situació educativa de la població gitana i establir un 
pla d’actuació per prioritats.

Acció 

1.1.1. Estudi de la població gitana als centres educatius dels barris i/o municipis amb més 
percentatge de població gitana.

Actuació Coordina Intervenen

1.1.1.1. Recollida de dades dels últims tres cursos 
sobre abandonament escolar prematur, índex de 
graduació en quart d’ESO i de resultats en proves de
competències clau en centres educatius amb un 
nombre elevat d’alumnat gitano.

DG Inclusió Educativa Entitats

1.1.1.2. Recollida de dades de matrícula dels centres
d’Infantil, Primària i Secundària amb un nombre 
elevat d’alumnat gitano.

DG Inclusió Educativa Entitats

Acció 

1.1.2. Identificació de les necessitats dels centres situats en barris amb més percentatge de 
població gitana i les necessitats de les famílies.

Actuació Coordina Intervenen

1.1.2.1. Estudi sobre la situació dels centres (èxit, 
abandonament, absentisme, ràtios, tipologia).

DG Inclusió Educativa Entitats

1.1.2.2. Estudi de les necessitats i l’adequació dels 
centres. DG Inclusió Educativa Entitats

1.1.2.3. Estudi qualitatiu sobre les famílies. DG Inclusió Educativa Entitats

1.1.2.4. Estudi qualitatiu amb famílies, entitats, 
alumnat i professorat.

DG Inclusió Educativa Entitats
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Objectiu  1.2. Incrementar l’escolarització primerenca de la infància gitana.

Acció 

1.2.1. Increment de l’escolarització de 3 a 6 anys.

Actuació Coordina Intervenen

1.2.1.1. Sessions informatives en barris amb 
població gitana sobre escolarització primerenca.

DG Inclusió Educativa Entitats
Municipis

1.2.1.2. Donar suport a projectes d’entitats que 
fomenten l’escolarització de la infància en aquestes 
etapes educatives.

DG Inclusió Educativa Entitats
Municipis

1.2.1.3. Establir recursos d’acompanyament a les 
famílies. DG Inclusió Educativa Entitats

Municipis

1.2.1.4. Més valoració de la inclusió del risc 
d’exclusió social en els barems d’admissió de les 
escoles de primer cicle d’Infantil.

DG Inclusió Educativa
Entitats

Municipis

1.2.1.5. Promoure la realització de cursos becats de 
formació prelaboral als centres per a les famílies. 

DG Inclusió Educativa Entitats
Municipis

Acció 

1.2.2. Impulsar l’escolarització de 2 anys.

Actuació Coordina Intervenen

1.2.2.1. Prioritzar la incorporació d’aules de 2 anys 
en centres de barris vulnerables. DG Inclusió Educativa Municipis

1.2.2.2. Fomentar que els centres escolars d’aquests
barris sol·liciten la creació d’aquestes.

DG Inclusió Educativa Municipis

ESTRATÈGIA VALENCIANA PER A LA IGUALTAT I LA INCLUSIÓ DEL POBLE GITANO 2018-2023
8



Objectiu  1.3. Posar fi a l’existència de col·legis segregats.

Acció 

1.3.1. Realització d’un pla per a reduir la segregació de l’alumnat.

Actuació Coordina Intervenen

1.3.1.1. Estudi de la distribució d’alumnat gitano en 
centres educatius en barris no segregats.

DG Inclusió Educativa Entitats

1.3.1.2. Estudi i implantació de mesures per a evitar 
la segregació de l’alumnat. DG Inclusió Educativa Entitats

1.3.1.3. Desenvolupament i implementació del nou 
model d’educació inclusiva.

DG Inclusió Educativa Entitats
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Objectiu 1.4. Augmentar el percentatge de l’alumnat gitano graduat en ESO.

Acció 

1.4.1. Enfortir les mesures de lluita contra l’absentisme i el fracàs escolar des d’una perspectiva de
gènere.

Actuació Coordina Intervenen

1.4.1.1. Revisió, coordinació i seguiment dels 
diferents plans d’absentisme municipal, local de 
barri o zona, interdepartamental i interinstitucional, 
establint protocols i sistemes d’avaluació.

DG Inclusió Educativa

 DG Infància i
Adolescència

Municipis
Entitats

1.4.1.2. Elaboració i estructuració de plans de 
l’entorn, en què es desenvolupen accions 
comunitàries de prevenció i intervenció.

DG Inclusió Educativa

 DG Infància i
Adolescència

Municipis
Entitats

1.4.1.3. Formació als centres amb alt percentatge de
població gitana sobre habilitats i mediació 
prioritzant la perspectiva intercultural.

DG Inclusió Educativa
CEFIRE

Municipis
Entitats

1.4.1.4. Incorporació de personal titulat en 
integració social, animació sociocultural o 
especialitats afins amb competència intercultural.

DG Inclusió Educativa

 DG Igualtat en la
Diversitat
Municipis
Entitats

1.4.1.5. Protocol d’actuació per a la intervenció en 
els centres de persones voluntàries o mediadores i 
entitats col·laboradores.

DG Inclusió Educativa

 DG Igualtat en la
Diversitat
Municipis
Entitats

1.4.1.6. Afavorir trobades d’estudiants gitanes 
creant espais de diàleg on les xiques i les dones 
gitanes són les protagonistes per a compartir les 
experiències formatives que tenen i donar suport a 
l’èxit escolar de totes.

DG Inclusió Educativa

DG Igualtat en la
Diversitat
Municipis
Entitats 
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Acció 

1.4.2. Programes d’èxit escolar en centres amb alts percentatges d’alumnat d’ètnia gitana.

Actuació Coordina Intervenen

1.4.2.1. Dotar de personal i de recursos econòmics 
als centres a través del Pla d’Acció de Millora (PAM).

DG Inclusió Educativa Entitats 
Municipis

1.4.2.2. Garantir l’accés normalitzat a l’educació a 
través de la Renda Valenciana d’Inclusió i programes
d’atenció especialitzada.

DG Inclusió Educativa

DG Acció
Comunitària i Barris

Inclusius
Entitats 

Municipis

1.4.2.3. Garantir l’accés normalitzat a XarxaLlibres i 
BancDeLlibres articulant les mesures necessàries en 
col·laboració amb els municipis.

DG Inclusió Educativa Entitats 
Municipis

1.4.2.4. Implementar plans de seguiment i 
acompanyament en la transició entre Primària i 
Secundària tant a l’alumnat com a l’entorn familiar.

DG Inclusió Educativa

DG Infància i
Adolescència

Entitats 
Municipis

1.4.2.5. Visualitzar les bones pràctiques. DG Inclusió Educativa

DG Igualtat en la
Diversitat
Entitats 

Municipis

1.4.2.6. Fomentar i finançar les experiències 
innovadores dirigides a l’èxit escolar de l’alumnat 
gitano.

DG Inclusió Educativa

DG Igualtat en la
Diversitat
Entitats 

Municipis

1.4.2.7. Avaluar el programa per a valorar la 
implantació d’aquest en altres entorns. DG Inclusió Educativa

DG Infància i
Adolescència

Entitats 
Municipis

1.4.2.8. Implantar amb caràcter experimental el 
primer cicle d’ESO en centres de Primària per a evitar 
l’abandonament escolar i poder graduar-se amb èxit.

DG Inclusió Educativa Entitats 
Municipis

1.4.2.9. Establir fórmules específiques per a 
estabilitzar plantilles. DG Inclusió Educativa Entitats 

Municipis

1.4.2.10. Fer un programa de tutoria entre iguals. DG Inclusió Educativa

DG Infància i
Adolescència

Entitats 
Municipis
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Acció 

1.4.3. Introduir la realitat gitana als centres educatius.

Actuació Coordina Intervenen

1.4.3.1. Incloure en el currículum educatiu l’estudi 
de la història i la cultura gitanes. DG Inclusió Educativa Entitats

1.4.3.2. Fer cursos de formació al professorat sobre 
interculturalitat en què s’incloga la realitat del Poble
Gitano.

DG Inclusió Educativa
CEFIRE

Entitats 

1.4.3.3. Realitzar formació obligatòria al professorat 
als centres amb més alumnat gitano.

DG Inclusió Educativa CEFIRE
Entitats 

1.4.3.4. Elaborar materials específics per a treballar 
la cultura gitana a través de la pàgina de recursos 
d’igualtat i convivència.

DG Inclusió Educativa

CEFIRE
Entitats 

DG Igualtat en la
Diversitat

1.4.3.5. Col·laborar amb entitats o associacions 
comunitàries per a programes conjunts. DG Inclusió Educativa

Entitats 
DG Igualtat en la

Diversitat

1.4.3.6. Promocionar classes de romaní i de cultura 
gitana com a activitats extraescolars. DG Inclusió Educativa

DG Política
Lingüística i Gestió
del Multilingüisme

Entitats 
AMPA
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Objectiu 1.5. Augmentar el nombre de joves gitanos i gitanes amb estudis de 
Formació Professional i Batxillerat.

Acció 

1.5.1. Oferir altres models educatius orientats a aconseguir la titulació en ESO.

Actuació Coordina Intervenen

1.5.1.1. Informació sobre la possibilitat d’acabar 
l’ESO a partir de la Formació Professional Bàsica 
(antic Programa de qualificació professional inicial o 
bàsica).

DG Formació
Professional i

Ensenyaments de
Règim Especial 

Entitats
IVAJ

1.5.1.2. Orientació i acompanyament en la transició 
entre etapes al llarg de la vida, amb la participació 
de gitanes i gitanos d’etapes posteriors.

DG Formació
Professional i

Ensenyaments de
Règim Especial 

Entitats  
IVAJ

1.5.1.3. Implementació del programa Jove 
Oportunitat als barris on resideix població gitana. IVAJ

Entitats
DG Formació
Professional i

Ensenyaments de
Règim Especial 

Acció 

1.5.2. Fomentar els programes de Formació Professional pràctica i Batxillerat.

Actuació Coordina Intervenen

1.5.2.1. Orientació i acompanyament des dels 
centres escolars mitjançant jornades d’informació 
general i assessorament particular, amb la 
participació d’estudiantes gitanes.

DG Formació
Professional i

Ensenyaments de
Règim Especial 

DG Política
Educativa
Entitats
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Objectiu 1.6. Incrementar el nombre d’estudiants gitanos i gitanes que fan 
estudis universitaris.

Acció 

1.6.1. Analitzar canvis per a articular mesures d’acció positiva.

Actuació Coordina Intervenen

1.6.1.1. Estudiar la possibilitat d’establir priorització 
o reserva de places en accés a uns certs estudis per 
a població gitana.                                       

DG Igualtat en la
Diversitat

DG Universitats

Universitats
AVAP 

Càtedra de Cultura
Gitana

1.6.1.2. Estudiar la possibilitat de criteris específics 
per a l’accés a beques en estudis no obligatoris per a
població gitana.

DG Igualtat en la
Diversitat

DG Universitats

Universitats
AVAP 

Càtedra de Cultura
Gitana

Acció 

1.6.2. Facilitar l’accés a la universitat.

Actuació Coordina Intervenen

1.6.2.1. Participació d’estudiants gitanes i gitanos 
universitaris en els processos d’orientació i 
acompanyament d’estudiants de Batxillerat.               

DG Inclusió Educativa
DG Igualtat en la

Diversitat
DG Universitats

1.6.2.2. Establir convenis amb les universitats 
perquè implementen programes de suport a 
estudiants gitanos i gitanes.

DG Igualtat en la
Diversitat DG Universitats

1.6.2.3. Realitzar cursos d’accés a la universitat per a
majors de 25 anys dirigit a la població gitana.

DG Igualtat en la
Diversitat

Universitats
DG Universitats

1.6.2.4. Posar en marxa un programa de tutorització
per a estudiants gitanos i gitanes que accedeixen a 
la universitat.

DG Igualtat en la
Diversitat

Universitats
DG Universitats
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Objectiu 1.7. Augmentar l’índex d’alfabetització de la població gitana adulta.

Acció 

1.7.1. Afavorir programes de formació d’alfabetització digital per a la millora de les competències 
digitals, i per al desenvolupament personal, sociolaboral i l’àmbit relacional, enfocades 
especialment als col·lectius vulnerables.

Actuació Coordina Intervenen

1.7.1.1. Oferir formació d’alfabetització digital als 
centres de Formació de Persones Adultes.                   

DG Inclusió Educativa Municipis
Entitats

1.7.1.2. Oferir des del  Servei Valencià d'Ocupació i 
Formació (LABORA) cursos d’alfabetització digital. LABORA Municipis

Entitats

1.7.1.3. Establir reserva de places per a persones 
gitanes i en exclusió social, per a l’accés als cursos.

DG Inclusió Educativa
LABORA

Municipis
Entitats

1.7.1.4. Publicitar i informar de l’existència i els 
avantatges d’aquests cursos als barris amb població 
majoritària gitana.

DG Inclusió Educativa
LABORA

Municipis
Entitats

1.7.1.5. Prioritzar l’accés normalitzat de persones 
gitanes en els cursos d’alfabetització en la 
universitat populars d’àmbit municipal.

Municipis

DG Inclusió
Educativa
LABORA
Entitats

Acció 

1.7.2. Augmentar l’oferta d’escoles d’adults per a fer educació bàsica.

Actuació Coordina Intervenen

1.7.2.1. Ampliar el nombre de centres i/o cursos 
disponibles als barris amb més població gitana i la 
flexibilització horària d’aquests.

DG Inclusió Educativa

1.7.2.2. Fomentar el sistema de segona oportunitat. DG Inclusió Educativa
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Acció 

1.7.3. Augmentar el nombre de dones gitanes que accedeixen a cursos d’alfabetització.

Actuació Coordina Intervenen

1.7.3.1. Dissenyar els cursos segons les necessitats i 
els horaris de les dones gitanes de l’entorn.

DG Inclusió Educativa Entitats

1.7.3.2. Ampliar l’oferta de ludoteques per a l’accés 
als cursos. DG Inclusió Educativa Municipis

1.7.3.3. Prioritzar el Servei d’Atenció a Domicili a les 
famílies gitanes per a afavorir que les dones 
accedisquen a la formació.   

DG Inclusió Educativa Municipis
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Objectiu 1.8. Facilitar l’accés a la cultura de la població gitana.

Acció 

1.8.1. Posar en marxa ajudes específiques per a participar en la programació cultural.

Actuació Coordina Intervenen

1.8.1.1. Incloure de manera preferent les persones 
de barris vulnerables en el programa “Butaca 
solidària”.

DG Cultura i Patrimoni Entitats

Acció 

1.8.2. Dinamització d’espais culturals en barris amb alta presència de població gitana.

Actuació Coordina Intervenen

1.8.2.1. Establir les biblioteques més pròximes als 
barris d’acció preferent i les característiques i places
d’aquestes.

DG Cultura i Patrimoni
Municipis
Entitats

1.8.2.2. Prioritzar programes de foment de la lectura
en espais culturals de barris vulnerables.

DG Cultura i Patrimoni Municipis
Entitats

1.8.2.3. Dotar, a través de finançament autonòmic, 
les biblioteques públiques d’obres de persones 
romanís i que parlen de la cultura i la història del 
Poble Gitano.

DG Cultura i Patrimoni Municipis
Entitats

1.8.2.4. Programació cultural als espais públics, en 
col·laboració amb les entitats, dins del Pla de 
Democratització Cultural.

DG Cultura i Patrimoni
Municipis
Entitats
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Acció 

1.8.3. Treballar amb la joventut gitana des dels barris millorant l’accés a informació i oportunitats 
d’aquesta.

Actuació Coordina Intervenen

1.8.3.1. Posada en marxa de corresponsals de barri 
als llocs on hi ha un important nombre de joventut 
gitana.

IVAJ Municipis
Entitats

1.8.3.2. Realització de tallers de formació per a la 
joventut als barris. IVAJ Municipis

Entitats

1.8.3.3. Realització de trobades de joventut als 
barris.

IVAJ Municipis
Entitats

Acció 

1.8.4. Promocionar activitats d’oci educatiu.

Actuació Coordina Intervenen

1.8.4.1. Dur a terme campanyes d’informació i de 
difusió sobre les alternatives d’oci i esport que hi ha 
als barris on viu la població gitana.

IVAJ Municipis

1.8.4.2. Implementar projectes d’oci educatiu per a 
la joventut gitana. IVAJ Municipis

1.8.4.3. Fer una formació sobre el Poble Gitano a les
escoles d’animació juvenil.

IVAJ Municipis

1.8.4.4. Fomentar la formació de joves gitanos i 
gitanes com a monitors de temps lliure. IVAJ Municipis
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EIX 1. INCLUSIÓ SOCIAL. ACCÉS UNIVERSAL ALS SERVEIS PÚBLICS

LÍNIA ESTRATÈGICA 2. SALUT

Objectiu 2.1. Conéixer la situació de salut de la població gitana i establir un pla 
d’actuació per prioritats.

Acció 

2.1.1. Identificació de les necessitats de salut de la població gitana i de les condicions socials que 
la determinen.

Actuació Coordina Intervenen

2.1.1.1. Realització d’un estudi en la població gitana 
sobre la situació d’aquesta en l’àmbit de la salut per 
a detectar les mancances, les necessitats i les 
preocupacions que tenen.

DG Salut Pública i
Addiccions Entitats

Acció

2.1.2. Diagnosticar i identificar centres de salut i educatius que atenen més persones amb 
vulnerabilitat social.

Actuació Coordina Intervenen

2.1.2.1. Realitzar un mapa de centres sanitaris en 
què hi ha un percentatge elevat de població gitana.

DG Salut Pública i
Addiccions

Entitats

2.1.2.2. Fer un estudi en aquests centres sobre les 
necessitats detectades.

DG Salut Pública i
Addiccions Entitats

2.1.2.3. Elaborar una base de dades d’agents de 
salut i professionals que ja disposen de formació 
sobre la realitat gitana.

DG Salut Pública i
Addiccions Entitats
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Objectiu 2.2.  Garantir l’equitat  d’accés als  recursos sanitaris  al  conjunt de la
població gitana i avançar cap a un sistema valencià de salut inclusiu.

Acció 

2.2.1. Ampliació del Programa RIU d’intervenció comunitària en salut.

Actuació Coordina Intervenen

2.2.1.1. Valoració dels possibles llocs on es pot 
realitzar, segons necessitats de població i 
característiques dels diferents barris.

DG Salut Pública i
Addiccions Entitats

2.2.1.2. Finançament i implementació del programa 
RIU als barris en què s’haja valorat la necessitat de 
la implementació d’aquest.

DG Salut Pública i
Addiccions Entitats

2.2.1.3. Capacitació de professionals per a la 
implantació del Programa RIU i assessoria per posar-
lo en marxa.

DG Salut Pública i
Addiccions Entitats
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Acció 

2.2.2. Millorar el coneixement de la realitat gitana per part del personal sanitari.

Actuació Coordina Intervenen

2.2.2.1. Celebració de reunions periòdiques entre 
professionals sanitaris i entitats.

DG Assistència
Sanitària

Entitats
Escola Valenciana
d’Estudis per a la

Salut

2.2.2.2. Formació intercultural del personal sanitari. DG Assistència
Sanitària

Entitats
Escola Valenciana
d’Estudis per a la

Salut

2.2.2.3. Realització de tallers de formació de 
formadors per a formar agents de salut. DG Assistència

Sanitària

Entitats
Escola Valenciana
d’Estudis per a la

Salut

2.2.2.4. Realització d’una guia d’equitat. DG Assistència
Sanitària

Entitats
Escola Valenciana
d’Estudis per a la

Salut

Acció 

2.2.3. Incrementar la implementació dels programes d’intervenció amb la població d’ètnia gitana 
dirigits a la formació d’iguals, agents de salut i de mediació.

Actuació Coordina Intervenen

2.2.3.1. Incloure la comunitat gitana en fòrums, 
taules o consells de salut del municipi.

DG Salut Pública i
Addiccions

DG Assistència
Sanitària
Municipis
Entitats

2.2.3.2. Dissenyar i desenvolupar campanyes 
d’informació, fetes conjuntament amb les entitats, 
dirigides a la població gitana sobre l’ús dels serveis 
d’atenció primària i dels programes preventius i de 
promoció de la salut.

DG Salut Pública i
Addiccions

DG Assistència
Sanitària
Municipis
Entitats
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Acció 

2.2.4. Millorar l’accés a la sanitat de la població romaní estrangera.

Actuació Coordina Intervenen

2.2.4.1. Informar sobre l’accés a la sanitat pública i 
la formació a entitats socials sobre els tràmits.

DG Salut Pública i
Addiccions

Entitats
 DG Assistència

Sanitària

2.2.4.2. Formar els professionals de la salut pel que 
fa a les necessitats sanitàries de la població romaní 
migrant.

DG Salut Pública i
Addiccions

Entitats
 DG Assistència

Sanitària

2.2.4.3. Posar a la disposició de la comunitat gitana 
estrangera serveis de traducció gratuïts i 
confidencials per a garantir la comunicació efectiva, 
una atenció de qualitat i minimitzar els problemes 
derivats de les barreres lingüístiques.

DG Salut Pública i
Addiccions

Entitats
 DG Assistència

Sanitària

Acció

2.2.5. Formació de persones d’ètnia gitana com a agents de salut.

Actuació Coordina Intervenen

2.2.5.1. Reunions amb associacions per a conéixer 
les necessitats específiques de la població gitana.

DG Salut Pública i
Addiccions

Entitats
Municipis

2.2.5.2. Cursos de formació formal amb 
reconeixement oficial.

DG Salut Pública i
Addiccions

Entitats
Municipis

2.2.5.3. Estudiar la incorporació d’aquesta en 
centres de salut com a agents de promoció i 
prevenció.

DG Salut Pública i
Addiccions

Entitats
Municipis
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Objectiu 2.3. Garantir i promoure uns hàbits saludables en la població gitana,
especialment en la infància i la joventut.

Acció 

2.3.1. Fomentar els hàbits saludables en l’àmbit educatiu.

Actuació Coordina Intervenen

2.3.1.1. Formació dels equips de direcció dels 
centres educatius sobre promoció de la salut tenint 
en compte la diversitat etnicocultural.

DG Salut Pública i
Addiccions

2.3.1.2. Formació de monitors i monitores escolars i 
de menjador gitanos i gitanes que promoguen els 
hàbits saludables.

DG Inclusió Educativa Municipis

Acció 

2.3.2. Realització d’escoles de famílies on es treballe sobre hàbits saludables.

Actuació Coordina Intervenen

2.3.2.1. Crear materials per a repartir a les famílies. DG Salut Pública i
Addiccions

DG Inclusió
Educativa

AMPA

2.3.2.2. Impulsar escoles de famílies, a través de 
municipis i entitats, en què es tracten també els 
temes de parentalitat positiva incentivant-hi 
l’assistència de mares i pares i incorporant-hi 
mesures de corresponsabilitat.

DG Igualtat en la
Diversitat

DG Inclusió
Educativa
Municipis
Entitats
AMPA
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Acció 

2.3.3. Oferir informació sobre els drets sexuals i reproductius.

Actuació Coordina Intervenen

2.3.3.1. Avançar els programes d’intervenció en 
educació sexual a 6é de Primària.

DG Salut Pública i
Addiccions

DG Inclusió
Educativa

2.3.3.2. Realitzar accions universals específiques per
a la joventut gitana als centres de salut sexual i 
reproductiva pròxims a barris on viuen.

DG Salut Pública i
Addiccions
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Objectiu 2. 4. Millorar la situació de salut específica de les dones gitanes.

Acció

2.4.1. Formar dones gitanes com a agents de salut comunitària.

Actuació Coordina Intervenen

2.4.1.1. Fer reunions amb grups de dones o amb 
associacions per a conéixer les necessitats 
específiques de les dones gitanes.

DG Salut Pública i
Addiccions Entitats

2.4.1.2. Incloure-hi les necessitats de salut de les 
dones gitanes vinculades amb les circumstàncies 
vitals o socials que tenen.

DG Salut Pública i
Addiccions Entitats

2.4.1.3. Realitzar cursos de formació per a la 
formació de dones gitanes com a agents de salut.

DG Salut Pública i
Addiccions

Entitats

2.4.1.4. Fer un seguiment de les accions que han 
dut a terme els i les agents de salut.

DG Salut Pública i
Addiccions Entitats
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Acció

2.4.2. Facilitar l’atenció a la salut sexual i reproductiva a les dones gitanes.

Actuació Coordina Intervenen

2.4.2.1. Realitzar una guia específica sobre la 
maternitat, l’itinerari de seguiment i els recursos als 
quals es pot accedir tant en el prepart com en el 
postpart.

DG Salut Pública i
Addiccions

DG Assistència
Sanitària
Entitats

2.4.2.2. Fer un taller per barri entre iguals sobre 
experiències de parella i relacions afectivosexuals.

DG Salut Pública i
Addiccions

DG Assistència
Sanitària
Entitats

2.4.2.3. Incorporar la participació de les dones 
gitanes i la perspectiva de gènere en el 
desenvolupament de guies orientades a la salut de 
la comunitat gitana en la diversitat d’aquesta.

DG Salut Pública i
Addiccions

DG Assistència
Sanitària
Entitats

2.4.2.4.  Intervenció  dels  centres  de  salut  sexual  i
reproductiva.

DG Salut Pública i
Addiccions

DG Assistència
Sanitària
Entitats

Acció 

2.4.3. Millorar l’atenció ginecològica a les dones gitanes.

Actuació Coordina Intervenen

2.4.3.1. Fer reunions amb associacions, amb agents 
de salut comunitària per a conéixer-ne les 
necessitats.

DG Assistència
Sanitària Entitats

2.4.3.2. Realitzar un manual en què s’indique: què 
es cura, per què anar-hi, proves existents, 
periodicitat de les consultes, etc.

DG Assistència
Sanitària Entitats

2.4.3.3. Formar específicament ginecòlegs i 
ginecòlogues i d’altres especialitats (infermeria, etc.)
sobre la realitat i la cultura gitana.

DG Assistència
Sanitària Entitats
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EIX 1. INCLUSIÓ SOCIAL. ACCÉS UNIVERSAL ALS SERVEIS PÚBLICS

LÍNIA ESTRATÈGICA 3. OCUPACIÓ I COMERÇ

Objectiu 3.1. Diagnosticar la situació de la població gitana en el mercat laboral.

Acció 

3.1.1. Analitzar les demandes del mercat laboral per a adequar la formació als perfils 
professionals.

Actuació Coordina Intervenen

3.1.1.1. Elaboració d’un informe, des d’una 
perspectiva de gènere, a partir de les necessitats 
formatives detectades en el mercat laboral, amb 
el suport del tercer sector i agents econòmics i 
socials com a agents clau de detecció.

LABORA Entitats

Acció

3.1.2. Elaboració estudi “Ocupació i comunitat gitana en CV 2018”.

Actuació Coordina Intervenen

3.1.2.1. Estudi “Ocupació i comunitat gitana CV” 
a partir de l’Estatal de la Fundació Secretariado 
Gitano.

LABORA
Fundación

Secretariado Gitano
Entitats
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Objectiu 3.2. Millorar l’ocupabilitat de la població gitana.

Acció

3.2.1.. Formar en habilitats prelaborals.

Actuació Coordina Intervenen

3.2.1.1. Impartir cursos per a realitzar el 
currículum, entrevistes i habilitats de 
comunicació i cerca d’ocupació.

LABORA Entitats

3.2.1.2. Impartir tallers sobre l’ús d’Internet, 
correu electrònic, xarxes socials i accés a la 
informació de les administracions públiques.

LABORA Entitats

Acció

3.2.2. Formació en competències digitals.

Actuació Coordina Intervenen

3.2.2.1. Planificar accions de col·laboració amb 
nous sectors d’ocupació i noves oportunitats.

LABORA

Acció

3.2.3. Suport a l’ocupació per a majors de 30 anys (“Avalem Experiència”).

Actuació Coordina Intervenen

3.2.3.1. Programes específics de qualificació 
professional per a majors de 30 anys. LABORA
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Acció

3.2.4. Donar suport a la primera experiència laboral.

Actuació Coordina Intervenen

3.2.4.1. Establir amb els ajuntaments 
mecanismes perquè el programa “Avalem Joves”
i “Jove Oportunitat” arribe a la població gitana.

LABORA
IVAJ

Acció

3.2.5. Acreditar la figura de la mediació amb la població gitana.

Actuació Coordina Intervenen

3.2.5.1. Realitzar una acreditació de 
competències per experiència de la figura de 
mediació intercultural per a habilitar les 
persones mediadores que actualment efectuen 
aquesta activitat.

LABORA
DG Formació
Professional i

Ensenyaments de
Règim Especial

Acció

3.2.6. Fomentar la Formació Professional i la Formació Dual o d’accés a l’ocupació per a joves.

Actuació Coordina Intervenen

3.2.6.1. Fer tallers per a joventut gitana en 
col·laboració amb les entitats sobre la Formació 
Professional i Formació Dual.

LABORA

DG Formació
Professional i

Ensenyaments de
Règim Especial

Entitats

3.2.6.2. Transferir el model mixt d’ocupació i de 
formació per a joves menors de 29 anys 
“Aprendre Treballant” com a bona pràctica.

LABORA

DG Formació
Professional i

Ensenyaments de
Règim Especial

Entitats
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Acció

3.2.7. Coordinar els serveis d’ocupació i les entitats públiques i privades d’atenció a persones 
vulnerables.

Actuació Coordina Intervenen

3.2.7.1. Organitzar una reunió entre els agents 
de promoció d’ocupació local i els representants 
dels col·lectius gitanos per a tractar la 
problemàtica d’accés a l’ocupació.

LABORA

Entitats
DG Igualtat en la

Diversitat
Municipis

DG Acció Comunitària i
Barris Inclusius

Acció

3.2.8. Fomentar l’autoocupació i l’economia social col·laborativa en activitats que no siguen la 
venda no sedentària.

Actuació Coordina Intervenen

3.2.8.1. Facilitar l’accés a la informació sobre 
microcrèdits i ajudes per a l’emprenedoria i 
fomentar la col·laboració amb les entitats 
privades.

DG Emprenedoria i
Cooperativisme

DG Igualtat en la 
Diversitat

Institut Valencià de
Finances
LABORA

3.2.8.2. Realitzar jornades sobre economia social
corporativa en la comunitat gitana.

DG Emprenedoria i
Cooperativisme

DG Igualtat en la 
Diversitat
LABORA

3.2.8.3. Guia informativa sobre els requisits per a
regularitzar la recollida de residus.

DG Igualtat en la 
Diversitat
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Acció

3.2.9. Realització de programes d’itineraris especialitzats en l’àmbit sociolaboral.

Actuació Coordina Intervenen

3.2.9.1. Subvenció a entitats socials i 
ajuntaments per a programes d’itineraris 
destinats majoritàriament a població gitana 
(Programa Operatiu).

DG Acció Comunitària i
Barris Inclusius

Entitats
Municipis

3.2.9.2. Subvenció a entitats socials per a 
programes d’itineraris destinats entre uns altres 
a població gitana (INTEGREM).

LABORA
Entitats

Municipis

Acció

3.2.10. Facilitar l’accés a la informació sobre l’oferta formativa existent.

Actuació Coordina Intervenen

3.2.10.1. Realitzar actuacions en col·laboració 
amb les entitats perquè la població gitana en 
espais més vulnerables mantinga la inscripció de
demanda d’ocupació.

LABORA Entitats

3.2.10.2. Organitzar xarrades als barris on viu 
població gitana sobre l’oferta formativa tant a 
població gitana com a personal d’entitats.

LABORA Entitats
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Objectiu 3.3. Realitzar actuacions per a la contractació de persones gitanes en 
situació d’exclusió.

Acció

3.3.1. Fomentar la responsabilitat social en empreses respecte a la població gitana.

Actuació Coordina Intervenen

3.3.1.1. Acords amb empreses per a la 
incorporació laboral de persones gitanes.

DG Qualitat
Democràtica,

Responsabilitat Social i
Foment de

l’Autogovern

DG Igualtat en la 
Diversitat

Acció

3.3.2. Implantar programes ET FORMEM als barris on resideix població gitana.

Actuació Coordina Intervenen

3.3.2.1. Prioritzar projectes que intervenen en 
barris on resideix població gitana.

LABORA

3.3.2.2. Informar les entitats que treballen en 
aquests barris sobre els projectes aprovats. LABORA Entitats

Acció

3.3.3. Millorar la situació de dones gitanes en l’accés al mercat laboral.

Actuació Coordina Intervenen

3.3.3.1. Prioritzar l’accés als programes 
específics de formació prelaboral i orientació per
a dones gitanes.

LABORA
DG Institut Valencià de

les Dones

3.3.3.2. Programa de segona oportunitat per a 
dones gitanes que volen reincorporar-se al món 
laboral.

LABORA
DG Institut Valencià de

les Dones
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Acció

3.3.4. Fomentar la creació d’empreses d’inserció amb població gitana.

Actuació Coordina Intervenen

3.3.4.1. Realitzar una jornada dirigida a persones
gitanes per a donar a conéixer les empreses 
d’inserció.

LABORA
Associació Valenciana
d’Empreses d’Inserció

Acció

3.3.5. Facilitar l’accés a l’ocupació de les dones gitanes víctimes de la violència de gènere.

Actuació Coordina Intervenen

3.3.5.1. Formació a la Xarxa de Punts d’Atenció a 
la Violència de Gènere del SERVEF sobre la 
realitat de les dones gitanes.

DG de l'Institut
Valencià de les Dones

LABORA
DG Funció Pública

(IVAP)
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Objectiu 3.4. Millorar les condicions de la venda no sedentària.

Acció

3.4.1. Posar en valor la venda no sedentària.

Actuació Coordina Intervenen

3.4.1.1. Realitzar una campanya de promoció 
dels mercats ambulants com a espai de 
convivència, contextualitzada a les zones i les 
temporades.

DG Comerç, Artesania
i Consum

Municipis
Organitzacions de 

venda no sedentària
Turisme Comunitat

Valenciana

3.4.1.2. Incloure en les guies turístiques els 
mercats en què es valore la riquesa cultural 
d’aquests.

DG Comerç, Artesania
i Consum

Municipis
Organitzacions de 

venda no sedentària
Turisme Comunitat

Valenciana

3.4.1.3. Incloure l’existència de mercats 
ambulants en espais pròxims en els criteris 
d’excel·lència dels mercats municipals.

DG Comerç, Artesania
i Consum

Municipis
Organitzacions de 

venda no sedentària

Acció

3.4.2. Millorar les condicions de protecció laboral.

Actuació Coordina Intervenen

3.4.2.1. Incorporar mesures d’acció positiva dins 
del Pla d’autònoms per a afavorir la contractació 
en la venda no sedentària.

LABORA

3.4.2.2. Realitzar formació per a les persones 
que treballen en els mercats ambulants per a 
millorar-ne la professionalització.

LABORA
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Acció

3.4.3. Millorar les condicions i l’espai públic dels mercats ambulants.

Actuació Coordina Intervenen

3.4.3.1. Realitzar una guia sobre pràctiques 
correctes d’higiene i salut en mercats no 
sedentaris.

DG Salut Pública i
Addiccions

DG Comerç, Artesania i
Consum

Organitzacions de 
venda no sedentària

3.4.3.2. Promocionar la instal·lació de sanitaris 
als mercats no sedentaris.

DG Salut Pública i
Addiccions

DG Comerç, Artesania i
Consum

Organitzacions de 
venda no sedentària

3.4.3.3. Afavorir la ubicació dels mercats en 
espais urbans estables i connectats amb 
condicions adequades i dignes per a l’exercici de 
l’activitat en els seus llocs.

DG Comerç, Artesania
i Consum

Municipis 
Organitzacions de 

venda no sedentària

Acció

3.4.4. Millorar la gestió de les llicències.

Actuació Coordina Intervenen

3.4.4.1. Canviar la normativa per a facilitar la 
renovació de llicències.

DG Comerç, Artesania
i Consum

DG Igualtat en la 
Diversitat
Municipis

3.4.4.2. Realitzar accions amb l’objectiu de la 
reducció de l’import de la taxa en un 20-30 % en 
5 dels 10 municipis amb més població gitana.

DG Comerç, Artesania
i Consum

DG Igualtat en la 
Diversitat
Municipis

3.4.4.3. Realitzar accions amb l’objectiu de 
flexibilitzar el pagament de les taxes municipals 
en 5 dels 10 municipis amb més població gitana.

DG Comerç, Artesania
i Consum

DG Igualtat en la 
Diversitat 
Municipis
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EIX 1. INCLUSIÓ SOCIAL. ACCÉS UNIVERSAL ALS SERVEIS PÚBLICS

LÍNIA ESTRATÈGICA 4. HABITATGE

Objectiu 4.1.  Realitzar  un  diagnòstic  de  la  situació  de  la  població  gitana  en
matèria d’habitatge.

Acció 

4.1.1. Utilitzar les dades i les estadístiques disponibles per a identificar els problemes d’habitatge 
de la població gitana.

Actuació Coordina Intervenen

4.1.1.1. Elaboració d’un informe sobre 
necessitats, incidència de barraquisme, 
infrahabitatge, ocupació i desnonaments i 
distribució de la població gitana, a partir de les 
dades de l’estudi-mapa sobre habitatge i 
població gitana 2015 del Ministeri de Sanitat, 
Serveis Socials i Igualtat, que ha fet la Fundació 
Secretariado Gitano, per a la Comunitat 
Valenciana, el visor VEUS i el Registre de 
Demandants d’Habitatge.

DG Habitatge i
Regeneració Urbana

DG Emergència
Habitacional, Funció
Social de l'Habitatge i

Observatori de
l'Hàbitat i Segregació

Urbana

Entitats
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Objectiu 4.2.  Eradicació del barraquisme i reducció de l’infrahabitatge entre la
població gitana.

Acció 

4.2.1. Recaptar informació sobre la quantitat d’habitatge disponible als municipis en què la població 
gitana presenta problemes de barraquisme i infrahabitatge.

Actuació Coordina Intervenen

4.2.1.1. Elaborar un informe sobre l’habitatge 
disponible (municipal, de l’Entitat Valenciana 
d’Habitatge i Sòl i d’entitats bancàries) per al 
reallotjament als municipis en què resideix 
majoritàriament la població gitana i, 
preferentment aquells en què es presenten 
problemes de barraquisme, infrahabitatge i 
ocupació.

DG Habitatge i
Regeneració Urbana

DG Emergència
Habitacional, Funció
Social de l'Habitatge i

Observatori de
l'Hàbitat i Segregació

Urbana

 EVha
Municipis

Acció

4.2.2. Reallotjament de la població gitana que resideix en assentaments de barraques o 
infrahabitatges.

Actuació Coordina Intervenen

4.2.2.1. Creació i finançament d’un pla 
d’acompanyament, en col·laboració amb el 
tercer sector dedicat prioritàriament a la 
població gitana i als serveis socials municipals, 
per a afavorir els processos de reallotjament de 
manera inclusiva a tota la ciutat.

DG Habitatge i
Regeneració Urbana

DG Emergència
Habitacional, Funció
Social de l'Habitatge i

Observatori de
l'Hàbitat i Segregació

Urbana

Municipis
Entitats

4.2.2.2. Establiment d’un sistema d’ajudes 
econòmiques per al desenvolupament de 
polítiques d’habitatge dirigides a la població 
gitana destinades als municipis en què hi ha 
barraquisme i infrahabitatge segons el 
diagnòstic.

DG Habitatge i
Regeneració Urbana

DG Emergència
Habitacional, Funció
Social de l'Habitatge i

Observatori de
l'Hàbitat i Segregació

Urbana

Municipis
Entitats
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Acció

4.2.3. Promoció de plans urbanístics dirigits a millorar els barris en què resideix la població gitana.

Actuació Coordina Intervenen

4.2.3.1. Signatura de convenis entre el Ministeri, 
la Generalitat i els municipis en el marc del Pla 
d’habitatge 2018-2021, en relació amb el 
Programa de foment de la regeneració i 
renovació urbana (ARRU) del Ministeri, amb una 
atenció especial a les zones en què resideix 
majoritàriament la població gitana i tenint en 
compte les necessitats d’espais públics d’ús 
comú.

DG Habitatge i
Regeneració Urbana

Ministeri de
Transports, Mobilitat i

Agenda Urbana
Municipis
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Objectiu 4.3. Facilitar l’accés de les persones gitanes a un habitatge digne.

Acció 

4.3.1. Promoure la informació adequada a les persones gitanes sobre els recursos que hi ha en 
matèria d’habitatge.

Actuació Coordina Intervenen

4.3.1.1. Creació d’una guia informativa en 
llenguatge inclusiu i universal relativa a les 
ajudes i als recursos com ara el Registre de 
Demandants, ajudes al lloguer, accés a 
habitatges socials, Pla RENHATA i renda 
valenciana d’inclusió.

DG Habitatge i
Regeneració Urbana

DG Emergència
Habitacional, Funció
Social de l'Habitatge i

Observatori de
l'Hàbitat i Segregació

Urbana
DG Qualitat,

Rehabilitació i
Eficiència Energètica

Entitats

Acció 

4.3.2. Facilitar el finançament i ampliar les ajudes per a la compra i el lloguer d’habitatge per part 
de les persones gitanes.

Actuació Coordina Intervenen

4.3.2.1. Promoure la signatura d’acords amb les 
entitats bancàries per a finançar la compra i el 
lloguer d’habitatge.

DG Habitatge i
Regeneració Urbana Entitats bancàries

4.3.2.2. Crear un sistema d’ajudes per al 
pagament de costos derivats del lloguer de 
l’habitatge, com la fiança i els microcrèdits per a 
rehabilitació i manteniment.

DG Habitatge i
Regeneració Urbana

DG Emergència
Habitacional, Funció
Social de l'Habitatge i

Observatori de
l'Hàbitat i Segregació

Urbana
DG Qualitat,

Rehabilitació i
Eficiència Energètica

Entitats bancàries
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Acció 

4.3.3. Millorar l’accés a l’habitatge de les dones gitanes víctimes de violència de gènere i en 
processos de separació o divorci.

Actuació Coordina Intervenen

4.3.3.1. Garantir l’alternativa habitacional i la 
promoció de la vida independent a les dones 
gitanes víctimes de violència de gènere i els fills i
filles des de la Xarxa d’Atenció Especialitzada, 
tant en el lloguer públic com en els programes 
de foment del lloguer social.

DG Habitatge i
Regeneració Urbana

DG Emergència
Habitacional, Funció
Social de l'Habitatge i

Observatori de
l'Hàbitat i Segregació

Urbana

Entitats i especialment
de les dones gitanes

4.3.3.2. Realitzar convenis amb altres comunitats
autònomes perquè l’alternativa habitacional 
puga ser en altres territoris.

DG Habitatge i
Regeneració Urbana

DG Emergència
Habitacional, Funció
Social de l'Habitatge i

Observatori de
l'Hàbitat i Segregació

Urbana

Entitats i especialment
de les dones gitanes

Acció 

4.3.4. Facilitar l’accés a l’habitatge de les persones gitanes joves.

Actuació Coordina Intervenen

4.3.4.1. Estudiar l’ampliació dels programes de 
pisos solidaris i que puguen estar dirigits a joves 
gitanes i gitanos sense necessitat de ser 
estudiants de la universitat.

DG Habitatge i
Regeneració Urbana

DG Emergència
Habitacional, Funció
Social de l'Habitatge i

Observatori de
l'Hàbitat i Segregació

Urbana

EVha
Universitats
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Objectiu 4.4. Millorar les condicions de vida dels barris i eliminar-ne la 
segregació.

Acció

4.4.1. Avaluar el futur a mitjà termini dels barris periurbans en què resideix majoritàriament la 
població gitana.

Actuació Coordina Intervenen

4.4.1.1. Elaboració d’un informe que reculla les 
principals necessitats i mancances dels barris en 
què resideix majoritàriament la població gitana 
en termes de transport, serveis bàsics i 
infraestructures, entre altres aspectes. 

DG Habitatge i
Regeneració Urbana

DG Emergència
Habitacional, Funció
Social de l'Habitatge i

Observatori de
l'Hàbitat i Segregació

Urbana

Entitats

4.4.1.2. Realització d’un diagnòstic participatiu 
de l’informe, per a la proposta de possibles 
solucions als principals problemes dels barris.

DG Habitatge i
Regeneració Urbana

DG Emergència
Habitacional, Funció
Social de l'Habitatge i

Observatori de
l'Hàbitat i Segregació

Urbana

Entitats

Acció

4.4.2. Rehabilitar els habitatges de les zones en què resideix majoritàriament la població gitana.

Actuació Coordina Intervenen

4.4.2.1. Execució de les obres de rehabilitació i 
d’adequació dels habitatges públics en els quals 
resideix majoritàriament la població gitana. 

DG Habitatge i
Regeneració Urbana

Municipis
EVha
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Acció

4.4.3. Millorar el transport i els serveis bàsics dels barris en què resideix majoritàriament la 
població gitana.

Actuació Coordina Intervenen

4.4.3.1. Elaboració d’un pla integral que 
assegure la connexió a través dels mitjans de 
transport de la Generalitat dels barris en els 
quals resideix majoritàriament la població gitana
amb el centre de les ciutats i les àrees adjacents.

DG Obres Públiques,
Transport i Mobilitat

Sostenible
Municipis

4.4.3.2. Celebració d’acords de cofinançament 
amb els municipis en què resideix 
majoritàriament la població gitana per a millorar
la xarxa de transport i per a la construcció de 
parcs, zones verdes i zones esportives i culturals.

DG Obres Públiques,
Transport i Mobilitat

Sostenible
Municipis
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EIX 2. IGUALTAT DE TRACTE I NO-DISCRIMINACIÓ

LÍNIA  ESTRATÈGICA  5.  COMBATRE  L’ANTIGITANISME  I
FOMENTAR EL RECONEIXEMENT I LA VISIBILITZACIÓ

Objectiu 5.1. Promoció de la llengua, la història i la cultura gitana.

Acció 

5.1.1. Impulsar l’aprenentatge de la història, la llengua i la cultura romaní.

Actuació Coordina Intervenen

5.1.1.1. Crear una borsa de docents en història, 
llengua i cultura romaní.

DG Política Lingüística
i Gestió del 

Multilingüisme

Entitats
DG Igualtat en la 

Diversitat

5.1.1.2. Establir un sistema de beques per a 
persones perquè siguen formadores en instituts 
de referència, com INALCO.

DG Política Lingüística
i Gestió del 

Multilingüisme

DG Igualtat en la 
Diversitat

5.1.1.3. Impartir curs d’iniciació a la història, la 
llengua i la cultura romaní a través de les escoles
oficials d’idiomes.

DG Política Lingüística
i Gestió del 

Multilingüisme

5.1.1.4. Impartir cursos d’iniciació a la història, la
llengua i la cultura romaní en centres educatius 
universitaris i no universitaris.

DG Política Lingüística
i Gestió del 

Multilingüisme

5.1.1.5. Impartir cursos d’iniciació a la història, la
llengua i la cultura romaní a través d’entitats 
gitanes.

DG Política Lingüística
i Gestió del 

Multilingüisme

Entitats
DG Igualtat en la 

Diversitat
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Acció

5.1.2. Reconeixement a través de l’Estatut d’Autonomia.

Actuació Coordina Intervenen

5.1.2.1. Inclusió en la pròxima reforma de 
l’Estatut d’Autonomia del reconeixement i la 
protecció especial del Poble Gitano com a 
minoria pròpia i de la llengua i la cultura del 
Poble Gitano com a part del poble valencià.

DG Qualitat
Democràtica,

Responsabilitat 
Social i Foment de 

l’Autogovern

Acció

5.1.3. Formació en les universitats públiques sobre Poble Gitano.

Actuació Coordina Intervenen

5.1.3.1. Convenis en les universitats públiques 
per a la realització de jornades, cursos i 
conferències sobre el Poble Gitano, així com 
visibilitzar l’alumnat gitano en el context 
universitari.

DG Igualtat en la 
Diversitat

Universitats públiques
Entitats

5.1.3.2. Impuls de la creació d’un curs 
d’especialització d’intervenció social en diferents
àrees amb el Poble Gitano.

DG Igualtat en la 
Diversitat

Universitats públiques
Entitats

5.1.3.3. Finançament de la Càtedra de Cultura 
Gitana.

DG Igualtat en la 
Diversitat

Universitat d’Alacant
Entitats

Acció

5.1.4. Formació en l’àmbit de les administracions públiques i les entitats socials.

Actuació Coordina Intervenen

5.1.4.1. Celebració anual d’una jornada sobre 
Poble Gitano.

DG Igualtat en la 
Diversitat Entitats

5.1.4.2. Realització de cursos per a les persones 
que treballen en les administracions públiques 
que incloguen la realitat de Poble Gitano.

DG Igualtat en la 
Diversitat
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Objectiu 5.2. Sensibilització sobre la realitat de la població gitana.

Acció

5.2.1. Potenciació dels referents positius gitanos i la contribució d’aquests a la societat i la història
de la Comunitat Valenciana.

Actuació Coordina Intervenen

5.2.1.1. Cerca d’una persona que siga un 
referent positiu per sector i facilitació de la 
presència en els diferents espais (xarrades, 
jornades, entrevistes…) sectorials.

DG Igualtat en la
Diversitat

Corporació Valenciana
de Mitjans de 
Comunicació
Consell de 

l’Audiovisual de la
Comunitat Valenciana

Entitats

5.2.1.2. Coordinació de visites a centres 
educatius de les persones considerades com a 
referents positius.

DG Igualtat en la
Diversitat

DG Inclusió  Educativa
Entitats

5.2.1.3. Campanyes de sensibilització sobre la 
població gitana visualitzant-ne la diversitat.

DG Igualtat en la
Diversitat Entitats

5.2.1.4. Creació d’una col·lecció de materials i 
recursos sobre la història i la cultura gitana. DG Cultura i Patrimoni

DG Igualtat en la
Diversitat
Entitats

5.2.1.5. Creació d’una exposició itinerant que 
pose en valor la cultura i la història del Poble 
Gitano.

DG Cultura i Patrimoni
Institut Valencià de

Cultura

DG Igualtat en la
Diversitat
Entitats

5.2.1.6. Creació d’una pàgina web en el portal 
web de la Generalitat en què s’expose un museu 
virtual del Poble Gitano.

DG Igualtat en la
Diversitat

DGTIC
Entitats
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Acció

5.2.2. Commemoració de dies assenyalats per al Poble Gitano.

Actuació Coordina Intervenen

5.2.2.1. Acte commemoratiu amb motiu del 
8 d’abril, Dia Internacional del Poble Gitano.

DG Igualtat en la
Diversitat

Entitats

5.2.2.2. Incorporació de material didàctic sobre 
el 8 d’abril en el programa d’educació en valors 
M’importa per a promocionar-ne la celebració 
en l’àmbit municipal, especialment entre la 
joventut.

IVAJ

DG Igualtat en la 
Diversitat
Municipis
Entitats

5.2.2.3. Visibilització institucional d’altres dies 
importants sobre la cultura i la història gitana 
(Memòria de Víctimes de l’Holocaust, 
Resistència Romaní, Gran Batuda Antigitana, 
Llengua romaní, Poble Gitano Valencià, etc.).

DG Igualtat en la
Diversitat

Entitats
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Acció

5.2.3. Mesures per a superar els estereotips cap a la comunitat gitana en el tractament dels 
mitjans de comunicació públics i privats.

Actuació Coordina Intervenen

5.2.3.1. Realització d’un documental per al 
8 d’abril sobre el Poble Gitano.

DG Cultura i Patrimoni
Institut Valencià de

Cultura

DG Igualtat en la 
Diversitat
Entitats

5.2.3.2. Treballar per a la inclusió de les dones i 
els homes gitanos en la programació de ficció i 
no-ficció de la CVMC.

DG Igualtat en la
Diversitat

Entitats
Corporació Valenciana

de Mitjans de 
Comunicació 

Consell de
l’Audiovisual de la

Comunitat Valenciana

5.2.3.3. Treballar amb el Consell de Ciutadania 
de la Corporació Valenciana de Mitjans de 
Comunicació per a traslladar-hi les qüestions 
relatives al Poble Gitano.

DG Igualtat en la
Diversitat

Entitats
Corporació Valenciana

de Mitjans de 
Comunicació 

Consell de
l’Audiovisual de la

Comunitat Valenciana

5.2.3.4. Formar els mitjans de comunicació i els 
periodistes en el tractament adequat de les 
notícies o les qüestions referents a les persones 
gitanes o a la cultura gitana.

DG Igualtat en la
Diversitat

Associacions de 
periodistes

Entitats

5.2.3.5. Inclusió dels principis de conducta ètica 
en relació amb el Poble Gitano dins del codi 
deontològic de la Corporació Valenciana de 
Mitjans de Comunicació (CVMC).

Corporació Valenciana
de Mitjans de
Comunicació 
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Objectiu 5.3. Lluitar contra l’antigitanisme i oferir suport a les víctimes de 
discriminació.

Acció

5.3.1. Formació de les forces de seguretat per a l’actuació i la prevenció d’actes de racisme 
antigitano.

Actuació Coordina Intervenen

5.3.1.1. Oferta de formació específica sobre la 
comunitat gitana i sobre el marc legal 
d’antidiscriminació i delictes d’odi per a policies 
locals.

Agència Valenciana de
Seguretat i Resposta a

les Emergències
(IVASPE)

Plataforma per la
Gestió Policial de la

Diversitat
Entitats

DG Igualtat en la
Diversitat

5.3.1.2. Formació específica sobre antigitanisme 
a les unitats especialitzades de delictes d’odi de 
les policies locals dels municipis  de més de 
100.000 habitants.

Agència Valenciana de
Seguretat i Resposta a

les Emergències
(IVASPE)

Plataforma per la
Gestió Policial de la

Diversitat
DG Igualtat en la 

Diversitat

5.3.1.3. Creació d’una base de dades 
d’associacions, persones rellevants en la 
comunitat gitana, institucions, etc. per a la 
consulta i la coordinació de mesures 
antidiscriminatòries. 

DG Igualtat en la
Diversitat

Agència Valenciana de
Seguretat i Resposta a

les Emergències
Entitats

5.3.1.4. Coordinació de les funcions dels agents 
comunitaris de programes de Poble Gitano, 
d’associacions i d’altres membres de la 
comunitat (com ara pastors evangèlics) amb el 
cos de Policia Local.

Agència Valenciana de
Seguretat i Resposta a

les Emergències
(IVASPE)

Entitats

5.3.1.5. Realització d’una guia sobre 
antigitanisme.

DG Igualtat en la
Diversitat

Entitats
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Acció

5.3.2. Lluitar contra l’antigitanisme en l’espai públic.

Actuació Coordina Intervenen

5.3.2.1. Impulsar la retirada de la placa sobre 
prohibició específica de la venda ambulant en 
l’espai públic als municipis.

Federació Valenciana
de Municipis i

Províncies

DG Igualtat en la
Diversitat 

Entitats

5.3.2.2. Impulsar la incorporació de persones 
gitanes, especialment dones, per a la 
visualització d’aquestes en l’espai públic.

DG Igualtat en la
Diversitat

Federació Valenciana
de Municipis 
i Províncies

Entitats

Acció

5.3.3. Assessorar les persones gitanes en qüestions legals de lluita contra la discriminació i 
atendre les víctimes adequadament.

Actuació Coordina Intervenen

5.3.3.1. Ajudes a entitats amb programes 
d’atenció a víctimes de discriminació per racisme
antigitano.

DG Igualtat en la
Diversitat Entitats

5.3.3.2. Formació a les associacions perquè 
coneguen el marc normatiu dels delictes d’odi.

DG Igualtat en la
Diversitat

Entitats

5.3.3.3. Realitzar formació sobre la realitat del 
Poble Gitano en la Xarxa d’Oficines de Víctima 
del Delicte.

DG de Reformes
Democràtiques i Accés

a la Justícia

DG Funció Pública
(IVAP)

Entitats 
Xarxa SAVDRE

5.3.3.4. Disposar d’un servei de traducció del 
romaní.

DG de Reformes
Democràtiques i Accés

a la Justícia

5.3.3.5. Realitzar formació sobre la realitat del 
Poble Gitano d’origen estranger en la xarxa. 
PANGEA

DG Igualdad en la
Diversidad

DG Funció Pública
(IVAP)

Entitats 
Xarxa SAVDRE
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Objectiu 5.4. Impulsar el desenvolupament de polítiques municipals per al 
Poble Gitano.

Acció

5.4.1. Millorar el finançament dels municipis.

Actuació Coordina Intervenen

5.4.1.1. Finançament estable de programes per a
la igualtat i la inclusió del Poble Gitano en els 
municipis.

DG Igualtat en la
Diversitat Municipis

5.4.1.2. Finançament a través del Pla Concertat 
de la contractació de personal per a fer accions 
de dinamització i accés als serveis públics a la 
població que viu en barris vulnerables.

DG Gestió i
Organització del

Sistema
Municipis

Acció

5.4.2. Millorar la formació dels equips municipals i les dades recollides.

Actuació Coordina Intervenen

5.4.2.1. Realitzar formació per a personal de les 
administracions públiques municipals de 
diferents departaments a través de l’IVAP i 
compartir bones pràctiques en serveis socials a 
través de l’Espai d’Intercanvi de Coneixements.

DG Atenció Primària
i Autonomia Personal

DG Igualtat en la 
Diversitat

DG Funció Pública
(IVAP)

Municipis
Entitats

5.4.2.2. Recollida de dades mitjançant el 
coneixement informat en els serveis socials 
municipals que permeta conéixer la situació de 
la població gitana. 

DG Atenció Primària i
Autonomia Personal

DG Acció Comunitària i
Barris Inclusius

Municipis
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EIX 2. IGUALTAT DE TRACTE I NO-DISCRIMINACIÓ

LÍNIA ESTRATÈGICA 6. PARTICIPACIÓ  

Objectiu 6.1. Fomentar la participació del Poble Gitano a través de les 
associacions

Acció 

6.1.1. Realitzar un diagnòstic de la situació de la població gitana en l’àmbit de la participació.

Actuació Coordina Intervenen

6.1.1.1. Fer un estudi per a establir la situació en 
la qual es troba la participació ciutadana de la 
població gitana valenciana.

DG Participació
Ciutadana

DG Igualtat en la 
Diversitat
Entitats

6.1.1.2. Realitzar un diagnòstic participatiu dels 
resultats, al qual s’incorporen les entitats.

DG Participació
Ciutadana

DG Igualtat en la 
Diversitat
Entitats

Acció

6.1.2. Creació del Consell Valencià del Poble Gitano (CVPG) com a òrgan de coproducció i 
codecisió de les polítiques públiques relatives a la població gitana.

Actuació Coordina Intervenen

6.1.2.1. Elaborar, en col·laboració amb les 
entitats i les persones expertes, el model del 
CVPG que haurà de ser intergeneracional i 
paritari.

DG Igualtat en la 
Diversitat Entitats

6.1.2.2. Tramitar el decret de creació i d’elecció 
de les persones que en formen part.

DG Igualtat en la 
Diversitat Entitats

6.1.2.3. Constituir el CVPG. DG Igualtat en la 
Diversitat

Entitats
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Acció

6.1.3. Fomentar l’associacionisme gitano valencià.

Actuació Coordina Intervenen

6.1.3.1. Incloure una referència específica a la 
promoció de la participació del Poble Gitano en 
les ordres d’ajudes relatives a la igualtat i la 
inclusió d’aquest.

DG Igualtat en la
Diversitat Entitats

6.1.3.2. Creació de material de difusió sobre els 
tràmits que cal seguir per a la constitució 
d’associacions en llenguatge inclusiu i universal.

DG Participació
Ciutadana

DG Igualtat en la 
Diversitat
Entitats

6.1.3.3. Creació d’un pla de formació per al 
personal de les entitats.

DG Participació
Ciutadana

DG Igualtat en la
Diversitat
Entitats

6.1.3.4. Celebració de cursos per a la formació de
persones gitanes en la constitució d’associacions 
i els tràmits necessaris per a això.

DG Igualtat en la
Diversitat

DG Participació
Ciutadana

Entitats

6.1.3.5. Celebració d’una jornada sobre fons 
europeus per a polítiques d’inclusió de la 
població gitana.

DG Fons Europeus
DG Igualtat en la 

Diversitat
Entitats

Acció

6.1.4. Impuls del treball en xarxa entre les associacions representatives de la població gitana.

Actuació Coordina Intervenen

6.1.4.1. Celebració de reunions periòdiques per a
la posada en comú de demandes de les 
associacions representatives de la població 
gitana.

DG Igualtat en la 
Diversitat

Entitats

6.1.4.2. Inclusió en l’ordre de bases de les ajudes 
per a la igualtat i la inclusió del Poble Gitano, al 
foment de xarxes i plataformes associatives.

DG Igualtat en la 
Diversitat Entitats
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Acció

6.1.5. Foment de la inclusió de les entitats en els òrgans de participació municipal.

Actuació Coordina Intervenen

6.1.5.1. Realització d’un acord entre la 
Generalitat, les entitats i la Federació Valenciana 
de Municipis i Províncies per a la incorporació de 
les associacions representatives de la població 
gitana als consells de ciutat, els consells 
territorials i els consells sectorials dels municipis.

DG Igualtat en la
 Diversitat

Entitats
Federació Valenciana

de Municipis i 
Províncies 

DG Participació
Ciutadana

Acció

6.1.6. Promoció i suport a l’associacionisme de les dones gitanes.

Actuació Coordina Intervenen

6.1.6.1. Realització de cursos sobre 
associacionisme dirigit a dones gitanes des de la 
inclusió activa.

DG Igualtat en la 
Diversitat

DG Institut Valencià de
les Dones
Entitats

6.1.6.2. Inclusió visible de les dones gitanes en 
les polítiques públiques d’igualtat de gènere 
treballant de manera específica el feminisme 
romaní.

DG Institut Valencià de
les Dones

DG Igualtat en la 
Diversitat 

Entitats
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Acció

6.1.7. Promoció i suport a l’associacionisme de la joventut gitana.

Actuació Coordina Intervenen

6.1.7.1. Realització de cursos sobre 
associacionisme dirigit a persones joves gitanes. IVAJ

Entitats
DG Igualtat en la 

Diversitat
Consell Valencià de la

Joventut

6.1.7.2. Realització d’una trobada anual amb la 
participació de persones gitanes joves que 
puguen actuar com a referents i dinamitzar 
associacions juvenils.

IVAJ

Entitats
DG Igualtat en la 

Diversitat
Consell Valencià de la

Joventut

6.1.7.3. Donar suport i dur a terme altres accions 
que estiguen destinades a augmentar la 
participació política, social i científica de la 
joventut gitana.

IVAJ

Entitats
DG Igualtat en la 

Diversitat
Consell Valencià de la

Joventut
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Objectiu 6.2. Fomentar la participació de les persones gitanes en la vida social 
en general.

Acció

6.2.1. Formació per a la participació de les persones gitanes en organismes consultius de caràcter 
general.

Actuació Coordina Intervenen

6.2.1.1. Realització de tallers als barris en què 
resideix majoritàriament la població gitana i a 
través de les entitats representatives, per a la 
participació en organismes consultius de caràcter
general i en l’elaboració de les polítiques 
públiques que afecten l’entorn més pròxim.

DG Participació
Ciutadana

DG Igualtat en la 
Diversitat
Entitats

Acció

6.2.2. Promoció de la participació de la població gitana en l’elaboració de polítiques públiques.

Actuació Coordina Intervenen

6.2.2.1. Realització d’enquestes deliberatives als 
barris en què resideix majoritàriament la 
població gitana sobre les polítiques públiques 
autonòmiques i municipals que els afecten.

DG Participació
Ciutadana

DG Igualtat en la 
Diversitat
Entitats

6.2.2.2. Inclusió específica de la població gitana 
en el Programa biennal de participació ciutadana 
de la Generalitat Valenciana.

DG Participació
Ciutadana

DG Igualtat en la 
Diversitat
Entitats

6.3.3.3. Celebració de reunions periòdiques amb 
les entitats per a promoure la presència de 
persones gitanes en el Consell de Participació 
Ciutadana.

DG Participació
Ciutadana

DG Igualtat en la 
Diversitat
Entitats
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Acció

6.2.3. Foment de la participació de les dones gitanes.

Actuació Coordina Intervenen

6.2.3.1. Realització d’un informe de diagnòstic 
sobre la participació de les dones gitanes en els 
consells de dones municipals i en el Consell 
Valencià de la Dona.

DG Institut Valencià de
les Dones

DG Igualtat en la 
Diversitat

DG Participació
Ciutadana

6.2.3.2. Elaboració d’un pla específic a través dels
municipis de formació per a participar en les 
institucions públiques i les entitats del tercer 
sector dirigides específicament a dones gitanes.

DG Institut Valencià de
les Dones

DG Igualtat en la 
Diversitat

DG Participació
Ciutadana

Acció

6.2.4. Foment de la participació de la població gitana des de la infància i l’adolescència.

Actuació Coordina Intervenen

6.2.4.1. Promoció de la inclusió de xiquetes i 
xiquets gitanos en els consells d’infància ja 
existents.

DG Infància i 
Adolescència Municipis

6.2.4.2. Promoció i suport per a la creació de 
consells d’infància en els municipis en els quals 
resideix majoritàriament la població gitana.

DG Infància i 
Adolescència Municipis

6.2.4.3. Promoció de les trobades de consells 
d’infància mitjançant sessions informatives en els
municipis en els quals resideix majoritàriament la
població gitana i en els CEIP amb un percentatge 
elevat d’alumnat gitano.

DG Infància i 
Adolescència Municipis
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GOVERNANÇA DE L’ESTRATÈGIA VALENCIANA PER A LA 
IGUALTAT I LA INCLUSIÓ DEL POBLE GITANO

Aquesta  Estratègia  és  un  document  que  implica  tant  a  les  diferents  administracions  com  les
entitats  que treballen amb la  població gitana i  la  comunitat  gitana mateixa.  Hem de treballar
conjuntament per al compliment d’aquesta, amb una participació integral sinèrgica per totes les
parts, considerant important destacar el paper rellevant i protagonista de les entitats gitanes junt
amb les administracions públiques en tots i cadascun dels processos de l’Estratègia i, en aquest
cas,  també  en  la  posada  en  marxa  d’aquesta.  Per  a  aconseguir-ho,  és  necessari  establir  un
mecanisme que treballe en la planificació, la implantació, el seguiment i l’avaluació.

La Comissió Mixta per al Desenvolupament de l’Estratègia Valenciana per a la Igualtat i la Inclusió
del Poble Gitano es va crear per resolució de 28 de març de 2017, de la vicepresidenta i consellera
d’Igualtat i Polítiques Inclusives, publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana número
8012, de 31 de març de 2017. La seua primera funció és el “seguiment i l’avaluació de l’Estratègia
Valenciana per a la Igualtat i la Inclusió del Poble Gitano”. Per això, la governança es durà a terme a
través d’aquesta comissió.

Segons aquesta resolució, la Comissió Mixta té les funcions següents:

a) Seguiment i avaluació de l’Estratègia Valenciana per a la Igualtat i la Inclusió del Poble Gitano.
b) Coordinació de les polítiques d’inclusió dirigides a la població gitana. 
c) Coordinació de les polítiques sociosanitàries dirigides especialment a persones gitanes. 
d) Coordinació de les polítiques actives d’habitatge.
e) Coordinació de les polítiques educatives i d’escolaritat de les persones gitanes per a aconseguir
la  inclusió  completa  i  la  reducció  de  les  altes  taxes  de fracàs  escolar  i  fer  efectiva la  igualtat
d’oportunitats, així com el foment i la posada en valor de la cultura gitana en l’àmbit educatiu.
f) Coordinació de les polítiques actives d’ocupació, ocupabilitat i inserció sociolaboral, així com les
vinculades al comerç, especialment a la venda ambulant.
g)  Polítiques  de  reconeixement  de  la  diversitat  ètnica  i  cultural,  d’igualtat  de  tracte  per  a  la
prevenció de l’antigitanisme. 
h) Garantir que totes les polítiques públiques dirigides a la població gitana tinguen un enfocament
transversal de gènere.

La Comissió Mixta té la composició següent:

1.  Presidència:  la persona titular  de la conselleria competent en matèria d’igualtat  i  polítiques
inclusives.
2. Vicepresidència: la persona titular de la secretaria autonòmica competent en matèria d’inclusió i
igualtat en la diversitat.
3. Vocalies:
- Onze vocalies representants del Consell, amb rang de directora o director general, que pertanyen
a les àrees d’igualtat en la diversitat, igualtat de gènere, inclusió social, infància i adolescència,
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serveis socials, salut pública, política educativa, habitatge, ocupació, comerç i cultura.
- Una vocalia representant de la Federació Valenciana de Municipis i Províncies.
-  Tres  vocalies  representants  de  les  diputacions  provincials  de  València,  Alacant  i  Castelló,
respectivament.
- Una vocalia representant de les universitats de la Comunitat Valenciana.
- Quinze vocalies representants d’entitats especialitzades en el  treball amb persones gitanes, la
composició de les quals tinga representativitat sectorial i geogràfica, a més de ser paritària, i que
les trie la persona titular de la conselleria competent en matèria d’igualtat i polítiques inclusives.
-  Tres  vocalies  persones  gitanes  de  prestigi  reconegut  que  les  trie  la  persona  titular  de  la
conselleria competent en matèria d’igualtat i polítiques inclusives.
4.  La  persona  titular  de  la  subdirecció  general  amb  competències  en  igualtat  en  la  diversitat
exercirà la secretaria de la comissió, amb veu però sense vot.

La Comissió Mixta posarà en marxa un grup de treball que s’encarregarà d’establir els indicadors de
compliment de cada una de les actuacions, així com indicadors globals per a valorar l’avanç dels
objectius marcats.  A més,  podrà crear altres grups de treball  per a fer  el  seguiment de línies,
objectius, accions o actuacions que determine, o de la implementació de l'Estratègia en territoris
concrets. Per a això, la Comissió Mixta tindrà una reunió específica per a generar aquesta dinàmica
de treball, que haurà de celebrar-se en el termini d’un mes des de l’aprovació de l’Estratègia.
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