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RESOLUCIÓ, de la vicepresidenta segona i 
consellera de Serveis Socials, Igualtat i 
Habitatge, per la qual es renoven 
parcialment les vocalies de l'Observatori 
Valencià per a la Igualtat de Tracte, la no 
Discriminació i la Prevenció dels Delictes 
d'Odi 

 

RESOLUCIÓN, de la vicepresidenta 
segunda y consellera de Servicios Sociales, 
Igualdad y Vivienda, por la que se 
renuevan parcialmente las vocalías del 
Observatorio Valenciano para la Igualdad 
de Trato, la no Discriminación y la 
Prevención de los Delitos de Odio 

 

El 30 de maig de 2022 es va publicar en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la 
Resolució de 26 de maig de 2022, de la 
Vicepresidència i Conselleria d'Igualtat i 
Polítiques Inclusives, per la qual s'establix el 
procediment de designació i selecció de 
vocalies de l'Observatori Valencià per a la 
Igualtat de Tracte, la no Discriminació i la 
Prevenció dels Delictes d'Odi. 
 
 
En el resolc primer de la Resolució de 26 de 
maig de 2022, de la Vicepresidència i 
Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives, 
s'establia el procediment de designació de 
vocalies institucionals, segons el qual, tal 
com disposa l'apartat 1.a de l'article 7 del 
Decret 22/2022, els òrgans que, segons la 
normativa vigent, tinguen assignades les 
àrees competencials de la Generalitat en les 
matèries d'educació, sanitat, justícia, 
seguretat, treball, responsabilitat social, 
habitatge, participació, esport, 
comunicació, igualtat de tracte i igualtat de 
gènere, hauran de fer una proposta de 
representació per a la corresponent vocalia 
institucional de l'Observatori. 
 
 
D'acord amb els apartats 1.b, 1.c i 1.d de 
l'article 7 del Decret 22/2022, la Federació 
Valenciana de Municipis i Províncies haurà 
de formular dues propostes, una, en 
representació de municipis de més de 
50.000 habitants, i una altra, de municipis 

El 30 de mayo de 2022 se publicó en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana la 
Resolución de 26 de mayo de 2022, de la 
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y 
Políticas Inclusivas, por la que se establece 
el procedimiento de designación y selección 
de vocalías del Observatorio Valenciano 
para la Igualdad de Trato, la no 
Discriminación y la Prevención de los 
Delitos de Odio. 
 
En el resuelvo primero de la Resolución de 
26 de mayo de 2022, de la Vicepresidencia 
y Conselleria de Igualdad y Políticas 
Inclusivas, se establecía el procedimiento 
de designación de vocalías institucionales, 
según el cual, tal como dispone el apartado 
1.a del artículo 7 del Decreto 22/2022, los 
órganos que, según la normativa vigente, 
tengan asignadas las áreas competenciales 
de la Generalitat en las materias de 
educación, sanidad, justicia, seguridad, 
trabajo, responsabilidad social, vivienda, 
participación, deporte, comunicación, 
igualdad de trato e igualdad de género, 
deberán hacer una propuesta de 
representación para la correspondiente 
vocalía institucional del Observatorio. 
 
De acuerdo con los apartados 1.b, 1.c y 1.d 
del artículo 7 del Decreto 22/2022, la 
Federación Valenciana de Municipios y 
Provincias deberá formular dos propuestas, 
una, en representación de municipios de 
más de 50.000 habitantes, y otra, de 
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de menys de 50.000 habitants. 
 
Després de les eleccions autonòmiques 
celebrades el 28 de maig de 2023, i els 
consegüents canvis orgànics produïts en el 
Consell s'ha acordat el cessament de 
diferents càrrecs institucionals que 
ostentaven vocalia en l'Observatori. 
L'article 9.2 del Decret 20/2022 recull esta 
com una de les causes de cessament. És per 
això pel que procedix la renovació parcial 
d'este òrgan. 
 
El resolc cinqué de la Resolució de 26 de 
maig de 2022, de la Vicepresidència i 
Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives, 
establix que correspon a la persona titular 
de la Presidència de l'Observatori el 
nomenament de les vocalies de 
l'Observatori, en virtut de l'apartat 1 de 
l'article 8 del Decret 20/2022. 
 
 
Vista la proposta del director general de 
Diversitat en data de 18 de gener de 2024, i 
en virtut de l'article 8 del Decret 20/2022, 
de 4 de març, del Consell, de creació de 
l'Observatori Valencià per a la Igualtat de 
Tracte, la no Discriminació i la Prevenció 
dels Delictes d'Odi, que establix que el 
procediment de presentació i selecció de 
candidatures serà establit, quan siga 
procedent l'elecció o renovació de 
l'Observatori, per una resolució de la 
persona titular de la Conselleria competent 
en matèria d'igualtat de tracte i no 
discriminació, 
 
RESOLC 
 
Primer. Vocalies institucionals 
 
U. El nomenament de les següents persones 
a les vocalies institucionals de l'Observatori 
Valencià per a la Igualtat de Tracte, la no 
Discriminació i la Prevenció dels Delictes 

municipios de menos de 50.000 habitantes. 
 
Tras las elecciones autonómicas celebradas 
el 28 de mayo de 2023, y los consiguientes 
cambios orgánicos producidos en el Consell, 
se ha acordado el cese de diferentes cargos 
institucionales que ostentaban vocalía en el 
Observatorio. El artículo 9.2 del Decreto 
20/2022 recoge esta como una de las 
causas de cese. Es por ello por lo que 
procede la renovación parcial de dicho 
órgano. 
 
El resuelvo quinto de la Resolución de 26 de 
mayo de 2022, de la Vicepresidencia y 
Conselleria de Igualdad y Políticas 
Inclusivas, establece que corresponde a la 
persona titular de la Presidencia del 
Observatorio el nombramiento de las 
vocalías del Observatorio, en virtud del 
apartado 1 del artículo 8 del Decreto 
20/2022.  
 
Vista la propuesta del director general de 
Diversidad de fecha de 18 de enero de 2024, 
y en virtud del artículo 8 del Decreto 
20/2022, de 4 de marzo, del Consejo, de 
creación del Observatorio Valenciano para 
la Igualdad de Trato, la no Discriminación y 
la Prevención de los Delitos de Odio, que 
establece que el procedimiento de 
presentación y selección de candidaturas 
será establecido, cuando proceda la 
elección o renovación del Observatorio, por 
una resolución de la persona titular de la 
Conselleria competente en materia de 
igualdad de trato y no discriminación, 
 
RESUELVO 
 
Primero. Vocalías institucionales 
 
Uno. El nombramiento de las siguientes 
personas a las vocalías institucionales del 
Observatorio Valenciano para la Igualdad 
de Trato, la no Discriminación y la 
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d'Odi que s'indiquen: 
 
 

a) Àrea competencial de la Generalitat 
en matèria d'igualtat de tracte 

Titular: Stephane Soriano Gómez 
Suplent: Úrsula Frechina Valent 
 

b) Àrea competencial de la Generalitat 
en matèria d'igualtat de gènere 

Titular: Davinia Bono Pozuelo 
Suplent: Laura Natividad Soriano 
 

c) Àrea competencial de la Generalitat 
en matèria d'educació 

Titular: María del Rosari Escrig Llinares 
Suplent: Jorge Cabo Martínez 
 

d) Àrea competencial de la Generalitat 
en matèria de sanitat  

Titular: María Jesús Arilla Morell 
Suplent: Palmira Muñoz Muñoz 
 

e) Àrea competencial de la Generalitat 
en matèria de justícia  

Titular: María Belén Polze Gutiérrez 
Suplent: María Luisa Prior Carrillo 
 

f) Àrea competencial de la Generalitat 
en matèria de treball 

Titular: María Luisa Mezquita Juan 
Suplent: Elías Mor Bravo 
 

g) Àrea competencial de la Generalitat 
en matèria de responsabilitat social 

Titular: José Vicente Todolí Masquefa 
Suplent: María José Mira Veintimilla 
 
 

h) Àrea competencial de la Generalitat 
en matèria de participació 

Titular: José Salvador Tárrega Cervera 
Suplent: Alberto Llobell López 
 
 
 

Prevención de los Delitos de Odio que se 
indican: 
 

a) Área competencial de la Generalitat 
en materia de igualdad de trato 

Titular: Stephane Soriano Gómez 
Suplente: Úrsula Frechina Valiente 

 
b) Área competencial de la Generalitat 

en materia de igualdad de género 
Titular: Davinia Bono Pozuelo 
Suplente: Laura Natividad Soriano 

 
c) Área competencial de la Generalitat 

en materia de educación 
Titular: María del Rosario Escrig Llinares 
Suplente: Jorge Cabo Martínez 
 
d) Área competencial de la Generalitat 

en materia de sanidad  
Titular: María Jesús Arilla Morell 
Suplente: Palmira Muñoz Muñoz 

 
e) Área competencial de la Generalitat 

en materia de justicia  
Titular: María Belén Pulgar Gutiérrez 
Suplente: María Luisa Prior Carrillo 

 
f) Área competencial de la Generalitat 

en materia de trabajo 
Titular: María Luisa Mezquita Juan 
Suplente: Elías Mor Bravo 

 
g) Área competencial de la Generalitat 

en materia de responsabilidad 
social 

Titular: José Vicente Todolí Masquefa 
Suplente: María José Mira Veintimilla 
 
h) Área competencial de la Generalitat 

en materia de participación 
Titular: José Salvador Tárrega Cervera 
Suplente: Alberto Llobell López 
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i) Ajuntaments de més de 50.000 
habitants 

Titular: Pablo Ruz Villanueva 
Suplent: Darío bru Lerga 
 
j) Ajuntaments de menys de 50.000 
habitants 
Titular: María Elena Verdevío Escribá 
Suplent: Juan Fernando Giner Riera 
 
 
Dos. La declaració de vacants de les vocalies 
institucionals de l'Observatori Valencià per 
a la Igualtat de Tracte, la no Discriminació i 
la Prevenció dels Delictes d'Odi que 
s'indiquen: 
 
a) Àrea competencial de la Generalitat en 
matèria de seguretat, tant titular com 
suplent. 
b) Àrea competencial de la Generalitat en 
matèria d'habitatge, tant titular com 
suplent. 
c) Àrea competencial de la Generalitat en 
matèria d'esport, tant titular com suplent. 
d) Àrea competencial de la Generalitat en 
matèria de comunicació, tant titular com 
suplent. 
 
 
La declaració d'estes vacants es realitza 
sense perjudici de nomenaments posteriors 
com a conseqüència, si és el cas, de la 
pertinent designació per part dels òrgans 
corresponents. 
 
 
Segon. Secretaria de l'Observatori 
 
El nomenament de les següent persona per 
a la Secretaria de l'Observatori Valencià per 
a la Igualtat de Tracte, la no Discriminació i 
la Prevenció dels Delictes d'Odi; com a 
titular, Ismael Boronat Castel. 
 
 

i) Ayuntamientos de más de 50.000 
habitantes 

Titular: Pablo Ruz Villanueva 
Suplente: Darío moreno Lerga 
 

j) Ayuntamientos de menos de 
50.000 habitantes 

Titular: María Elena Verdevío Escribá 
Suplente: Juan Fernando Giner Riera 

 
 
Dos. La declaración de vacantes de las 
vocalías institucionales del Observatorio 
Valenciano para la Igualdad de Trato, la no 
Discriminación y la Prevención de los 
Delitos de Odio que se indican: 
 

a) Área competencial de la Generalitat 
en materia de seguridad, tanto 
titular como suplente. 

b) Área competencial de la Generalitat 
en materia de vivienda, tanto titular 
como suplente. 

c) Área competencial de la Generalitat 
en materia de deporte, tanto titular 
como suplente. 

d) Área competencial de la Generalitat 
en materia de comunicación, tanto 
titular como suplente. 

 
La declaración de estas vacantes se realiza 
sin perjuicio de nombramientos posteriores 
como consecuencia, si es el caso, de la 
pertinente designación por parte de los 
órganos correspondientes. 
 
 
Segundo. Secretaría del Observatorio 
 
El nombramiento de las siguientes personas 
para la Secretaría del Observatorio 
Valenciano para la Igualdad de Trato, la no 
Discriminación y la Prevención de los 
Delitos de Odio; como titular, Ismael 
Boronat Castel. 
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Tercer. Delegació de signatura 
 
Ordenar la convocatòria del Ple de 
l'Observatori Valencià per a la Igualtat de 
Tracte, la no Discriminació i la Prevenció 
dels Delictes d'Odi, delegant la signatura de 
la convocatòria en la Secretaria Autonòmica 
d'Igualtat i Diversitat. 
 
 

 

 

Tercero. Delegación de firma 
 
Ordenar la convocatoria del Pleno del 
Observatorio Valenciano para la Igualdad 
de Trato, la no Discriminación y la 
Prevención de los Delitos de Odio, 
delegando la firma de la convocatoria en la 
Secretaría Autonómica de Igualdad y 
Diversidad.   
 

 
VICEPRESIDENTA SEGONA I CONSELLERA DE SERVEIS SOCIALS, IGUALTAT I HABITATGE 
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