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RESOLUCIÓ DEL DIRECTOR GENERAL D'IGUALTAT EN LA 
DIVERSITAT PER LA QUAL ES PUBLICA EL LLISTAT DEFINITIU 
D'ENTITATS LGTBI, A L'EFECTE DE L'ELECCIÓ DE LES VOCALIES 
DEL CONSELL VALENCIÀ LGTBI I PER LA QUAL S'ESTABLEIX EL 
TERMINI I FORMA DE LA VOTACIÓ TELEMÀTICA A LES 
CANDIDATURES A VOCALIES DEL CONSELL VALENCIÀ LGTBI 
 
 
Primer.- Mitjançant la Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la 
Generalitat, d'igualtat de les persones LGTBI, publicada en el 
DOGV Núm. 8436 de 03.12.2018 es crea el Consell Valencià 
LGTBI, d’ara en davant Consell, com un òrgan de participació 
ciutadana en matèria de drets i llibertats de les persones 
LGTBI i com un òrgan consultiu adscrit a la conselleria amb 
competències en matèria LGTBI. 
 
L'article 11 del Decret 101/2020, de 7 d'agost, del Consell, de 
desenvolupament de la Llei 23/2018, de 29 de novembre, de 
la Generalitat, d'igualtat de les persones LGTBI, DOGV núm. 
8884 de 17.08.2020 i d’ara en davant, Decret 101/2020, 
regula les vocalies que constitueixen el Consell.  
 
Aquest precepte ha sigut modificat pel Decret 20/2022, de 4 
de març, del Consell, de creació de l'Observatori valencià per 
a la igualtat de tracte, la no discriminació i la prevenció dels 
delictes d'odi, DOGV núm. 9303 de 22.03.2022, que amplia el 
nombre de vocals del Consell.  
 
D'una banda amplia la representació de les associacions que 
tinguen entre els seus fins la defensa dels interessos de les 
persones LGTBI i que compten amb seu en la Comunitat 
Valenciana, que passen de ser dotze a vint persones. 
 
Per una altra, el nombre de persones professionals que hagen 
destacat en el seu treball i la seua qualitat d'expertes en 
l'àmbit LGTBI, que passen de ser dos a quatre professionals. 
 
Per a la presentació de les candidatures corresponents a 
l'ampliació d'aquestes vocalies l'article 14 del Decret 
101/2020 indica que es procedirà de la següent manera: 
 
“La direcció general amb competències en matèria de LGTBI 
publicarà un llistat de les associacions que puguen presentar 
candidatures, i votar, a les vocalies del Consell. S’inclouran les 
associacions en els estatuts de les quals es trobe inclosa de 
manera primordial la defensa dels interessos LGTBI, a més de 
tindre provada la seua activitat en aquest àmbit. Per a això 
serà suficient desenvolupar aquests programes o activitats en 
col·laboració amb les administracions o, en cas contrari, que 
es realitzen de manera pública i quede constància d’això. Una 

RESOLUCIÓN DEL DIRECTOR GENERAL DE IGUALDAD EN LA 
DIVERSIDAD POR LA QUE SE PUBLICA LISTADO DEFINITIVO DE 
ENTIDADES LGTBI, A EFECTOS DE LA ELECCIÓN DE LAS 
VOCALÍAS DEL CONSEJO VALENCIANO LGTBI  Y POR LA QUE 
SE ESTABLECE EL PLAZO Y FORMA DE LA VOTACIÓN 
TELEMÁTICA A LAS CANDIDATURAS A VOCALÍAS DEL 
CONSEJO VALENCIANO LGTBI. 
 
Primero.- Mediante la Ley 23/2018, de 29 de noviembre de la 
Generalitat, de igualdad de las personas LGBTI, DOGV Núm. 
8436 de 03.12.2018, se crea el Consejo Valenciano LGTBI, en 
adelante Consejo, como un órgano de participación ciudadana 
en materia de derechos y libertades de las personas LGTBI y 
como un órgano consultivo adscrito a la conselleria con 
competencias en materia LGTBI. 
 
El artículo 11 del Decreto 101/2020, de 7 de agosto, del 
Consell, de desarrollo de la Ley 23/2018, de 29 de noviembre, 
de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI, DOGV 
núm. 8884 de 17.08.2020 y en adelante Decreto 101/2020, 
regula las vocalías que constituyen el Consejo.  
 
Dicho precepto ha sido modificado por el Decreto 20/2022, de 
4 de marzo, del Consell, de creación del Observatorio 
valenciano para la igualdad de trato, la no discriminación y la 
prevención de los delitos de odio, DOGV núm. 9303 de 
22.03.2022, que amplía el número de vocales del Consejo.  
 
Por una parte amplía la representación de las asociaciones que 
tengan entre sus fines la defensa de los intereses de las 
personas LGTBI y que cuenten con sede en la Comunitat 
Valenciana, que pasan de ser doce a veinte personas. 
 
Por otra, el número de personas profesionales que hayan 
destacado en su trabajo y su calidad de expertas en el ámbito 
LGTBI, que pasan de ser dos a cuatro profesionales. 
 
Para la presentación de las candidaturas correspondientes a la 
ampliación de estas vocalías el artículo 14 del Decreto 
101/2020 indica que se procederá de la siguiente manera: 
 
“La dirección general con competencias en materia de LGTBI 
publicará un listado de las asociaciones que puedan presentar 
candidaturas, y votar, a las vocalías del Consejo. Se incluirán 
las asociaciones en cuyos estatutos se encuentre incluida de 
manera primordial la defensa de los intereses LGTBI, además 
de tener probada su actividad en este ámbito. Para ello será 
suficiente desarrollar esos programas o actividades en 
colaboración con las administraciones o, en caso contrario, 
que se realicen de manera pública y quede constancia de ello. 
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vegada publicat el llistat, donarà un termini de cinc dies per a 
la presentació d’al·legacions. Una vegada finalitzat aquest 
termini s’aprovarà i publicarà el llistat definitiu.” 
 
Segon.- El 31 de gener de 2023 es va publicar en la web de la 
Vicepresidència i Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives 
(www.inclusio.gva.es) la Resolució del director general 
d'Igualtat en la Diversitat que contenia el llistat provisional 
d'entitats LGTBI, a l'efecte d'optar a l'ampliació de 
candidatures a les vocalies corresponents del Consell Valencià 
LGTBI. El termini per a la presentació d'al·legacions atorgat 
per la resolució va concloure el 6 de febrer de 2023. 
 
Tercer.- No s'han rebut al·legacions, dins del termini establit. 
 
 
Quart.- D’acord amb l'article 14.1 del Decret 101/2020 
finalitzat el termini d'al·legacions al citat llistat provisional, 
s’aprovarà i publicarà el llistat definitiu. 
 
Cinqué.- Seguint el procediment establit per a l'ampliació de 
vocalies establides en l'articule 11 f) i g), una vegada 
publicades les candidatures s'establirà mitjançant resolució 
de la persona titular de la direcció general competent, termini 
i forma de votació telemàtica per part de les entitats que 
figuren en el llistat definitiu. Solament podran emetre vots les 
entitats que figuren en aquest llistat. 
 
Per a les vocalies en representació de les associacions que 
tinguen entre els seus fins la defensa dels interessos de les 
persones LGTBI i que compten amb seu en la Comunitat 
Valenciana, d’acord amb l’article 11.1 f) han quedat vacants 
tres vocalies, pel que no procedeix realitzar votació. 
 
Per a les vocalies de persones professionals que hagen 
destacat en el seu treball i la seua qualitat d'expertes en 
l'àmbit LGTBI, d’acord amb l’article 11.1 g) s’han presentat 
tres candidatures de les quals s’ha de fer votació per a triar 
quines seran les dos noves candidatures. 
 
Cada entitat que figure en la Resolució de 14 de setembre del 
Director General d’Igualtat en la Diversitat per la qual es 
publica el llistat definitiu d’entitats LGTBI, a efectesd’elecció 
de les vocalies del Consell Valencià LGTBI  podrà votar del 
llistat següent com a màxim dues persones, de les quals una 
ha de ser dona. 
 
COGNOMS I NOM                         GÈNERE 
SANZ ALEIXANDRE, LORENA       DONA    
GARCÍA TOMÁS, SILVIA                DONA 
GIMÉNEZ PONS, CARLOS             HOME 

Una vez publicado el listado, dará un plazo de cinco días para 
la presentación de alegaciones. Una vez finalizado dicho plazo 
se aprobará y publicará el listado definitivo.” 
 
Segundo.- El 31 de enero de 2023 se publicó en la web de la 
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas 
(www.inclusio.gva.es) la Resolución del director general de 
Igualdad en la Diversidad que contenía el listado provisional de 
entidades LGTBI, a efectos de optar a la ampliación de 
candidaturas a las vocalías correspondientes del Consejo 
Valenciano LGTBI. El plazo para la presentación de alegaciones 
otorgado por la resolución concluyó el 6 de febrero de 2023.  
 
Tercero.- No se han recibido alegaciones, dentro del plazo 
establecido. 
 
Cuarto.- De acuerdo con el artículo 14.1 del Decreto 101/2020 
finalizado el plazo de alegaciones al citado listado provisional, 
se aprobará y publicará el listado definitivo. 
 
Quinto.- Siguiendo el procedimiento establecido para la 
ampliación de vocalías establecidas en el articulo 11 f) y g), 
una vez publicadas las candidaturas  se establecerá mediante 
resolución de la persona titular de la dirección general 
competente, plazo y forma de votación telemática por parte 
de las entidades que figuren en el listado definitivo. Solamente 
podran emitir votos las entidades que figuren en dicho listado. 
 
Para las vocalías en representación de las asociaciones que 
tengan entre sus fines la defensa de los intereses de las 
personas LGTBI y que cuentan con sede en la Comunidad 
Valenciana, de acuerdo con el artículo 11.1 f) han quedado 
vacantes tres vocalías, por lo que no procede realizar votación. 
 
Para las vocalías de personas profesionales que hayan 
destacado en su trabajo y su calidad de expertas en el ámbito 
LGTBI, de acuerdo con el artículo 11.1 g) se han presentado 
tres candidaturas de las cuales se tiene que hacer votación 
para elegir cuáles serán las dos nuevas candidaturas. 
 
Cada entidad que figure en la Resolución de 14 de septiembre 
del Director general de Igualdad en la Diversidad por al que se 
publica el listado definitivo de entidades LGTBI a efectos de la 
elección de las vocalías del Consejo Valenciano LGTBI podrá 
votar del listado siguiente como máximo dos personas, de las 
cuales una ha de ser mujer. 
 
APELLIDOS Y NOMBRE                   GÉNERO 
SANZ ALEIXANDRE, LORENA          MUJER 
GARCÍA TOMÁS, SILVIA                   MUJER 
GIMÉNEZ PONS, CARLOS                HOMBRE 
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Per tot l'exposat, de conformitat amb les atribucions 
conferides per article 36 del Decret 105/2019, de 5 de juliol, 
del Consell, pel qual estableix l'estructura orgànica bàsica de 
la Presidència i de les conselleries de la Generalitat, en relació 
amb l'article 13 del Decret 170/2020, de 30 d'octubre, del 
Consell, d'aprovació del Reglament orgànic i funcional de la 
Vicepresidència i Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives. 
 

 
RESOLC 

 
Uno.- Publicar el llistat definitiu d’entitats LGTBI, que han 
presentat candidatures a l’ampliació a les vocalies del consell 
corresponents als apartats f) i g) de l'article 11.1 del Decret 
101/2020, Annex a aquesta resolució. 
 
Dos.- Les entitats podran exercir el seu dret a vot, de manera 
telemàtica des del dia 16 al 28 de febrer 2023 (tots dos 
inclusivament) en el següent enllaç:  
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=21772
&version=amp 
 
La present resolució no posa fi a la via  administrativa, pel que 
d'acord amb el que es disposa en els articles 121 i 122 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, contra ella es podrà 
interposar recurs d’alçada, en el termini d'un mes des de 
l'endemà a la publicació, davant la Secretària Autonòmica 
d'Igualtat i Diversitat. 

 
Por todo lo expuesto, de conformidad con las atribuciones 
conferidas por el artículo 36 del Decreto 105/2019, de 5 de 
julio, del Consell, por el que se establece la estructura orgánica 
básica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat, 
en relación con el artículo 13 del Decreto 170/2020, de 30 de 
octubre, del Consell, de aprobación del Reglamento orgánico y 
funcional de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y 
Políticas Inclusivas. 
 

RESUELVO 
 

Uno.- Publicar el listado definitivo de entidades LGTBI, que han   
presentado candidaturas a la ampliación del número vocalías 
del consejo correspondientes a los apartados f) y g) del 
artículo 11.1 del Decreto 101/2020, Anexo a esta resolución. 
 
Dos.- Las entidades podrán ejercer su derecho a voto, de 
forma telemática desde el día 16 al 28 de febrero 2023 (ambos 
inclusive) en el siguiente enlace: 
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=21772
&version=amp 
 
La presente resolución no pone fin a la vía administrativa, por 
lo que de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 121 y 122 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas, contra 
ella se podrá interponer recurso de alzada, en el plazo de un 
mes desde el día siguiente a la publicació, ante la Secretaría 
Autonómica de Igualdad y Diversidad. 

 
 
 

El director general d’Igualtat en la Diversitat 
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CANDIDATURES EN REPRESENTACIÓ D’ENTITATS LGTBI / CANDIDATURAS EN REPRESENTACIÓN DE ENTIDADES LGTBI 

 
COGNOMS I NOM / APELLIDOS Y NOMBRE GÈNERE/GÉNERO ENTITAT REPRESENTADA / ENTIDAD 

REPRESENTADA 
ÀMBIT TERRITORIAL / ÁMBITO 
TERRITORIAL 

ÀMBIT SECTORIAL / ÁMBITO 
SECTORIAL 

OLIVA MUÑOZ, MARIA CONSUELO 
 

DONA/ MUJER ASOC LGTBENIDORM Y MARINA BAIXA MARINA-BAIXA (COMARCAL) GENERAL  

TORIO PÉREZ, CARLOS HOME/HOMBRE ASOC LGTBENIDORM Y MARINA BAIXA MARINA-BAIXA (COMARCAL) GENERAL 

SAMPER BERNAD, JOSÉ RAMÓN  HOME/ HOMBRE ARTEGALIA COMARCAL GENERAL 
LLINARES ALVES, IRACY  DONA/MUJER ARTEGALIA COMARCAL GENERAL 

GUTIERREZ SILVESTRE, ENRIQUE  HOME/ HOMBRE DIMOVE ELX (LOCAL) GENERAL 
JIMÉNEZ INIESTA, IVÁN  HOME/HOMBRE DIMOVE ELX (LOCAL) GENERAL 

FERIA RAMOS, BEGOÑA  DONA/ MUJER LAMBDA COMUNITAT VALENCIANA GENERAL 
LECUMBERRI CIÀURRIZ, MARIO  HOME/ HOMBRE LAMBDA COMUNITAT VALENCIANA GENERAL 
PLA DOMÍNGUEZ, AITOR  HOME/HOMBRE PONTS D'IGUALTAT COL.LECTIU LGTBI D'ALCOI L’ALCOIÀ (COMARCAL) GENERAL 
SANTACREU GARCÍA, DAFNE  DONA/MUJER PONTS D’IGUALTAT CO·LECTIU LGTBI D’ALCOI L’ALCOIÀ (COMARCAL) GENERAL 

 
 
 

 
CANDIDATURES DE PERSONES PROFESSIONALS EN L’ÀMBIT LGTBI / CANDIDATURAS DE PERSONAS PROFESIONALES EN EL ÁMBITO LGTBI 

 
COGNOMS I NOM / APELLIDOS Y NOMBRE GÈNERE/GÉNERO 

SANZ ALEIXANDRE, LORENA DONA /MUJER 

GARCÍA TOMÁS, SILVIA DONA /MUJER 

GIMÉNEZ PONS, CARLOS HOME/HOMBRE 
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