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Vicepresidéncia
i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives

ORDRE 6/2020, de 9 de desembre de 2020, de la Vicepre-
sidencia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives,
per la qual s’aproven les bases reguladores de la conces-
sio de subvencions a entitats sense anim de lucre per a
finangar projectes de suport a la igualtat en la diversitat.
[2020/10661]
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PREAMBUL

En 1948, la Declaraci6 Universal de Drets Humans va proclamar
que tots els éssers humans naixen lliures i iguals en dignitat i drets,
sense cap distincid de raga, color, sexe, idioma, religio, opini6 politica
o de qualsevol altra indole, origen nacional o social, posicié economica,
naixement o qualsevol altra condicid. Des de llavors, la igualtat i la
no discriminacid son principis fonamentals sobre els quals s’assenta
qualsevol societat democratica. Aixi ho disposen també ’article 14 de
la Constituci6 Espanyola i I’article 2 del Tractat de la Uni6é Europea.

L’article 9.2 de la nostra Constitucié dona el mandat als poders
publics de promoure les condicions perqué eixa igualtat siga real i efec-
tiva, i remoure els obstacles que impedisquen o dificulten la seua ple-
nitud. Perqué no es pot obviar que hi ha persones i col-lectius que han
patit al llarg de la historia una discriminacio sistematica per rad de la
seua identitat, que ha sigut negada, reprimida i exclosa.

Afortunadament, i a conseqiiéncia de la lluita dels diferents col-
lectius, en els ultims anys s’han aprovat, tant en 1’ambit estatal com en
I’autonomic, moltes normes que suposen avangos historics en el reco-
neixement i la proteccié de la diversitat com a condici6 basica de la
igualtat.

En I’ambit de la diversitat sexual, a proposta del Consell, les Corts
Valencianes van aprovar la Llei 8/2017, de 7 d’abril, de la Generali-
tat, integral de reconeixement a la identitat i a I’expressio de génere a
la Comunitat Valenciana, i la Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la
Generalitat, d’igualtat de les persones LGTBI.

Vicepresidencia
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ORDEN 6/2020, de 9 de diciembre de 2020, de la Vice-
presidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas inclusi-
vas, por la cual se aprueban las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones a entidades sin animo de lucro
para financiar proyectos de apoyo a la igualdad en la
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PREAMBULO

En 1948, la Declaracién Universal de Derechos Humanos proclamoé
que todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y dere-
chos, sin ninguna distincion de raza, color, sexo, idioma, religion, opi-
nién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posi-
cion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion. Desde semillas,
la igualdad y la no discriminacion son principios fundamentales sobre
los cuales se asienta cualquier sociedad democratica. Asi lo disponen
también el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y el articulo 2 del
Tratado de la Unién Europea.

El articulo 9.2 de nuestra Constitucidén otorga el mandato a los
poderes publicos de promover las condiciones para que esa igualdad
sea real y efectiva, y remover los obstaculos que impidan o dificultan
su plenitud. Porque no se puede obviar que hay personas y colectivos
que han sufrido a lo largo de la historia una discriminacion sistematica
por razén de su identidad, que ha sido negada, reprimida y excluida.

Afortunadamente, y a consecuencia de la lucha de los diferentes
colectivos, en los ltimos afios se han aprobado, tanto en el &mbito
estatal como en el autonémico, muchas normas que suponen avances
historicos en el reconocimiento y la proteccion de la diversidad como
condicion basica de la igualdad.

En el ambito de la diversidad sexual, a propuesta del Consell, las
Cortes Valencianas aprobaron la Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Gene-
ralitat, integral de reconocimiento a la identidad y a la expresion de
género en la Comunitat Valenciana, y la Ley 23/2018, de 29 de noviem-
bre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI.
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Per a la proteccio dels diferents tipus de families, es va dictar el
Decret 19/2018, de 9 de marg, del Consell, pel qual es regula el reco-
neixement de la condicié de familia monoparental en la Comunitat
Valenciana, i esta en tramitaci6 el Decret pel qual es regula el procedi-
ment d’emissio i renovacio del titol i carnet de familia nombrosa en la
Comunitat Valenciana.

En I’ambit de la diversitat etnica i cultural cal destacar tant el Decret
5/2019, de 25 de gener, del Consell, pel qual es crea el Consell Valencia
del Poble Gitano, com I’Estratégia Valenciana per a la Igualtat i la Inclu-
si6 del Poble Gitano 2018-2023, aprovada per la Comissio Delegada del
Consell per a la Inclusi6 i els Drets Socials el 4 d’abril de 2018.

Eixa mateixa Comissio Delegada del Consell va aprovar el 14 de
febrer de 2019, I’Estratégia Valenciana per a la Igualtat de Tracte, la
No Discriminacio6 i la Prevenci6 dels Delictes d’Odi 2019-2024, i pro-
ximament se li sotmetra, després de culminar el corresponent procés
participatiu, ’Estratégia Valenciana de Migracions 2021-2026. En I’am-
bit de la politica migratoria, continua vigent la Llei 15/2008, de 5 de
desembre, de la Generalitat, d’integraci6 de les persones immigrants de
la Comunitat Valenciana, amb les tltimes modificacions introduides en
la Llei 9/2019, de 23 de desembre, de la Generalitat, de mesures fiscals,
de gestio administrativa i financera i d’organitzacio de la Generalitat.

La Generalitat, conforme amb el que s’estableix en 1’article 49 de
I’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, t¢ la competéncia
exclusiva en matéria de serveis socials, fundacions i associacions de
caracter benéfic-assistencial i institucions publiques de proteccio i ajuda
de persones migrants i altres grups o sectors necessitats de proteccid
especial.

La Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives,
conforme amb el Decret 5/2019, de 16 de juny, del president de la Gene-
ralitat, pel qual es determinen el nombre i la denominacié de les conse-
lleries, i les seues atribucions, té assignades les competéncies en matéria
de politiques de prestacid social, serveis socials, dependéncia, persones
amb diversitat funcional, families, infancia i adolescéncia, adopcions,
joventut, dona, persones migrants i voluntariat social.

Per a aconseguir aquests fins la Vicepresidéncia i Conselleria
d’Igualtat i Politiques Inclusives ha de gestionar ajudes a les entitats
sense anim de lucre que actuen en I’ambit de la promocio de la igual-
tat en la diversitat, desenvolupant activitats encaminades a 1’atencio i
defensa dels diferents col-lectius, aixi com a la lluita contra la discrimi-
nacio i la prevencio dels delictes d’odi.

Per a aix0, es va aprovar 1’Ordre 13/2016, de 31 de maig, de la Vice-
presidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, per la qual
s’estableixen les bases reguladores de la concessio d’ajudes a entitats
sense anim de lucre per a finangar programes de suport a la igualtat en
la diversitat, que posteriorment va ser modificada per I’Ordre 11/2018,
de 28 de novembre. En el marc d’aquestes bases reguladores s’han
convocat i resolt les subvencions gestionades per la Direccid General
d’Igualtat en la Diversitat durant els Gltims cinc anys.

Amb la publicacié del Decret 105/2019, de 5 de juliol, del Con-
sell, pel qual estableix 1’estructura organica basica de la Presidéncia i
de les conselleries de la Generalitat, la Direcciéo General d’Igualtat en
la Diversitat va assumir també la competéncia sobre politica migra-
toria. En eixe ambit esta vigent 1’Ordre 1/2018, de 2 de febrer, de la
Vicepresidencia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, per la
qual s’estableixen les bases reguladores de la concessié de subvencions
destinades a la realitzaci6 de projectes dirigits a la integracio social de
persones immigrants.

L’experiéncia dels ultims cinc anys en la gestio de les subvencions
d’Igualtat en la Diversitat ha servit per a detectar qiiestions a millorar
en la seua regulacio, que faciliten 1’avaluaci6 dels projectes i una millor
distribucio del seu finangament. A més, es considera convenient unificar
la regulaci6 de totes les subvencions a col-lectius de la diversitat, inclo-
ent en les mateixes bases reguladores els projectes dirigits a les persones
migrants i recollint la caracteristica especial dels programes d’acolli-
ment, tant de persones migrants com refugiades i sol-licitants d’asil.

El Pla Estrategic de Subvencions de la Vicepresidéncia i Conselleria
d’Igualtat i Politiques Inclusives per al periode 2018-2020 preveu entre

Para la proteccion de los diferentes tipos de familias, se dict6 el
Decreto 19/2018, de 9 de marzo, del Consell, por el cual se regula el
reconocimiento de la condicién de familia monoparental en la Comu-
nitat Valenciana, y esta en tramitacion el Decreto por el cual se regula
el procedimiento de emision y renovacion del titulo y carné de familia
numerosa en la Comunitat Valenciana.

En el ambito de la diversidad étnica y cultural hay que destacar
tanto el Decreto 5/2019, de 25 de enero, del Consell, por el cual se crea
el Consejo Valenciano del Pueblo Gitano, como la Estrategia Valenciana
para la Igualdad y la Inclusion del Pueblo Gitano 2018-2023, aprobada
por la Comision Delegada del Consell para la Inclusion y los Derechos
Sociales el 4 de abril de 2018.

Esa misma Comision Delegada del Consell aprobo el 14 de febre-
ro de 2019, la Estrategia Valenciana para la Igualdad de Trato, la No
Discriminacion y la Prevencion de los Delitos de Odio 2019-2024, y
proximamente se le sometera, después de culminar el correspondiente
proceso participativo, la Estrategia Valenciana de Migraciones 2021-
2026. En el ambito de la politica migratoria, continfia vigente la Ley
15/2008, de 5 de diciembre, de la Generalitat, de integracion de las per-
sonas inmigrantes de la Comunidad Valenciana, con las ultimas modi-
ficaciones introducidas en la Ley 9/2019, de 23 de diciembre, de la
Generalitat, de medidas fiscales, de gestion administrativa y financiera
y de organizacion de la Generalitat.

La Generalitat, conforme al que se establece en el articulo 49 del
Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, tiene la compe-
tencia exclusiva en materia de servicios sociales, fundaciones y aso-
ciaciones de caracter benéfico-asistencial e instituciones publicas de
proteccion y ayuda de personas migrantes y otros grupos o sectores
necesitados de proteccion especial.

La Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusi-
vas, conforme el Decreto 5/2019, de 16 de junio, del presidente de la
Generalitat, por el cual se determinan el nimero y la denominacion de
las consellerias, y sus atribuciones, tiene asignadas las competencias
en materia de politicas de prestacion social, servicios sociales, depen-
dencia, personas con diversidad funcional, familias, infancia y adoles-
cencia, adopciones, juventud, mujer, personas migrantes y voluntariado
social.

Para conseguir estos fines la Vicepresidencia y Conselleria de Igual-
dad y Politicas Inclusivas tiene que gestionar ayudas a las entidades sin
animo de lucro que acttian en el ambito de la promocion de la igualdad
en la diversidad, desarrollando actividades encaminadas a la atencion
y defensa de los diferentes colectivos, asi como en la lucha contra la
discriminacion y la prevencion de los delitos de odio.

Para lo cual, se aprobd la Orden 13/2016, de 31 de mayo, de la
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, por
la cual se establecen las bases reguladoras de la concesion de ayudas
a entidades sin animo de lucro para financiar programas de apoyo a la
igualdad en la diversidad, que posteriormente fue modificada por la
Orden 11/2018, de 28 de noviembre. En el marco de estas bases regu-
ladoras se han convocado y resuelto las subvenciones gestionadas por
la Direccion General de Igualdad en la Diversidad durante los tltimos
cinco afios.

Con la publicacion del Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell,
por el cual establece la estructura organica basica de la Presidencia y de
las consellerias de la Generalitat, la Direccion General de Igualdad en
la Diversidad asumi6 también la competencia sobre politica migratoria.
En ese ambito esta vigente la Orden 1/2018, de 2 de febrero, de la Vice-
presidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, por la cual
se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones
destinadas a la realizacion de proyectos dirigidos a la integracion social
de personas inmigrantes.

La experiencia de los ultimos cinco afios en la gestion de las sub-
venciones de Igualdad en la Diversidad ha servido para detectar cues-
tiones a mejorar en su regulacion, que facilitan la evaluacion de los
proyectos y una mejor distribucidon de su financiacion. Ademas, se
considera conveniente unificar la regulacion de todas las subvenciones
a colectivos de la diversidad, incluyendo en las mismas bases regula-
doras los proyectos dirigidos a las personas migrantes y recogiendo la
caracteristica especial de los programas de acogida, tanto de personas
migrantes como refugiadas y solicitantes de asilo.

El Plan Estratégico de Subvenciones de la Vicepresidencia y Conse-
lleria de Igualdad y Politicas Inclusivas para el periodo 2018-2020 prevé
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els seus objectius estratégics: fomentar la integracid social i millorar
I’atencio de les persones immigrants; potenciar la inclusié social de les
persones o les families en situacié de vulnerabilitat; foment del valor
de la diversitat com a eina de cohesi6 i enriquiment social i el suport a
la cohesi6 familiar.

Per tot I’anteriorment exposat, la present Ordre és una resposta a
la realitat social d’acord amb els principis de necessitat, eficacia, pro-
porcionalitat, seguretat juridica, transparéncia i eficiéncia que han de
presidir ’actuacio de les administracions ptbliques, tal com s’estableix
en l’article 129.1, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Els canvis intro-
duits en aquesta Ordre, de manera destacada en els criteris de valora-
ci6 dels projectes i de determinaci6 de les quanties subvencionables,
son necessaris 1 proporcionals a fi de garantir una millor distribucid
del pressupost public. La regulacio conjunta de totes les subvencions
gestionades per la direccié general competent en matéria d’igualtat en la
diversitat atén als principis d’eficacia i eficiencia. Es garanteix el princi-
pi de seguretat juridica perqué aquesta ordre és coherent amb la resta de
I’ordenament juridic. Aixi mateix, durant la tramitaci6 de la norma ha
quedat garantit el principi de transpareéncia, mitjangant el tramit d’audi-
éncia i informacio publica a la ciutadania i a les entitats potencialment
afectades per la norma.

En definitiva, la present Ordre, elaborada amb la participacio de la
ciutadania, entitats sense anim de lucre i administracions publiques, és
una resposta a la realitat social d’acord amb els principis de necessitat,
eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia i eficiencia
que han de presidir I’actuacié de les administracions publiques, que
s’estableix en I’article 129.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del pro-
cediment administratiu comt de les administracions publiques.

Es fa constar que les ajudes concedides mitjangant aquesta ordre no
precisen la seua notificacio a la Comissié Europea, de conformitat amb
el que es disposa al Decret 147/2007, de 7 de setembre, del Consell, pel
qual es regula el procediment de notificacié i comunicaci6 a la Comis-
si6 Europea dels projectes de la Generalitat dirigits a establir, concedir
o modificar ajudes publiques, per no reunir tots els requisits de 1’apartat
1 de ’article 107 del TFUE, ja que I’activitat que se subvenciona té un
impacte estrictament local i, per consegiient, no afecta els intercanvis
comercials entre estats membres.

Per tot aix0, en virtut de les competéncies conferides pel Decret
105/2019, de 5 de juliol, del Consell, pel qual estableix 1’estructura
organica basica de la Presidéncia i de les conselleries de la Generalitat,
iper I’article 165.1 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d’Hisenda Publica, del Sector Pablic Instrumental i de Subvencions, una
vegada evacuats els informes preceptius, concedida audiéncia publica i
conforme amb el Consell Juridic Consultiu

ORDENE

Article 1. Objecte

1. La present Ordre estableix les bases de la concessié de subven-
cions a entitats privades sense anim de lucre per a la realitzaci6 de pro-
jectes en sintonia amb els segiients objectius i programes en materia
d’igualtat en la diversitat:

a) El suport a les families en tota la seua diversitat, amb especial
atencié a les families nombroses i monoparentals.

b) La defensa de la diversitat sexual, especialment del col-lectiu de
Lesbianes, Gais, Trans, Bisexuals i Intersexuals (d’ara en avant col-lec-
tiu LGTBI).

c) La defensa de la diversitat étnica, cultural, religiosa i de culte, i
en particular la lluita contra la desigualtat que pateix el Poble Gitano.

d) La inclusio de les persones migrants, refugiades i sol-licitants
d’asil.

e) La promoci6 de la igualtat de tracte i no discriminacio, a través
de la 1luita contra la discriminacié per motiu de sexe, nacionalitat,
origen racial o étnic, edat, orientacié sexual, identitat i expressio de
genere, grup familiar, desenvolupament sexual, diversitat funcional
o discapacitat, religié o creences, idees politiques, pobresa, llengua,

entre sus objetivos estratégicos: fomentar la integracion social y mejorar
la atencion de las personas inmigrantes; potenciar la inclusion social de
las personas o las familias en situacion de vulnerabilidad; fomento del
valor de la diversidad como herramienta de cohesion y enriquecimiento
social y el apoyo a la cohesion familiar.

Por todo el anteriormente expuesto, la presente Orden es una res-
puesta a la realidad social de acuerdo con los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia
que tienen que presidir la actuacion de las administraciones publicas, tal
como se establece en el articulo 129.1, de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. Los cambios introducidos en esta orden, de manera destacada
en los criterios de valoracion de los proyectos y de determinacion de
las cuantias subvencionables, son necesarios y proporcionales a fin de
garantizar una mejor distribucion del presupuesto publico. La regula-
cién conjunta de todas las subvenciones gestionadas por la direccion
general competente en materia de igualdad en la diversidad atiende a los
principios de eficacia y eficiencia. Se garantiza el principio de seguridad
juridica porque esta orden es coherente con el resto del ordenamiento
juridico. Asi mismo, durante la tramitacion de la norma ha quedado
garantizado el principio de transparencia, mediante el tramite de audien-
cia e informacion publica a la ciudadania y a las entidades potencial-
mente afectadas por la norma.

En definitiva, la presente orden, elaborada con la participacion de la
ciudadania, entidades sin &nimo de lucro y administraciones publicas,
es una respuesta a la realidad social de acuerdo con los principios de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia
y eficiencia que tienen que presidir la actuacion de las administraciones
publicas, que se establece en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comitin de las administra-
ciones publicas.

Se hace constar que las ayudas concedidas mediante esta orden no
precisan de su notificacion a la Comision Europea, en conformidad
con lo dispuesto al Decreto 147/2007, de 7 de septiembre, del Consell,
por el cual se regula el procedimiento de notificaciéon y comunicacion
a la Comision Europea de los proyectos de la Generalitat dirigidos a
establecer, conceder o modificar ayudas publicas, por no reunir todos
los requisitos del apartado 1 del articulo 107 del TFUE, puesto que la
actividad que se subvenciona tiene un impacto estrictamente local y,
por consiguiente, no afecta los intercambios comerciales entre estados
miembros.

Por todo esto, en virtud de las competencias conferidas por el
Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el cual establece la
estructura organica bésica de la Presidencia y de las consellerias de la
Generalitat, y por el articulo 165.1 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de
la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y
de Subvenciones, una vez evacuados los informes preceptivos, concedi-
da audiencia publica y conforme con Consell Juridic Consultiu

ORDENO

Articulo 1. Objeto

1. La presente Orden establece las bases de la concesion de sub-
venciones a entidades privadas sin a&nimo de lucro para la realizacion
de proyectos en sintonia con los siguientes objetivos y programas en
materia de igualdad en la diversidad:

a) El apoyo a las familias en toda su diversidad, con especial aten-
cion a las familias numerosas y monoparentales.

b) La defensa de la diversidad sexual, especialmente del colectivo
de Lesbianas, Gais, Trans, Bisexuales e Intersexuales (de ahora en ade-
lante colectivo LGTBI).

¢) La defensa de la diversidad étnica, cultural, religiosa y de culto, y
en particular la lucha contra la desigualdad que sufre el Pueblo Gitano.

d) La inclusion de las personas migrantes, refugiadas y solicitantes
de asilo.

e) La promocion de la igualdad de trato y no discriminacion, a tra-
vés de la lucha contra la discriminacioén por motivo de sexo, nacio-
nalidad, origen racial o étnico, edad, orientacion sexual, identidad y
expresion de género, grupo familiar, desarrollo sexual, diversidad fun-
cional o discapacidad, religion o creencias, ideas politicas, pobreza,
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cultura, malaltia, estética o cos, i I’atencié a les victimes de delictes
d’odi.

Dins de cada programa es podran establir diferents modalitats, en
funci6 de caracteristiques especifiques dels projectes a subvencionar, i
fixar una distribucio6 percentual de la dotacid pressupostaria entre aques-
tes. Una de les modalitats podra agrupar els projectes que incloguen
com a activitat principal 1’allotjament i manutenci6 temporal de perso-
nes en situacié de vulnerabilitat o exclusio social dels col-lectius de la
diversitat.

2. Aquestes ajudes s6n compatibles amb unes altres que per a la
mateixa finalitat siguen convocades per qualsevol administracié o enti-
tat publica o privada, no podent en cap cas, superar aquestes la quantia
del cost de I’activitat subvencionada.

Article 2. Entitats beneficiaries

1. Podran obtindre la condici6 de beneficiaries de les ajudes regu-
lades en la present ordre, les entitats privades sense anim de lucre que
figuren inscrites, en la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de
sol-licituds, en el Registre de titulars d’activitats, de serveis i centres
de Serveis Socials de la Comunitat Valenciana. A més, aquestes entitats
hauran de comptar amb seu central o delegacié permanent en la Comu-
nitat Valenciana. A aquest efecte, s’entendra per delegacioé permanent
la preséncia fisica, amb domicili social en el territori de la Comunitat
Valenciana, acreditada documentalment.

2. Les entitats que opten a les ajudes, de conformitat amb el que es
disposa en I’article 13.1 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions (d’ara en avant Llei 38/2003), hauran de tindre com a
finalitat primordial en els seus estatuts la realitzacié de les activitats a
que es referisca el programa respecte al qual se sol-licita la subvencio.
També podra desprendre’s de la seua actuacié publica general aquesta
activitat primordial, sempre que aquesta circumstancia s’acredite fefa-
entment.

3. No podran obtindre la condicio de beneficiaries les entitats
incurses en alguna de les circumstancies assenyalades en I’article 13.2
de la Llei 38/2003, i en els articles 18 i concordants del Reial decret
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei
38/2003.

4. Les entitats obligades per la legislacio vigent hauran d’acreditar
que tenen aprovat un Pla d’Igualtat per a poder ser beneficiaries de les
ajudes convocades a I’empara d’aquesta Ordre.

Article 3. Obligacions de les entitats beneficiaries

1. Amb caracter general, son les obligacions que s’estableixen en
I’article 14 de la Llei 38/2003.

a) Realitzar les activitats que fonamenten la concessio de la subven-
cio, executant el projecte subvencionable en 1’exercici determinat en la
corresponent convocatoria.

b) Justificar davant 1’organ concedent la realitzaci6 de I’activitat i
el compliment dels requisits i condicions que determinen la concessid
o gaudi de la subvencio.

¢) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio i control financer que
corresponen a la Intervencié General de la Generalitat en relacié amb la
subvenci6 concedida, aixi com a les actuacions de comprovacio a efec-
tuar per la conselleria competent en materia d’igualtat en la diversitat,
en relacié amb 1’objecte i el desti de 1’ajuda concedida.

d) Comunicar I’obtenci6 d’altres subvencions, ajudes, ingressos
o recursos procedents de qualssevol administracions o ens publics o
privats, concedits per a la mateixa finalitat que la contemplada en la
convocatoria corresponent.

Aquesta comunicaci6 haura d’efectuar-se tan prompte com es cone-
ga I’obtencid i, en tot cas, amb anterioritat a la justificacio de I’aplicacio
donada als fons rebuts.

e) Acreditar el compliment de les obligacions tributaries i enfront de
la Seguretat Social, havent d’acreditar aquest extrem amb anterioritat a
dictar-se la proposta de resolucié de concessié de la convocatoria, aixi
com en els processos de justificacié de 1’ajuda concedida, en cas de no
haver atorgat I’autoritzacié perque 1’0rgan instructor puga fer-ho d’ofici.

/) Acreditar mitjangant declaracio responsable no estar incursa en
les prohibicions per a obtindre la condici6 de beneficiaria de les sub-
vencions assenyalades en I’article 13 de la Llei 38/2003, podent utilitzar

lengua, cultura, dolencia, estética o cuerpo, y la atencion a las victimas
de delitos de odio.

Dentro de cada programa se podran establecer diferentes modalida-
des, en funcion de caracteristicas especificas de los proyectos a subven-
cionar, y fijar una distribucion porcentual de la dotacion presupuestaria
entre estas. Una de las modalidades podra agrupar los proyectos que
incluyan como actividad principal el alojamiento y manutencion tem-
poral de personas en situacion de vulnerabilidad o exclusion social de
los colectivos de la diversidad.

2. Estas ayudas son compatibles con otras que para la misma finali-
dad sean convocadas por cualquier administracién o entidad publica o
privada, no pudiendo en ningun caso, superar estas la cuantia del coste
de la actividad subvencionada.

Articulo 2. Entidades beneficiarias

1. Podréan obtener la condicion de beneficiarias de las ayudas regu-
ladas en la presente orden, las entidades privadas sin animo de lucro que
figuran inscritas, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, en el Registro de titulares de actividades, de servicios y
centros de Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana. Ademas,
estas entidades tendran que contar con sede central o delegacion perma-
nente en la Comunitat Valenciana. A tal efecto, se entendera por delega-
cion permanente la presencia fisica, con domicilio social en el territorio
de la Comunidad Valenciana, acreditada documentalmente.

2. Las entidades que optan a las ayudas, en conformidad con lo
dispuesto en el articulo 13.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones (de ahora en adelante Ley 38/2003), tendran
que tener como finalidad primordial en sus estatutos la realizacion de
las actividades a que se refiera el programa respecto al cual se solicita la
subvencion. También podra desprenderse de su actuacion publica gene-
ral esta actividad primordial, siempre que esta circunstancia se acredite
fehacientemente.

3. No podran obtener la condicion de beneficiarias las entidades
incursas en alguna de las circunstancias sefialadas en el articulo 13.2 de
la Ley 38/2003, y en los articulos 18 y concordantes del Real decreto
887/2006, de 21 de julio, por el cual se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003.

4. Las entidades obligadas por la legislacion vigente tendran que
acreditar que tienen aprobado un Plan de Igualdad para poder ser bene-
ficiarias de las ayudas convocadas al amparo de esta orden.

Articulo 3. Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. A todos los efectos, son las obligaciones que se establecen en el
articulo 14 de la Ley 38/2003.

a) Realizar las actividades que fundamentan la concesion de la sub-
vencion, ejecutando el proyecto subvencionable en el ejercicio determi-
nado en la correspondiente convocatoria.

b) Justificar ante el organo concedente la realizacion de la actividad
y el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinan la
concesion o goce de la subvencion.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacién y control finan-
ciero que corresponden a la Intervencion General de la Generalitat en
relacion con la subvencion concedida, asi como a las actuaciones de
comprobacion a efectuar por la conselleria competente en materia de
igualdad en la diversidad, en relacion con el objeto y el destino de la
ayuda concedida.

d) Comunicar la obtencion otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos procedentes de cualesquier administraciones o entes publicos
o privados, concedidos para la misma finalidad que la contemplada en
la convocatoria correspondiente.

Esta comunicacion tendra que efectuarse tan pronto como se conoz-
ca la obtencion y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la
aplicacion dada a los fondos recibidos.

e) Acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, teniendo que acreditar este extremo con anterio-
ridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion de la convoca-
toria, asi como en los procesos de justificacion de la ayuda concedida,
en caso de no haber otorgado la autorizacion porque el érgano instructor
pueda hacerlo de oficio.

f) Acreditar mediante declaracion responsable no estar incursa en las
prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria de las subven-
ciones sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, pudiendo utilizar
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a aquest efecte la declaracid continguda en el model de sol-licitud que
s’adjunte en la corresponent convocatoria.

2) Acreditar, si escau, els estats comptables i registres exigibles per
a facilitar I’exercici de les facultats de comprovacio i control.

h) Conservar la documentacio justificativa de I’aplicaci6 dels fons,
que li podra ser requerida en qualsevol moment per al seu control eco-
nomic i financer.

i) Procedir al reintegrament dels fons, si escau.

2. En particular, les entitats beneficiaries tindran les segiients obli-
gacions:

a) Presentar la memoria anual d’activitats i la liquidacio del pressu-
post de I’entitat corresponents a 1’exercici anterior.

b) Desenvolupar les activitats objecte de la subvencio en sintonia
amb els objectius i programes que s’establisquen per 1’0rgan competent
en materia d’igualtat en la diversitat.

¢) Donar a conéixer de manera inequivoca que es tracta d’una accid
subvencionada per la Generalitat a través de la conselleria competent en
matéria d’igualtat en la diversitat. A aquest efecte hauran d’incorporar
en tot el material imprés que es derive de les activitats objecte de la
convocatoria el logotip d’aquesta conselleria, que estara a la disposicid
de les entitats beneficiaries en la pagina web.

3. A més, de conformitat amb el que es preveu en ’article 3.2 de
la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de Transparéncia, Bon
Govern i Participacié Ciutadana de la Comunitat Valenciana, si 1’entitat
beneficiaria rebera una ajuda per import superior a 10.000,00 euros,
haura de donar 1’adequada publicitat a aquesta, indicant almenys 1’en-
titat publica concedent, I’import rebut i el programa, activitat, inversio
o0 actuacio subvencionada. La difusio d’aquesta informacio es realitzara
preferentment a través de la pagina web de ’entitat, perd en cas que no
en dispose, podra complir amb aquesta obligacio a través del portal que
pose a la seua disposicio la Generalitat.

Article 4. Procediment de concessio

1. El procediment de concessié d’aquestes ajudes es tramitara en
régim de concurréncia competitiva, al qual es refereix ’article 164 de
la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’Hisenda Publica del Sector Public Ins-
trumental i de Subvencions (d’ara en avant Llei 1/2015).

2. El procediment s’iniciara d’ofici mitjangant la publicacid en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de la corresponent convo-
catoria, aprovada mitjancant resolucié de I’0rgan que ostente les com-
peténcies en matéria d’igualtat en la diversitat, d’acord amb les con-
signacions previstes en la Llei de pressupostos de la Generalitat per a
I’exercici economic corresponent.

Article 5. Criteris objectius de l’atorgament de la subvencio

1. Els criteris objectius a tindre en compte per a la selecci6 dels pro-
jectes subvencionables seran, amb caracter general, els que s’indiquen
a continuacid. Per a ser subvencionats, els projectes hauran d’obtindre
almenys 15 punts en I’apartat a, 8§ punts en 1’apartat i 8 punts en
I’apartat ¢, a més d’assolir un minim de 50 punts en la valoracio total.

a) Qualitat técnica del projecte o activitat. Es valorara fins a un
maxim de 50 punts, com a resultat de ponderar els segiients aspectes:

1r. Avaluaci6 de les necessitats socials, fins a un maxim de 10 punts:
justificacio de I’existéncia de la necessitat social que el projecte pretén
satisfer, tenint en compte la insuficient o inexistent cobertura ptiblica o
privada d’aquesta.

2n. Determinaci6 dels objectius, fins a un maxim de 6 punts: es
valoraran fins a 4 punts els objectius que es pretenen aconseguir i fins
a 2 punts com aquests ajuden a pal-liar les necessitats detectades, aixi
com la contribuci6 a la consecucié dels Objectius de Desenvolupament
Sostenible de I’Agenda 2030.

3r. Persones beneficiaries directes del projecte, fins a un maxim de 3
punts: es valorara amb 1 punt quan el nombre de persones beneficiaries
directes siga menor de 50, o amb 2 punts si s6n 50 o més. Aixi mateix,
es valorara amb 1 punt addicional que aquestes persones siguen d’un
col-lectiu determinat dins dels col-lectius de la diversitat.

4t. Contingut técnic del projecte, fins a un maxim de 8 punts: es
valorara fins a 2 punts I’adequaci6 a 1’objectiu proposat, fins a 2 punts
el calendari d’execucid, i fins a 4 punts la descripcio de les activitats
concretes que es pretenen realitzar.

con este fin la declaracion contenida en el modelo de solicitud que se
adjunte en la correspondiente convocatoria.

2) Acreditar, si procede, los estados contables y registros exigibles
para facilitar el ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

h) Conservar la documentacion justificativa de la aplicacion de los
fondos, que le podra ser requerida en cualquier momento para su control
econdmico y financiero.

i) Proceder al reintegro de los fondos, si procede.

2. En particular, las entidades beneficiarias tendran las siguientes
obligaciones:

a) Presentar la memoria anual de actividades y la liquidacion del
presupuesto de la entidad correspondientes al ejercicio anterior.

b) Desarrollar las actividades objeto de la subvencion en sintonia
con los objetivos y programas que se establezcan por el 6rgano compe-
tente en materia de igualdad en la diversidad.

¢) Dar a conocer de manera inequivoca que se trata de una accion
subvencionada por la Generalitat a través de la conselleria competente
en materia de igualdad en la diversidad. A tal efecto tendran que incor-
porar en todo el material imprimido que se derive de las actividades
objeto de la convocatoria el logotipo de esta Conselleria, que estard a
disposicion de las entidades beneficiarias en la pagina web.

3. Ademas, en conformidad con lo previsto en el articulo 3.2 de la
Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen
Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana, si
la entidad beneficiaria recibiera una ayuda por importe superior a
10.000,00 euros, tendra que dar la adecuada publicidad a esta, indicando
al menos la entidad publica concedente, el importe recibido y el pro-
grama, actividad, inversion o actuacion subvencionada. La difusion de
esta informacion se realizara preferentemente a través de la pagina web
de la entidad, pero en caso de que no dispongo, podra cumplir con esta
obligacion a través del portal que poso a su disposicion la Generalitat.

Articulo 4. Procedimiento de concesion

1. El procedimiento de concesion de estas ayudas se tramitara en
régimen de concurrencia competitiva, al cual se refiere el articulo 164
de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica del Sector Publi-
co Instrumental y de Subvenciones (de ahora en adelante Ley 1/2015).

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante la publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de la correspondiente
convocatoria, aprobada mediante resolucion del 6rgano que ostento las
competencias en materia de igualdad en la diversidad, de acuerdo con
las consignaciones previstas en la Ley de presupuestos de la Generalitat
para el ejercicio econdmico correspondiente.

Articulo 5. Criterios objetivos del otorgamiento de la subvencion

1. Los criterios objetivos a tener en cuenta para la seleccion de los
proyectos subvencionables seran, a todos los efectos, los que se indican
a continuacioén. Para ser subvencionados, los proyectos tendran que
obtener al menos 15 puntos en el apartado a, 8 puntos en el apartado b
y 8 puntos en el apartado ¢, ademas de lograr un minimo de 50 puntos
en la valoracion total.

a) Calidad técnica del proyecto o actividad. Se valorara hasta un
maximo de 50 puntos, como resultado de ponderar los siguientes aspec-
tos:

1.° Evaluacion de las necesidades sociales, hasta un maximo de 10
puntos: justificacion de la existencia de la necesidad social que el pro-
yecto pretende satisfacer, teniendo en cuenta la insuficiente o inexisten-
te cobertura publica o privada de esta.

2.° Determinacion de los objetivos, hasta un maximo de 6 puntos:
se valoraran hasta 4 puntos los objetivos que se pretenden conseguir y
hasta 2 puntos como estos ayudan a paliar las necesidades detectadas,
asi como la contribucion a la consecucion de los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible de la Agenda 2030.

3.° Personas beneficiarias directas del proyecto, hasta un maximo
de 3 puntos: se valorara con 1 punto cuando el numero de personas
beneficiarias directas sea menor de 50, o con 2 puntos si son 50 0 mas.
Asi mismo, se valorara con 1 punto adicional que estas personas sean
de un colectivo determinado dentro de los colectivos de la diversidad.

4.° Contenido técnico del proyecto, hasta un maximo de 8 puntos:
se valorara hasta 2 puntos la adecuacion al objetivo propuesto, hasta 2
puntos el calendario de ejecucion, y hasta 4 puntos la descripcion de las
actividades concretas que se pretenden realizar.



Num. 8973 /11.12.2020

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

49533

5¢. Indicadors d’avaluacio i control, fins a un maxim de 4 punts:
es valorara que mesuren el desenvolupament i correcta implementaciod
dels objectius marcats.

6¢. Innovacio social, fins a un maxim de 3 punts: es valorara la
innovacié com a part del desenvolupament del projecte, especialment
quant a la participaci6 de la ciutadania, s de tecnologies i metodologies
innovadores.

7¢. Treball en xarxa, fins a un maxim de 5 punts: es valorara que
en el desenvolupament de les activitats del projecte col-laboren sense
contraprestacié economica, com a minim, altres dues entitats del mateix
moviment associatiu, de manera coordinada i complementaria amb 1’en-
titat sol-licitant de la subvencio.

8¢. Inclusid de la perspectiva de génere, fins a un maxim de 5 punts:
es valorara fins a 1 punt I’s del llenguatge inclusiu, fins a 2 punts la
promocio efectiva de la igualtat entre dones i homes, i fins a 2 punts les
accions positives cap a les dones en situaci6 de desigualtat.

9¢. Promocio dels col-lectius vulnerables, fins a un maxim 4 punts:
es valorara que el projecte tinga en compte 1’especificitat de persones
en situacié de dependencia, diversitat funcional, joves tutelades o extu-
telades o receptores de la Renda Valenciana d’Inclusio, amb un 1 punt
per a cadascun d’aquests col-lectius.

10¢. Us del valencia en les activitats i publicacions, fins a un maxim
de 2 punts: es valorara 1’s del valencia tant en la presentacié del pro-
jecte, en les seues activitats i accions, aixi com en el seu material de
difusio.

b) Viabilitat economica del projecte. Es valorara fins a un maxim de
25 punts, com a resultat de ponderar els segiients aspectes:

1r. Adequaci6 del pressupost a la finalitat, fins a un maxim de 15
punts: es valorara 1’adequacio del pressupost previst a les accions pre-
sentades i en relacido amb els objectius finals, i, si escau, el cost mitja
per persona usuaria.

2n. Aportacid de recursos propis, fins a un maxim de 5 punts: es
valorara I’afectacio al projecte de recursos humans i materials preexis-
tents de I’entitat o financament propi, a rad d’un punt per cada 5 % del
pressupost finangat amb recursos propis.

3r. Aportacions externes publiques o privades, fins a un maxim de 5
punts: es valorara ’aportacié d’ajudes complementaries per part d’altres
entitats publiques o privades per a I’execucio del projecte, a raé d’un
punt per cada 5 % del pressupost finangat amb aportacions externes.

¢) Estructura, capacitat de gestio, experiéncia i trajectoria de 1’en-
titat sol-licitant en la realitzaci6 de projectes, programes i activitats de
caracter analeg a les previstes en la present convocatoria. Fins a un
maxim de 25 punts.

1r. Experiencia en la gestio de projectes subvencionats per la conse-
lleria competent en materia d’igualtat en la diversitat, fins a un maxim
de 10 punts: es valorara, 2 punts per any, la posada en practica anterior
per D’entitat de projectes analegs amb un resultat positiu i eficient.

2n. Estructura i capacitat de gestid, fins a un maxim de 5 punts: es
valorara I’adequacio de I’estructura de I’entitat i del nombre de persones
associades, en relacio amb la gestié del projecte per al qual se sol-licita
I’ajuda.

3r. Adequaci6 de recursos humans, fins a un maxim de 4 punts:
es valorara fins a 3 punts el perfil professional del personal afecte a
I’execucio del projecte, i fins a 1 punt la seua vinculaci6 juridicolaboral
amb [’entitat.

4t. Voluntariat, fins a un maxim de 4 punts: es valorara que el pro-
jecte compte amb personal voluntari, valorant-se amb 1 punt quan la
ratio de persona voluntaria per persones beneficiaries siga de menys
d’un 20 %, i amb 2 quan siga igual o superior al 20 %. Aixi mateix, es
valorara amb 2 punts que I’entitat haja desenvolupat accions formatives
per al personal voluntari per a I’execuci6 de les seues tasques dins del
projecte.

5¢&. Compromis amb una gestié de qualitat, fins a un maxim de 2
punts: es valorara I’acreditacio de 1’efectiva implantacio en I’entitat de
sistemes d’autoavaluaci6 de les activitats, projectes 1 programes execu-
tats per I’entitat.

2. Especificament, per a la modalitat de projectes que incloguen
com a activitat principal I’allotjament i manutenci6 temporal de perso-
nes en situaci6 de vulnerabilitat o exclusid social, els criteris objectius

5.° Indicadores de evaluacion y control, hasta un maximo de 4 pun-
tos: se valorara que mesuran el desarrollo y correcta implementacion de
los objetivos marcados.

6.° Innovacion social, hasta un maximo de 3 puntos: se valorara la
innovacion como parte del desarrollo del proyecto, especialmente en
cuanto a la participacion de la ciudadania, uso de tecnologias y meto-
dologias innovadoras.

7.° Trabajo en red, hasta un maximo de 5 puntos: se valorara que
en el desarrollo de las actividades del proyecto colaboran sin contra-
prestacion econdmica, como minimo, otras dos entidades del mismo
movimiento asociativo, de manera coordinada y complementaria con la
entidad solicitante de la subvencion.

8.° Inclusion de la perspectiva de género, hasta un maximo de 5
puntos: se valorard hasta 1 punto el uso del lenguaje inclusivo, hasta 2
puntos la promocion efectiva de la igualdad entre mujeres y hombres,
y hasta 2 puntos las acciones positivas hacia las mujeres en situacion
de desigualdad.

9.° Promocion de los colectivos vulnerables, hasta un maximo 4
puntos: se valorara que el proyecto tenga en cuenta la especificidad de
personas en situacion de dependencia, diversidad funcional, jovenes
tuteladas o extuteladas o receptoras de la Renta Valenciana de Inclusion,
con un 1 punto para cada uno de estos colectivos.

10.° Uso del valenciano en las actividades y publicaciones, hasta
un maximo de 2 puntos: se valorara el uso del valenciano tanto en la
presentacion del proyecto, en sus actividades y acciones, asi como en
su material de difusion.

b) Viabilidad econdmica del proyecto. Se valorara hasta un maximo
de 25 puntos, como resultado de ponderar los siguientes aspectos:

1.° Adecuacion del presupuesto a la finalidad, hasta un méximo
de 15 puntos: se valorara la adecuacion del presupuesto previsto a las
acciones presentadas y en relacion con los objetivos finales, y, si proce-
de, el coste mediano por persona usuaria.

2.° Aportacion de recursos propios, hasta un maximo de 5 puntos:
se valorara la afectacion al proyecto de recursos humanos y materiales
preexistentes de la entidad o financiacion propia, a razéon de un punto
por cada 5 % del presupuesto financiado con recursos propios.

3.° Aportaciones externas publicas o privadas, hasta un maximo
de 5 puntos: se valorard la aportacion de ayudas complementarias por
parte otras entidades publicas o privadas para la ejecucion del proyecto,
a razon de un punto por cada 5 % del presupuesto financiado con apor-
taciones externas.

¢) Estructura, capacidad de gestion, experiencia y trayectoria de la
entidad solicitante en la realizacion de proyectos, programas y activi-
dades de caracter andlogo a las previstas en la presente convocatoria.
Hasta un maximo de 25 puntos.

1.° Experiencia en la gestion de proyectos subvencionados por la
conselleria competente en materia de igualdad en la diversidad, hasta
un maximo de 10 puntos: se valorara, 2 puntos por afio, la puesta en
practica anterior por la entidad de proyectos analogos con un resultado
positivo y eficiente.

2.° Estructura y capacidad de gestion, hasta un maximo de 5 puntos:
se valorara la adecuacion de la estructura de la entidad y del nimero de
personas asociadas, en relacion con la gestion del proyecto para el cual
se solicita la ayuda.

3.° Adecuacion de recursos humanos, hasta un maximo de 4 puntos:
se valorard hasta 3 puntos el perfil profesional del personal afecto a la
ejecucion del proyecto, y hasta 1 punto su vinculacion juridico-laboral
con la entidad.

4.° Voluntariado, hasta un maximo de 4 puntos: se valorara que
el proyecto cuente con personal voluntario, valorandose con 1 punto
cuando la ratio de persona voluntaria por personas beneficiarias sea
de menos de un 20 %, y con 2 cuando sea igual o superior al 20 %.
Asi mismo, se valorara con 2 puntos que la entidad haya desarrollado
acciones formativas para el personal voluntario para la ejecucion de sus
tareas dentro del proyecto.

5.° Compromiso con una gestion de calidad, hasta un maximo de
2 puntos: se valorara la acreditacion de la efectiva implantacion en la
entidad de sistemas de autoevaluacion de las actividades, proyectos y
programas ejecutados por la entidad.

2. Especificamente, para la modalidad de proyectos que incluyan
como actividad principal el alojamiento y manutencidon temporal de
personas en situacion de vulnerabilidad o exclusion social, los criterios
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per a la seua seleccio seran els que s’indiquen a continuacio. Per a ser
subvencionats, els projectes hauran d’obtindre un minim de 50 punts en
la valoracio6 total.

a) Qualitat técnica del projecte o activitat. Es valorara fins a un
maxim de 70 punts, com a resultat de ponderar els segiients aspectes:

1r. Avaluaci6 de les necessitats socials, fins a un maxim de 2 punts:
justificacid de I’existéncia de la necessitat social que el projecte pretén
satisfer, tenint en compte la insuficient o inexistent cobertura publica o
privada d’aquesta.

2n. Determinaci6 dels objectius, fins a un maxim de 2 punts: es
valoraran els objectius que es pretenen aconseguir i com aquests ajuden
a pal-liar les necessitats detectades.

3r. Persones beneficiaries del projecte, fins a un maxim de 15 punts:
es valorara amb 2 punts quan el nombre de persones beneficiaries siga
menor de 10, amb 4 punts si en soén de 10 a 20, i amb 6 punts si en s6n
més de 20. Aixi mateix, s’atorgaran 9 punts addicionals si el recurs
residencial esta destinat especificament a dones, xiquetes, xiquets, ado-
lescents o joves d’entre 18 i 25 anys.

4t. Contingut tecnic del projecte, fins a un maxim de 4 punts: es
valorara fins a 1 punt I’adequacio a 1I’objectiu proposat, fins a 1 punt
el calendari d’execucid. i fins a 2 punts la descripci6 de les activitats
concretes que es pretenen realitzar.

5¢. Indicadors d’avaluacié i control, fins a un maxim de 10 punts:
es valorara que mesuren el desenvolupament i correcta implementacio
dels objectius marcats.

6¢. Innovaci6 social, fins a un maxim de 3 punts: es valorara la
innovacidé com a part del desenvolupament del projecte, especialment
quant a la participaci6 de la ciutadania, s de tecnologies i metodologies
innovadores.

7¢. Idoneitat de la infraestructura d’allotjament, fins a un maxim de
15 punts: es valorara fins a 3 punts el nombre de places, fins a 3 punts
la ubicaci6 dels centres, fins a 3 punts 1’espai destinat a us individual i
els espais d1s compartit, fins a 3 punts les condicions d’accessibilitat,
i fins a 3 punts les mesures de seguretat i de proteccid contra incendis,
els protocols d’higiene, neteja o desinfeccio, i qualsevol altra condicio
rellevant per a la bona atenci6 a les persones usuaries.

8¢. Idoneitat dels serveis addicionals que ofereix el projecte, fins
aun maxim de 12 punts: es valoraran fins a 6 punts els itineraris de
formacid i fins a 6 punts els serveis d’acompanyament i assessorament.

9¢. Inclusié de la perspectiva de génere, fins a un maxim de 5 punts:
es valora fins a 1 punt 1’us del llenguatge inclusiu, fins a 2 punts la
promocio efectiva de la igualtat entre dones i homes, i fins a 2 punts les
accions positives cap a les dones en situaci6 de desigualtat.

10¢. Us del valencia en les activitats i publicacions, fins a un maxim
de 2 punts: es valorara 1’us del valencia tant en la presentacié del pro-
jecte, en les seues activitats i accions, aixi com en el seu material de
difusio.

b) Viabilitat economica del projecte. Es valorara fins a un maxim de
15 punts, com a resultat de ponderar els segiients aspectes:

1r. Adequacio del pressupost a la finalitat, fins a un maxim de 4
punts: es valorara 1’adequacio del pressupost previst a les accions pre-
sentades i en relacié amb els objectius finals, aixi com el cost mitja per
persona usuaria.

2n. Aportaci6 de recursos propis, fins a un maxim de 4 punts: es
valorara ’afectacio al projecte de recursos humans i materials preexis-
tents de I’entitat o finangament propi, a ra6 d’un punt per cada 5 % del
pressupost finangat amb aportacions externes.

3r. Aportacions externes publiques o privades, fins a un maxim de 4
punts: es valorara I’aportacié d’ajudes complementaries per part d’altres
entitats publiques o privades per a I’execucio del projecte, a raé d’un
punt per cada 5 % del pressupost finangat amb aportacions externes.

4t. Percentatge de despeses de personal, fins a un maxim de 3 punts:
es valorara amb 3 punts si és inferior al 15 % del cost total del projecte,
amb 2 punts si esta entre el 15 % i el 30 %, amb 1 punt si és superior al
30 % i inferior al 50 %.

¢) Estructura, capacitat de gestio, experiéncia i trajectoria de 1’en-
titat sol-licitant en la realitzaci6 de projectes, programes i activitats de

objetivos para su seleccion seran los que se indican a continuacion. Para
ser subvencionados, los proyectos tendran que obtener un minimo de 50
puntos en la valoracion total.

a) Calidad técnica del proyecto o actividad. Se valorara hasta un
maximo de 70 puntos, como resultado de ponderar los siguientes aspec-
tos:

1.° Evaluacion de las necesidades sociales, hasta un maximo de 2
puntos: justificacion de la existencia de la necesidad social que el pro-
yecto pretende satisfacer, teniendo en cuenta la insuficiente o inexisten-
te cobertura publica o privada de esta.

2.° Determinacion de los objetivos, hasta un maximo de 2 puntos: se
valoraran los objetivos que se pretenden conseguir y como estos ayudan
a paliar las necesidades detectadas.

3.° Personas beneficiarias del proyecto, hasta un méximo de 15
puntos: se valorara con 2 puntos cuando el niimero de personas benefi-
ciarias sea menor de 10, con 4 puntos si son de 10 a 20, y con 6 puntos
si son mas de 20. Asi mismo, se otorgaran 9 puntos adicionales si el
recurso residencial esta destinado especificamente a mujeres, nifias,
nifios, adolescentes o jovenes de entre 18 y 25 afios.

4.° Contenido técnico del proyecto, hasta un maximo de 4 puntos:
se valorara hasta 1 punto la adecuacion al objetivo propuesto, hasta 1
punto el calendario de ejecucion. y hasta 2 puntos la descripcion de las
actividades concretas que se pretenden realizar.

5.° Indicadores de evaluacion y control, hasta un maximo de 10
puntos: se valorara que mesuran el desarrollo y correcta implementacion
de los objetivos marcados.

6.° Innovacion social, hasta un maximo de 3 puntos: se valorara la
innovacion como parte del desarrollo del proyecto, especialmente en
cuanto a la participacion de la ciudadania, uso de tecnologias y meto-
dologias innovadoras.

7.° Idoneidad de la infraestructura de alojamiento, hasta un maximo
de 15 puntos: se valorara hasta 3 puntos el nimero de plazas, hasta 3
puntos la ubicacion de los centros, hasta 3 puntos el espacio destinado
a uso individual y los espacios de uso compartido, hasta 3 puntos las
condiciones de accesibilidad, y hasta 3 puntos las medidas de seguridad
y de proteccion contra incendios, los protocolos de higiene, limpieza o
desinfeccion, y cualquier otra condicion relevante para la buena aten-
cion a las personas usuarias.

8.° Idoneidad de los servicios adicionales que ofrece el proyecto,
hasta un maximo de 12 puntos: se valoraran hasta 6 puntos los itinera-
rios de formacion y hasta 6 puntos los servicios de acompafiamiento y
asesoramiento.

9.° Inclusion de la perspectiva de género, hasta un maximo de 5
puntos: se valord hasta 1 punto el uso del lenguaje inclusivo, hasta 2
puntos la promocion efectiva de la igualdad entre mujeres y hombres,
y hasta 2 puntos las acciones positivas hacia las mujeres en situacion
de desigualdad.

10.° Uso del valenciano en las actividades y publicaciones, hasta
un maximo de 2 puntos: se valorara el uso del valenciano tanto en la
presentacion del proyecto, en sus actividades y acciones, asi como en
su material de difusion.

b) Viabilidad econémica del proyecto. Se valorara hasta un maximo
de 15 puntos, como resultado de ponderar los siguientes aspectos:

1.° Adecuacion del presupuesto a la finalidad, hasta un maximo de 4
puntos: se valorara la adecuacion del presupuesto previsto a las acciones
presentadas y en relacion con los objetivos finales, asi como el coste
mediano por persona usuaria.

2.° Aportacion de recursos propios, hasta un maximo de 4 puntos:
se valorara la afectacion al proyecto de recursos humanos y materiales
preexistentes de la entidad o financiacion propia, a razéon de un punto
por cada 5 % del presupuesto financiado con aportaciones externas.

3.° Aportaciones externas publicas o privadas, hasta un maximo
de 4 puntos: se valorara la aportacion de ayudas complementarias por
parte otras entidades publicas o privadas para la ejecucion del proyecto,
a razon de un punto por cada 5 % del presupuesto financiado con apor-
taciones externas.

4.° Porcentaje de gastos de personal, hasta un maximo de 3 puntos:
se valorara con 3 puntos si es inferior al 15 % del coste total del pro-
yecto, con 2 puntos si esta entre el 15 % y el 30 %, con 1 punto si es
superior al 30 % e inferior al 50 %.

¢) Estructura, capacidad de gestion, experiencia y trayectoria de la
entidad solicitante en la realizacion de proyectos, programas y activi-
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caracter analeg a les previstes en la present convocatoria. Es valorara
fins a un maxim de 15 punts, com a resultat de ponderar els segiients
aspectes:

1r. Experiencia en la gestié de projectes subvencionats per la conse-
lleria competent en materia d’igualtat en la diversitat, fins a un maxim
de 5 punts: es valorara, 1 punt per any, la posada en practica anterior per
I’entitat de projectes analegs amb un resultat positiu i eficient.

2n. Adequacid de recursos humans, fins a un maxim de 6 punts:
es valorara fins a 4 punts el perfil professional del personal afecte a
I’execucid del projecte, i fins a 2 punts la seua vinculaci6 juridicolaboral
amb ’entitat.

3r. Voluntariat, fins a un maxim de 3 punts: es valorara que el pro-
jecte compte amb personal voluntari, valorant-se amb 1 punt quan la
ratio de persona voluntaria per persones beneficiaries siga de menys
d’un 20 %, i amb 2 quan siga igual o superior al 20 %. Aixi mateix, es
valorara amb 1 punt que I’entitat haja desenvolupat accions formatives
per al personal voluntari per a I’execuci6 de les seues tasques dins del
projecte.

4t. Compromis amb una gestié de qualitat, fins a un maxim d’1
punt: es valorara I’acreditaci6 de 1’efectiva implantacio en ’entitat de
sistemes d’autoavaluaci6 de les activitats, projectes i programes execu-
tats per I’entitat.

Article 6. Quantia individualitzada de la subvencio o criteris per a la
seua determinacio

1. La quantitat economica de 1’ajuda es determinara de manera pro-
porcional a la puntuacié obtinguda pel projecte avaluat, el pressupost
acceptat de les despeses subvencionables per a I’execuci6 del projecte,
i el limit pressupostari fixat per a la corresponent linia de subvencio.

En cada convocatoria s’establira el nombre maxim de projectes que
una entitat beneficiaria pot sol-licitar.

AT efecte de determinar la quantia individualitzada de la subvencio
que haja de correspondre al projecte, la Comissio d’Avaluacid de les
ajudes objecte de la present ordre de bases, podra aplicar, si escau, el
que es disposa I’article 170.2 de la Llei 1/2015, modificant en congru-
éncia la quantia de subvenci6 sol-licitada.

2. En el cas de les linies de subvencions de programes, el sumatori
de les quanties sol-licitades dels diferents projectes susceptibles de ser
finangats per a una mateixa entitat no sera superior a:

a) E1 10 % de I’import establit de la linia de subvencio si la pobla-
ci6 sumada dels municipis en els quals s’intervé és menor a 250.000
habitants.

b) E1 20 % de I’import establit de la linia de subvencio si la pobla-
ci6 sumada dels municipis en els quals s’intervé és igual o superior a
250.000 habitants i menor d’1.000.000 d’habitants.

¢) E1 40 % de I’import establit de la linia de subvencio si la pobla-
ci6 sumada dels municipis en els quals s’intervé és igual o superior a
1.000.000 habitants.

A més, el sumatori de les quanties sol-licitades dels diferents pro-
jectes susceptibles de ser financats per a una mateixa entitat en una linia
de subvencid no podra ser superior al total d’ingressos obtinguts per
I’entitat I’any anterior a 1’anualitat de la convocatoria.

En cas que se supere algun limit dels anteriors, es reduira el pressu-
post dels projectes susceptibles de ser finangats de manera proporcional.

3. Especificament, per a la modalitat de projectes que incloguen
com a activitat principal 1’allotjament i manutenci6 temporal de perso-
nes en situacio de vulnerabilitat o exclusio social, a I’efecte de garantir
una distribucié equitativa dels recursos, la quantia de la subvencié per
plaga no podra superar en més d’un 25 % el quocient entre el nombre
total de places oferides i I’import total de les subvencions sol-licitades
per les entitats que hagen obtingut almenys 50 punts en la valoraci6 del
projecte.

Article 7. Subcontractacio de les activitats subvencionades

No podra subcontractar-se cap percentatge de I’activitat subvenci-
onada. No obstant aix0, no es consideraran subcontractacio les actua-
cions realitzades per personal voluntari que estiguen contemplades en
el projecte subvencionat ni la realitzacié d’actuacions per a les quals

dades de caracter andlogo a las previstas en la presente convocatoria.
Se valorard hasta un maximo de 15 puntos, como resultado de ponderar
los siguientes aspectos:

1.° Experiencia en la gestion de proyectos subvencionados por la
conselleria competente en materia de igualdad en la diversidad, hasta un
maximo de 5 puntos: se valorara, 1 punto por aflo, la puesta en practica
anterior por la entidad de proyectos analogos con un resultado positivo
y eficiente.

2.° Adecuacion de recursos humanos, hasta un maximo de 6 puntos:
se valorard hasta 4 puntos el perfil profesional del personal afecto a la
ejecucion del proyecto, y hasta 2 puntos su vinculacion juridico-laboral
con la entidad.

3.° Voluntariado, hasta un maximo de 3 puntos: se valorara que
el proyecto cuente con personal voluntario, valorandose con 1 punto
cuando la ratio de persona voluntaria por personas beneficiarias sea
de menos de un 20 %, y con 2 cuando sea igual o superior al 20 %.
Asi mismo, se valorara con 1 punto que la entidad haya desarrollado
acciones formativas para el personal voluntario para la ejecucion de sus
tareas dentro del proyecto.

4.° Compromiso con una gestion de calidad, hasta un maximo de
1 punto: se valorara la acreditacion de la efectiva implantacion en la
entidad de sistemas de autoevaluacion de las actividades, proyectos y
programas ejecutados por la entidad.

Articulo 6. Cuantia individualizada de la subvencion o criterios para
su determinacion

1. La cantidad econémica de la ayuda se determinara de manera
proporcional a la puntuacion obtenida por el proyecto evaluado, el pre-
supuesto aceptado de los gastos subvencionables para la ejecucion del
proyecto, y el limite presupuestario fijado para la correspondiente linea
de subvencion.

En cada convocatoria se establecera el nimero maximo de proyec-
tos que una entidad beneficiaria puede solicitar.

A efectos de determinar la cuantia individualizada de la subvencion
que tenga que corresponder al proyecto, la Comision de Evaluacion de
las ayudas objeto de la presente orden de bases, podra aplicar, si pro-
cede, lo dispuesto el articulo 170.2 de la Ley 1/2015, modificando en
congruencia la cuantia de subvencion solicitada.

2. En el caso de las lineas de subvenciones de programas, el suma-
torio de las cuantias solicitadas de los diferentes proyectos susceptibles
de ser financiados para una misma entidad no sera superior a:

a) E1 10 % del importe establecido de la linea de subvencion si
la poblacion sumada de los municipios en los cuales se interviene es
menor a 250.000 habitantes.

b) E120 % del importe establecido de la linea de subvencion si la
poblacion sumada de los municipios en los cuales se interviene es igual
o superior a 250.000 habitantes y menor de 1.000.000 de habitantes.

¢) E1 40 % del importe establecido de la linea de subvencion si la
poblacion sumada de los municipios en los cuales se interviene es igual
o superior a 1.000.000 habitantes.

Ademas, el sumatorio de las cuantias solicitadas de los diferentes
proyectos susceptibles de ser financiados para una misma entidad en
una linea de subvencion no podra ser superior al total de ingresos obte-
nidos por la entidad el afio anterior a la anualidad de la convocatoria.

En caso de que se supere algun limite de los anteriores, se reduci-
ra el presupuesto de los proyectos susceptibles de ser financiados de
manera proporcional.

3. Especificamente, para la modalidad de proyectos que incluyan
como actividad principal el alojamiento y manutencion temporal de
personas en situacion de vulnerabilidad o exclusion social, a efectos de
garantizar una distribucion equitativa de los recursos, la cuantia de la
subvencion por plaza no podra superar en mas de un 25 % el cociente
entre el nimero total de plazas ofrecidas y el importe total de las sub-
venciones solicitadas por las entidades que hayan obtenido al menos 50
puntos en la valoracion del proyecto.

Articulo 7. Subcontratacion de las actividades subvencionadas

No podra subcontratarse ninglin porcentaje de la actividad subven-
cionada. Sin embargo, no se consideraran subcontratacion las actua-
ciones realizadas por personal voluntario que estén contempladas en el
proyecto subvencionado ni la realizacion de actuaciones para las cuales
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siga necessari contractar empreses externes per no constituir activitats
propies de I’entitat.

Article 8. Sol-licituds

1. Les sol‘licituds es formularan en els models i terminis que es
determinen en la corresponent convocatoria.

2. Juntament amb la documentaci6 especifica que determine la con-
vocatoria, les entitats sol-licitants hauran de presentar:

a) Declaraci6 responsable de no concorrer en 1’entitat sol-licitant les
circumstancies assenyalades en ’article 13.2 de la Llei 38/2003.

b) Acreditaci6 de trobar-se al corrent de les seues obligacions tri-
butaries i enfront de la Seguretat Social. Per a aixo, 1’entitat sol-licitant
podra autoritzar 1’0rgan instructor perque obtinga directament 1’acredi-
tacio del compliment de les obligacions tributaries i amb la seguretat
social a través de certificats telematics, de conformitat amb el que es
disposa en el Decret 165/2010, de 8 d’octubre, del Consell, pel qual
s’estableixen mesures de simplificacio i de reduccio de carregues
administratives en els procediments gestionats per I’administracio de
la Generalitat i el seu sector public. Els qui no atorguen aquesta auto-
ritzacié hauran d’aportar la documentacié acreditativa que es troben al
corrent de les citades obligacions.

¢) En el suposit de variacié de les dades de la persona que ostente
la representacio legal de I’entitat que consten en el Registre de titu-
lars d’activitats, de serveis i centres de Serveis Socials de la Comunitat
Valenciana, haura d’acreditar-se de manera fefaent la nova representacio
legal.

3. La sol-licitud, juntament amb la documentacié requerida, es pre-
sentara per registre telematic a les direccions territorials de la conse-
lleria competent en matéria d’igualtat en la diversitat.

4. La resoluci6 de convocatoria de les subvencions podra establir
un limit al nombre de sol-licituds que pot presentar cada entitat, referit
a cadascuna de les linies pressupostaries corresponents als programes o
a les modalitats que s’establisquen, si escau.

Article 9. Esmena de sol-licituds

1. Rebudes les sol-licituds i incoat I’expedient, 1’0rgan instructor les
verificara i podra realitzar d’ofici les actuacions que considere necessa-
ries per a la determinacio, el coneixement i la comprovacio de les dades
en virtut de les quals s’ha de pronunciar la resolucio.

2. Quan la sol-licitud no reunisca els requisits exigits, o0 no s’acom-
panye la documentacié que, d’acord amb aquesta ordre i si escau amb
la respectiva convocatoria, resulte exigible, es notificara a I’entitat sol-
licitant la causa que impedeix la continuacié del procediment, i se li
requerira perque, de conformitat amb I’article 68.1 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administraci-
ons publiques, en el termini de deu dies esmene la falta 0 acompanye els
documents preceptius, amb indicacid que, si aixi no ho fera, se li tindra
per desistida de la seua peticid, previa resolucid de la persona titular
de la conselleria competent en matéria d’igualtat en la diversitat, que
haura de ser dictada en els termes previstos en ’article 21 de la citada
Llei 39/2015.

Article 10. Ordenacio i instruccio

1. L’ordenaci6 i instruccid del procediment correspondra a les
Direccions territorials de la conselleria amb competéncia en matéria
d’igualtat en la diversitat. Concretament, sera competent aquella en
I’ambit territorial de la qual 1’entitat propose la realitzaci6 del projecte
per al qual se sol-licita la subvencio.

Si es proposa la realitzaci6 del projecte en més d’una provincia, la
instrucci6 correspondra a la direccid territorial on I’entitat tinga la seua
seu o delegacié permanent.

2. L’organ instructor rebra les sol-licituds presentades i verificara
que les mateixes reuneixen els requisits per a poder ser tramitades i, si
escau, requerira I’esmena de la sol-licitud.

3. L’organ competent per a la instruccié de 1’expedient, a la vista
de la documentaci6 obrant en aquest, i de les obligacions que s’adqui-
risquen amb la concessioé de la subvencio, podra recaptar els informes
dels organismes i entitats que estime oportt i efectuar les comprova-
cions que considere necessaries. En aquest sentit, podra també sol-li-
citar a I’entitat els aclariments del contingut del projecte que resul-

sea necesario contratar empresas externas por no constituir actividades
propias de la entidad.

Articulo 8. Solicitudes

1. Las solicitudes se formularan en los modelos y plazos que se
determinan en la correspondiente convocatoria.

2. Junto con la documentacion especifica que determino la convo-
catoria, las entidades solicitantes tendran que presentar:

a) Declaracion responsable de no concurrir en la entidad solicitando
las circunstancias sefialadas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003.

b) Acreditacion de encontrarse al corriente de sus obligaciones tri-
butarias y frente a la Seguridad Social. Para lo cual, la entidad solici-
tante podra autorizar el 6rgano instructor porque obtenga directamente
la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con
la seguridad social a través de certificados telematicos, en conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 165/2010, de 8 de octubre, del Consell,
por el cual se establecen medidas de simplificacion y de reduccion de
cargas administrativas en los procedimientos gestionados por la admi-
nistracion de la Generalitat y su sector publico. Quienes no otorgan esta
autorizacion tendran que aportar la documentacion acreditativa que se
encuentran al corriente de las citadas obligaciones.

¢) En el supuesto de variacion de los datos de la persona que ostento
la representacion legal de la entidad que constan en el Registro de titu-
lares de actividades, de servicios y centros de Servicios Sociales de la
Comunitat Valenciana, tendra que acreditarse de manera fehaciente la
nueva representacion legal.

3. La solicitud, junto con la documentacion requerida, se presentara
por registro telematico a las direcciones territoriales de la conselleria
competente en materia de igualdad en la diversidad.

4. La resolucion de convocatoria de las subvenciones podra esta-
blecer un limite en el nimero de solicitudes que puede presentar cada
entidad, referido a cada una de las lineas presupuestarias correspondien-
tes a los programas o a las modalidades que se establezcan, si procede.

Articulo 9. Enmienda de solicitudes

1. Recibidas las solicitudes e incoado el expediente, el 6rgano
instructor las verificard y podra realizar de oficio las actuaciones que
considero necesarias para la determinacion, el conocimiento y la com-
probacion de los datos en virtud de las cuales se tiene que pronunciar
la resolucion.

2. Cuando la solicitud no retina los requisitos exigidos, o no se
acompafie la documentacioén que, de acuerdo con esta orden y si procede
con la respectiva convocatoria, resulto exigible, se notificara a la enti-
dad solicitando la causa que impide la continuacion del procedimiento,
y se le requerira porque, en conformidad con el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas, en el plazo de diez dias enmiendo la falta
0 acompafio los documentos preceptivos, con indicacion que, si asi no
lo hiciera, se le tendra por cejada en su peticion, previa resolucion de la
persona titular de la conselleria competente en materia de igualdad en
la diversidad, que tendra que ser dictada en los términos previstos en el
articulo 21 de la citada Ley 39/2015.

Articulo 10. Ordenacion e instruccion

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento correspondera a
las Direcciones territoriales de la conselleria con competencia en mate-
ria de igualdad en la diversidad. Concretamente, sera compe-
tente aquella en el ambito territorial de la cual la entidad propongo la
realizacion del proyecto para el cual se solicita la subvencion.

Si se propone la realizacion del proyecto en mas de una provincia,
la instruccion corresponderd a la direccion territorial donde la entidad
tenga su sede o delegacion permanente.

2. El 6rgano instructor recibira las solicitudes presentadas y verifi-
card que las mismas retinen los requisitos para poder ser tramitadas y, si
procede, requerira la enmienda de la solicitud.

3. El 6rgano competente para la instruccion del expediente, a la
vista de la documentacion obrando en este, y de las obligaciones que
se adquieran con la concesion de la subvencion, podra recaudar los
informes de los organismos y entidades que estimo oportuno y efectuar
las comprobaciones que considero necesarias. En este sentido, podra
también solicitar a la entidad las aclaraciones del contenido del proyec-
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ten necessaris per a la seua correcta instruccio i trasllat a la comissio
d’avaluacio.

Article 11. Comissio d’avaluacio

1. Una vegada examinades les sol-licituds, per a la valoracio i pro-
posta de concessio de les ajudes, es constituira una comissio d’avaluacié
que estara integrada pels segilients membres:

a) La persona titular de la subdirecci6 general amb competéncies en
matéria d’igualtat en la diversitat, o persona en qui delegue.

b) La persona titular del servei amb competéncies en matéria de
diversitat familiar i sexual, o persona en qui delegue.

c) La persona titular del servei amb competéncies en matéria de
diversitat ¢tnica i cultural, o persona en qui delegue.

d) La persona titular del servei amb competéncies en matéria d’in-
clusid de persones migrants, o persona en qui delegue.

e) Una o dues persones representants de cadascuna de les direccions
territorials d’Alacant, Castello i Valéncia, de la conselleria amb compe-
téncies en matéria d’igualtat en la diversitat, en funcid dels expedients
a avaluar.

/) Una técnica o un técnic de la direccié general amb competén-
cia en materia d’igualtat en la diversitat, que exercira les funcions de
secretaria.

Es procurara que les comissions que es constituisquen a I’empara
d’aquesta ordre s’ajusten als principis de composicio i preséncia equi-
librada entre dones i homes, establits per la Llei organica 3/2007, de 22
de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes.

2. La comissio d’avaluacié elaborara una relacio ordenada d’entitats
sol-licitants de les ajudes convocades, d’acord amb els criteris establits
en aquestes bases, proposant a 1’0rgan competent per a la concessi6 de
les ajudes la relacio prioritzada d’entitats beneficiaries, d’acord amb el
limit del credit existent per a cada convocatoria. Aixi mateix, elabora-
ra una relaci6 de les sol-licituds que es propose desestimar o excloure
motivadament.

3. La comissi6 d’avaluaci6 actuara com a organ col-legiat de con-
formitat amb el que es preveu en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
régim juridic del sector public, a I’efecte d’elevar a 1’organ concedent
la proposta de resolucio de les ajudes.

Per a major eficiéncia, les direccions territorials podran prestar la
seua col-laboracio en la valoracio técnica dels projectes presentats en el
seu ambit per les entitats, que en cap cas sera vinculant.

Article 12. Reformulacio de les sol-licituds

De conformitat amb 1’article 27 de la Llei 38/2003, excepcional-
ment, quan ’import de la subvencié de la proposta de resolucio provi-
sional siga inferior al que figura en la sol-licitud presentada, la comissio
avaluadora podra instar 1’entitat beneficiaria la reformulacié de la seua
sol-licitud per a ajustar els compromisos i condicions a la subvencio
atorgable.

Article 13. Resolucid i termini

1. De conformitat amb 1’article 25 de la Llei 38/2003, el termini
maxim per a tramitar, resoldre i notificar la resolucié del procediment,
sera de sis mesos a comptar des de la publicacio de la corresponent
convocatoria, llevat que aquesta pospose els seus efectes a una data
posterior.

2. Transcorregut el termini abans esmentat sense que s’haguera
notificat resoluci6 expressa, les entitats interessades podran entendre
desestimades les seues sol-licituds per silenci administratiu. Tot aixo
sense perjudici que subsistisca 1’obligacio legal de I’administracio de
resoldre expressament sobre la peticié formulada.

3. La resolucio sera dictada per la persona titular de la Conselleria
competent en matéria d’igualtat en la diversitat i es publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, ajustant-se al que es disposa en la
legislaci6 del procediment administratiu comu.

4. La resolucio de concessio, que haura de ser motivada, posa fi a
la via administrativa i contra aquesta podran interposar-se els recursos
establits en la legislacio vigent.

Article 14. Criteris de modificacio de la resolucio

Excepcionalment, podran donar lloc a la modificacioé de la resolu-
ci6 de concessio els canvis sobrevinguts en les previsions inicials del

to que resultan necesarios para su correcta instruccion y traslado a la
comision de evaluacion.

Articulo 11. Comision de evaluacion

1. Una vez examinadas las solicitudes, para la valoracion y propues-
ta de concesion de las ayudas, se constituira una comision de evaluacion
que estard integrada por los siguientes miembros:

a) La persona titular de la subdireccion general con competencias
en materia de igualdad en la diversidad, o persona en quien delegue.

b) La persona titular del servicio con competencias en materia de
diversidad familiar y sexual, o persona en quien delegue.

¢) La persona titular del servicio con competencias en materia de
diversidad étnica y cultural, o persona en quien delegue.

d) La persona titular del servicio con competencias en materia de
inclusion de personas migrantes, o persona en quien delegue.

e) Una o dos persones representantes de cada una de las direccio-
nes territoriales de Alicante, Castellon y Valencia, de la conselleria con
competencias en materia de igualdad en la diversidad, en funcion de los
expedientes a evaluar.

/) Una técnica o un técnico de la direccion general con competencia
en materia de igualdad en la diversidad, que ejercera las funciones de
secretaria.

Se procurara que las comisiones que se constituyan al amparo de
esta orden se ajustan a los principios de composicion y presencia equili-
brada entre mujeres y hombres, establecidos por la Ley organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

2. La comision de evaluacion elaborara una relacion ordenada de
entidades solicitantes de las ayudas convocadas, de acuerdo con los
criterios establecidos en estas bases, proponiendo al 6rgano competen-
te para la concesion de las ayudas la relacion priorizada de entidades
beneficiarias, de acuerdo con el limite del crédito existente para cada
convocatoria. Asi mismo, elaborara una relacion de las solicitudes que
se proponga desestimar o excluir motivadamente.

3. La comision de evaluacién actuara como organo colegiado en
conformidad con lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico, a efectos de elevar al 6rgano con-
cedente la propuesta de resolucion de las ayudas.

Para mayor eficiencia, las direcciones territoriales podran prestar su
colaboracion en la valoracion técnica de los proyectos presentados en su
ambito por las entidades, que en ninglin caso serd vinculante.

Articulo 12. Reformulacion de las solicitudes

De conformidad con el articulo 27 de la Ley 38/2003, excepcional-
mente, cuando el importe de la subvencion de la propuesta de resolucion
provisional sea inferior al que figura en la solicitud presentada, la comi-
sion evaluadora podrd instar la entidad beneficiaria la reformulacion de
su solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion
otorgable.

Articulo 13. Resolucion y plazo

1. De conformidad con el articulo 25 de la Ley 38/2003, el plazo
maximo para tramitar, resolver y notificar la resolucion del procedi-
miento, serd de seis meses a contar desde la publicacion de la corres-
pondiente convocatoria, salvo que esta pospongo sus efectos a una fecha
posterior.

2. Transcurrido el plazo antes mencionado sin que se hubiera noti-
ficado resolucion exprés, las entidades interesadas podran entender
desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo. Todo esto sin
perjuicio que subsista la obligacion legal de la administracion de resol-
ver expresamente sobre la peticion formulada.

3. La resolucion sera dictada por la persona titular de la conselleria
competente en materia de igualdad en la diversidad y se publicara en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, ajustandose al que se dispo-
ne en la legislacion del procedimiento administrativo comun.

4. La resolucion de concesion, que tendra que ser motivada, pone
fin a la via administrativa y contra esta podran interponerse los recursos
establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 14. Criterios de modificacion de la resolucion

Excepcionalmente, podran dar lugar a la modificacion de la resolu-
cion de concesion los cambios sobrevenidos en las previsiones iniciales
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projecte, com les seues condicions materials, formals o temporals, que
van servir de base per a la resolucié de concessio. La sol-licitud de
modificacio, degudament motivada, haura de presentar-se per 1’entitat
beneficiaria i acreditada a 1’organ competent per a la concessio. En tot
cas, aquesta modificaci6 de la resoluci6 originaria haura de complir els
segiients requisits: satisfer I’interés general; no vulnerar interessos de
tercers; no alterar essencialment la naturalesa o objectius de la subven-
ciod; no afectar el principi de concurréncia; no obeir a culpa o negligén-
cia de I’entitat beneficiaria.

La modificacié de la resolucio original podra donar lloc a I’ajust de
I’import de la subvencid, en funci6 de les circumstancies sobrevingudes,
sempre que el cost de la inversio siga inferior al previst.

Article 15. Pagament de la subvencio

1. Per al régim de deslliuraments de transferéncies corrents per al
pagament de les subvencions contemplades en aquesta ordre, s’aplicara
el régim general previst en ’article 171.1 de la Llei 1/2015, llevat que
la legislacio de la Generalitat permeta un altre diferent.

Es podran realitzar pagaments anticipats en els termes previstos en
I’article 171.2 de la citada llei 1/2015. Aquesta bestreta sera d’un 30 %
de I’import anual de la subvenci6 concedida, segons el régim establit
en l’article 171.3, del mateix text legal, per a les transferencies corrents.

Tot aixo sense perjudici que en la corresponent convocatoria es
fixe el régim de pagament de les ajudes al qual haja de subjectar-se la
mateixa, en cas que la legislacié de la Generalitat establisca un régim
de deslliurament de transferéncies corrents diferent del previst en el
paragraf anterior.

En la corresponent resolucié de convocatoria de la subvencio es
concretara el régim de deslliurament del pagament.

2. Amb caracter previ al pagament de la subvencio, I’entitat bene-
ficiaria haura de trobar-se al corrent en el compliment d’obligacions
tributaries i enfront de la Seguretat Social. Per a 1’acreditacio d’aquest
requisit, s’hauran de presentar les certificacions corresponents, o bé es
podra autoritzar la comprovacio d’ofici que eximira de la referida acre-
ditacio. Aixi mateix, s’haura d’aportar declaracio responsable de no ser
deutora per resolucié de procediment de reintegrament de subvencions.

3. En cap cas podran realitzar-se pagaments anticipats a les entitats
beneficiaries quan s haja sol-licitat la declaracié de concurs voluntari,
hagen sigut declarades insolvents en qualsevol procediment, es troben
declarades en concurs, llevat que en aquest haja adquirit 1’eficacia un
conveni, estiguen subjectes a intervencio judicial o hagen sigut inhabi-
litades conforme amb la llei concursal sense que haja conclos el periode
d’inhabilitaci6 fixat en la senténcia de qualificacio del concurs.

Article 16. Termini i forma de justificacio de les ajudes

1. El termini maxim de justificacié del primer pagament anticipat
es concretara en la corresponent resolucio de concessio de les ajudes,
sent en tot cas previ al 10 de novembre. El termini per a la justificacio
completa i la presentacio de la memoria teécnica finalitzara 31 de gener
de I’any segiient.

2. La justificaci6 de la subvencié concedida es realitzara, per part de
les entitats beneficiaries, mitjangant la presentacid de la documentaciod
de caracter economic justificativa de I’import concedit i d’una memoria
técnica relativa a I’actuacio subvencionada. En aquest sentit:

a) Les entitats beneficiaries podran ser subvencionades en les des-
peses de personal i altres despeses corrents que resulten necessaries per
al desenvolupament de I’activitat subvencionada, i que podran relacio-
nar-se amb caracter limitatiu en la corresponent convocatoria.

b) Les entitats beneficiaries presentaran la justificacio del projecte
subvencionat davant la direcci6 territorial corresponent a la provincia on
s’haja portat a efecte aquest. En el cas dels projectes d’ambit suprapro-
vincial, la justificacid es presentara davant la direccio territorial de la
provincia on I’entitat beneficiaria tinga la seu o delegacié permanent.
Tot aixo sense perjudici del que disposa la legislacié del procediment
administratiu comu.

Quan les activitats hagueren sigut finangades, a més d’amb la sub-
venci6 concedida, amb fons propis o altres subvencions o recursos,
haura d’acreditar-se mitjangant documentacio de caracter economic

del proyecto, como sus condiciones materiales, formales o tempora-
les, que sirvieron de base para la resolucion de concesion. La solicitud
de modificacion, debidamente motivada, tendra que presentarse por la
entidad beneficiaria y acreditada al drgano competente para la conce-
sion. En todo caso, esta modificacion de la resolucion originaria tendra
que cumplir los siguientes requisitos: satisfacer el interés general; no
vulnerar intereses de terceros; no alterar esencialmente la naturaleza u
objetivos de la subvencion; no afectar el principio de concurrencia; no
obedecer a culpa o negligencia de la entidad beneficiaria.

La modificacion de la resolucion original podra dar lugar al ajuste
del importe de la subvencidn, en funcion de las circunstancias sobre-
venidas, siempre que el coste de la inversion sea inferior al previsto.

Articulo 15. Pago de la subvencion

1. Para el régimen de libramientos de transferencias corrientes para
el pago de las subvenciones contempladas en esta orden, se aplicara el
régimen general previsto en el articulo 171.1 de la Ley 1/2015, salvo
que la legislacion de la Generalitat permita otro diferente.

Se podran realizar pagos anticipados en los términos previstos en el
articulo 171.2 de la citada ley 1/2015. Este anticipo sera de un 30 % del
importe anual de la subvencion concedida, segin el régimen estableci-
do en el articulo 171.3, del mismo texto legal, para las transferencias
corrientes.

Todo esto sin perjuicio que en la correspondiente convocatoria se
fije el régimen de pago de las ayudas al cual tenga que sujetarse la
misma, en caso de que la legislacion de la Generalitat establezca un
régimen de libramiento de transferencias deprisa diferente al previsto
en el parrafo anterior.

En la correspondiente resolucion de convocatoria de la subvencion
se concretara el régimen de libramiento del pago.

2. Con caracter previo al pago de la subvencion, la entidad benefi-
ciaria tendra que encontrarse al corriente en el cumplimiento de obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. Para la acreditacion
de este requisito, se tendran que presentar las certificaciones correspon-
dientes, o bien se podra autorizar la comprobacion de oficio que eximira
de la referida acreditacion. Asi mismo, se tendra que aportar declaracion
responsable de no ser deudora por resolucion de procedimiento de rein-
tegro de subvenciones.

3. En ningln caso podran realizarse pagos anticipados a las entida-
des beneficiarias cuando se haya solicitado la declaracion de concurso
voluntario, hayan sido declaradas insolventes en cualquier procedi-
miento, se encuentran declaradas en concurso, salvo que en este haya
adquirido la eficacia un convenio, estén sujetos a intervencion judicial o
hayan sido inhabilitadas conforme a la ley concursal sin que haya con-
cluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion
del concurso.

Articulo 16. Plazo y forma de justificacion de las ayudas

1. El plazo maximo de justificacion del primer pago anticipado se
concretara en la correspondiente resolucion de concesion de las ayudas,
siente en todo caso previo al 10 de noviembre. El plazo para la justifi-
cacion completa y la presentacion de la memoria técnica finalizard 31
de enero del afio siguiente.

2. La justificacion de la subvencion concedida se realizara, por parte
de las entidades beneficiarias, mediante la presentacion de la documen-
tacion de caracter econdmico justificativa del importe concedido y de
una memoria técnica relativa a la actuacion subvencionada. En este
sentido:

a) Las entidades beneficiarias podran ser subvencionadas en los
gastos de personal y otros gastos corrientes que resultan necesarias para
el desarrollo de la actividad subvencionada, y que podran relacionarse
con caracter limitativo en la correspondiente convocatoria.

b) Las entidades beneficiarias presentaran la justificacion del pro-
yecto subvencionado ante la direccion territorial correspondiente a la
provincia donde se haya llevado a efecto este. En el caso de los pro-
yectos de ambito supraprovincial, la justificacion se presentara ante la
direccion territorial de la provincia donde la entidad beneficiaria tenga
la sede o delegacion permanente. Todo esto sin perjuicio del que dispo-
ne la legislacion del procedimiento administrativo comun.

Cuando las actividades hubieran sido financiadas, ademas de con
la subvencion concedida, con fondos propios u otras subvenciones o
recursos, tendra que acreditarse mediante documentacion de caracter



Num. 8973 /11.12.2020

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

49539

I’import, procedéncia i aplicacié de tals fons a les activitats subvenci-
onades.

3. La documentaci6 de caracter economic a presentar haura de jus-
tificar les despeses corrents ocasionades en el desenvolupament de les
actuacions objecte de subvenci6 de la segiient manera:

a) Una relaci6 detallada de les despeses ocasionades pel projecte
objecte de subvencid, amb identificacié del creditor i del concepte de
despesa, import, data d’emissio, relacié amb el projecte subvencionat i
percentatge de financament que s’imputa a la Generalitat, segons model
que figura en la pagina web de la conselleria competent en matéria
d’igualtat en la diversitat.

b) Les factures o documents de valor probatori o equivalent, acredi-
tatius de les despeses incorporades a la relaci6 anterior, hauran de reunir
els requisits recollits en el Reial decret 1619/2012, de 30 de novembre,
pel qual s’aprova el reglament pel qual es regulen les obligacions de
facturacio. La persona que ostente la representacio legal de 1’entitat
haura de certificar que les factures o documents justificants presentats
telematicament es corresponen amb els originals en poder de ’entitat.
Aquests hauran de ser conservats per un periode de quatre anys per al
seu control economic i financer.

¢) En cas d’imputar costos salarials o altres justificacions que impli-
quen obligacions fiscals de I’ultim trimestre de ’exercici, s’haura de
presentar declaracio6 responsable en la qual s’indique que s’aportara la
documentacio justificativa durant el mes de gener de 1’exercici segiient.

Préviament al seu escanejat per a la presentacio6 telematica, els
documents originals hauran de marcar-se amb un segell o diligéncia,
el model de la qual figura en la pagina web de la conselleria competent
en matéria d’igualtat en la diversitat, indicant-hi el nimero d’expedient
per a la justificacié del qual han sigut presentats i el percentatge de
finangament que s’imputa a la Generalitat.

En el cas concret d’imputar una mateixa factura a diversos projec-
tes, es marcara amb el segell o diligéncia de cadascuna de les impu-
tacions que es realitzen, indicant-hi, en cada cas, el projecte al qual
s’imputa i I’import imputat.

4. La memoria técnica o descriptiva de ’execucio del projecte sub-
vencionat haura de permetre conéixer el nombre de persones benefi-
ciaries del projecte, les actuacions realitzades, el grau de compliment
dels objectius proposats, els materials i metodologia emprada i quantes
altres dades es consideren de rellevancia. Aquesta memoria es realitza-
ra d’acord amb el model que figure en la pagina web de la conselleria
competent en matéria d’igualtat en la diversitat, havent de ser remesa
també en suport informatic.

La memoria teécnica haura d’incorporar la perspectiva de génere i
presentar les dades de les persones beneficiaries desagregades per géne-
re i edat.

5. En cas que la justificacio fora insuficient, s’exigira el reintegra-
ment dels imports indegudament percebuts. En cas que no es presente
la justificaci6 en el termini maxim indicat en la convocatoria, i que no
concdrrega causa perque 1’organ concedent acorde 1’ampliaci6 del ter-
mini de justificacio, I’entitat beneficiaria perdra el dret a la subvenci6 i
procedira el reintegrament conforme amb la legislaci6 vigent.

6. Les despeses a justificar hauran de correspondre’s amb els con-
tinguts del projecte objecte de subvencid, no sent admissibles despeses
d’actuacions que no estiguen especificament contemplades en la des-
cripci6 d’aquest i que no hagen sigut aprovades mitjangant modificacio
de la resolucid de concessio. D’acord amb el que es preveu en [’article
31.2 de la Llei 38/2003, es considerara despesa realitzada, amb caracter
general, la que ha sigut efectivament pagada amb anterioritat a la fina-
litzacio del periode de justificacio.

7. En aquelles despeses subjectes a la normativa reguladora de
I’impost sobre la renda de les persones fisiques, haura de ser aporta-
da la documentacio6 justificativa de la retencio i ingrés en I’ Agéncia
Estatal d’ Administraci6 Tributaria de les quantitats corresponents per
rendiments del treball, per rendiments d’activitats economiques o per
rendiments procedents de I’arrendament o subarrendament d’immobles
urbans.

8. Aixi mateix, en la justificacié de les retribucions de personal
laboral contractat, al costat dels corresponents fulls de salaris, hauran
d’acompanyar-se els preceptius documents de cotitzacio6 a la Seguretat

economico el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las
actividades subvencionadas.

3. La documentacion de caracter econémico a presentar tendra que
justificar los gastos corrientes ocasionados en el desarrollo de las actua-
ciones objeto de subvencion de la siguiente manera:

a) Una relacion detallada de los gastos ocasionados por el proyecto
objete de subvencion, con identificacion del acreedor y del concepto
de gasto, importe, fecha de emision, relacion con el proyecto subven-
cionado y porcentaje de financiacién que se imputa en la Generalitat,
segun modelo que figura en la pagina web de la conselleria competente
en materia de igualdad en la diversidad.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio o equivalentes,
acreditativos de los gastos incorporados a la relacion anterior, tendran
que reunir los requisitos recogidos en el Real decreto 1619/2012, de 30
de noviembre, por el cual se aprueba el reglamento por el cual se regu-
lan las obligaciones de facturacion. La persona que ostento la represen-
tacion legal de la entidad tendra que certificar que las facturas o docu-
mentos justificantes presentados telematicamente se corresponden con
los originales en poder de la entidad. Estos tendran que ser conservados
por un periodo de cuatro aflos para su control econémico y financiero.

¢) En caso de imputar costes salariales u otras justificaciones que
implican obligaciones fiscales del ultimo trimestre del ejercicio, se
tendra que presentar declaracion responsable en la cual se indique que
se aportara la documentacion justificativa durante el mes de enero del
ejercicio siguiente.

Previamente a su escaneado para la presentacion telematica, los
documentos originales tendran que marcarse con un sello o diligencia,
el modelo de la cual figura en la pagina web de la conselleria compe-
tente en materia de igualdad en la diversidad, indicando el numero de
expediente para la justificacion del cual han sido presentados y el por-
centaje de financiacion que se imputa en la Generalitat.

En el caso concreto de imputar una misma factura a varios proyec-
tos, se marcara con el sello o diligencia de cada una de las imputaciones
que se realizan, indicando, en cada caso, el proyecto al cual se imputa
y el importe imputado.

4. La memoria técnica o descriptiva de la ejecucion del proyec-
to subvencionado tendra que permitir conocer el nimero de personas
beneficiarias del proyecto, las actuaciones realizadas, el grado de cum-
plimiento de los objetivos propuestos, los materiales y metodologia
empleada y cuantas otros datos se consideran de relevancia. Estamemo-
ria se realizard de acuerdo con el modelo que figuro en la pagina web
de la conselleria competente en materia de igualdad en la diversidad,
teniendo que ser remitida también en apoyo informatico.

La memoria técnica tendra que incorporar la perspectiva de género
y presentar los datos de las personas beneficiarias desagregadas por
género y edad.

5. En caso de que la justificacion fuera insuficiente, se exigira el
reintegro de los importes indebidamente percibidos. En caso de que no
se presente la justificacion en el plazo maximo indicado en la convo-
catoria, y que no concurra causa porque el érgano concedente acuerdo
la ampliacion del plazo de justificacion, la entidad beneficiaria decaera
en su derecho a la subvencion y procedera el reintegro conforme a la
legislacion vigente.

6. Los gastos a justificar tendran que corresponderse con los conte-
nidos del proyecto objete de subvencion, no siente admisibles gastos de
actuaciones que no estén especificamente contempladas en la descrip-
cion de este y que no hayan sido aprobadas mediante modificacion de la
resolucion de concesion. De acuerdo con lo previsto en el articulo 31.2
de la Ley 38/2003, se considerara gasto realizado, a todos los efectos, la
que ha sido efectivamente pagada con anterioridad a la finalizacion del
periodo de justificacion.

7. En aquellos gastos sujetos a la normativa reguladora del impuesto
sobre la renta de las personas fisicas, tendra que ser aportada la docu-
mentacion justificativa de la retencion e ingreso en la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria de las cantidades correspondientes por
rendimientos del trabajo, por rendimientos de actividades economicas
o por rendimientos procedentes del arrendamiento o subarriendo de
inmuebles urbanos.

8. Asi mismo, en la justificacion de las retribuciones de personal
laboral contratado, junto a las correspondientes hojas de salarios, ten-
dréan que acompaiiarse los preceptivos documentos de cotizacion a la
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Social, aixi com 1’ingrés de les cotitzacions en la Tresoreria General de
la Seguretat Social.

Article 17. Pla de control

La comprovacié material de 1’efectiva realitzacio de les activitats
subvencionades es realitzara mitjancant el corresponent pla de control,
seguiment i avaluacié que ha de desenvolupar 1’0rgan gestor de les aju-
des, d’acord amb el que s’estableix en I’article 169.3 de la Llei 1/2015.
Amb caracter general, es realitzara el control almenys sobre un 25 % de
la quantia total de les subvencions concedides en cadascuna de les linies
pressupostaries corresponents als programes o a les modalitats que s’es-
tablisquen, si escau, sent seleccionats els projectes de manera aleatoria.

La direccid general competent en materia d’igualtat en la diversi-
tat haura d’aprovar el Pla de control amb caracter previ a I’execucid
d’aquest, i en ell hauran de constar els tipus de control a efectuar, els
procediments i el calendari d’execucid. El control podra efectuar-se
mitjangant visita, pel personal técnic, en el lloc i data indicats per a la
realitzacié de I’activitat. Aixi mateix, 1’0rgan concedent podra sol-licitar
tota aquella documentacié i informacié que considere necessaria tant
per a I’avaluacio de la qualitat del projecte, com per a verificar 1’ade-
quaci6 de les despeses efectuades a la seua finalitat.

Article 18. Reintegrament i minoracio de les ajudes

1. Procedira el reintegrament de les ajudes concedides o la minora-
ci6, amb reembossament de les quantitats percebudes i I’exigencia dels
interessos de demora, des del moment del pagament de la subvencid,
per incompliment de les obligacions i requisits que s’estableixen en la
present ordre aixi com en els suposits de causes de reintegrament que
estableix I’article 37 de la Llei 38/2003.

2. El procediment de reintegrament de les quantitats indegudament
percebudes s’ajustara a les previsions contingudes en I’article 172 de la
Llei 1/2015. S’iniciara per la direccio territorial a qui haguera correspost
la instrucci6 de I’expedient de la sol-licitud, la qual notificara a I’entitat
interessada I’import de la subvencio que ha de ser reintegrat a la Gene-
ralitat, I’obligacié que ha resultat incomplida i la motivacié que justifica
el reintegrament. Aquest procediment haura de garantir la preceptiva
audiéncia a la persona interessada durant la tramitacio.

3. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucio sera de
dotze mesos a comptar des de I’inici de ’expedient.

4. La resolucié d’aquest procediment posara fi a la via administra-
tiva i tindra naturalesa de liquidacio definitiva, a I’efecte del comput
del cobrament del deute en periode voluntari de recaptacié. Contra la
resolucio es podra interposar, potestativament, recurs de reposicié en el
termini d’un mes, conforme amb la legislacio del procediment admi-
nistratiu comu o, directament, recurs contencios administratiu, en el
termini de dos mesos a comptar des de 1’endema de la notificacid, de
conformitat amb el que es disposa en ’article 46 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Tot
aixo, sense perjudici que es puga interposar qualsevol altre recurs que
s’estime pertinent.

Article 19. Regim sancionador

El régim sancionador s’aplicara per la comissi6 d’infraccions admi-
nistratives contemplades en la normativa basica estatal a aquelles per-
sones que siguen responsables d’aquestes, i es regira pel que es disposa
en el capitol IV del titol X de la Llei 1/2015.

Article 20. Proteccio de dades de caracter personal

1. La gestio de les subvencions regulades en les presents bases
suposa el tractament de dades de caracter personal havent de contem-
plar-se les mesures i garanties previstes en la normativa referent a la
materia.

2. En el disseny dels formularis i en la sol-licitud de documentacié
hauran de tindre’s en compte els principis de proteccio de dades. En
concret, les dades personals seran adequades, pertinents i limitades al
necessari en relacié amb les finalitats per a les quals son tractades. En
aquest sentit:

Seguridad Social, asi como el ingreso de las cotizaciones en la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Articulo 17. Plan de control

La comprobacion material de la efectiva realizacion de las activi-
dades subvencionadas se realizara mediante el correspondiente plan de
control, seguimiento y evaluacion que tiene que desarrollar el 6rgano
gestor de las ayudas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 169.3
de la Ley 1/2015. A todos los efectos, se realizara el control al menos
sobre un 25 % de la cuantia total de las subvenciones concedidas en
cada una de las lineas presupuestarias correspondientes a los programas
o0 a las modalidades que se establezcan, si procede, siente seleccionados
los proyectos de manera aleatoria.

La direccion general competente en materia de igualdad en la diver-
sidad tendra que aprobar el Plan de control con caracter previo a la
ejecucion de este, y en ¢l tendran que constar los tipos de control a
efectuar, los procedimientos y el calendario de ejecucion. El control
podra efectuarse mediante visita, por el personal técnico, en el lugar y
fecha indicados para la realizacion de la actividad. Asi mismo, el 6rgano
concedente podra solicitar toda aquella documentacion e informacion
que considero necesaria tanto para la evaluacion de la calidad del pro-
yecto, como para verificar la adecuacion de los gastos efectuados a su
finalidad.

Articulo 18. Reintegro y minoracion de las ayudas

1. Procedera el reintegro de las ayudas concedidas o su minora-
cion, con reembolso de las cantidades percibidas y la exigencia de los
intereses de demora, desde el momento del pago de la subvencion, por
incumplimiento de las obligaciones y requisitos que se establecen en
la presente orden asi como en los supuestos de causas de reintegro que
establece el articulo 37 de la Ley 38/2003.

2. El procedimiento de reintegro de las cantidades indebidamente
percibidas se ajustara a las previsiones contenidas en el articulo 172
de la Ley 1/2015. Se iniciara por la direccion territorial a quién hubie-
ra correspondido la instruccion del expediente de la solicitud, la cual
notificara a la entidad interesada el importe de la subvencion que tiene
que ser reintegrado en la Generalitat, la obligaciéon que ha resultado
incumplida y la motivacion que justifica el reintegro. Este procedimien-
to tendra que garantizar la preceptiva audiencia a la persona interesada
durante su tramitacion.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de
doce meses a contar desde el inicio del expediente.

4. La resolucion de este procedimiento pondra fin a la via admi-
nistrativa y tendra naturaleza de liquidacion definitiva, a efectos del
computo del cobro de la deuda en periodo voluntario de recaudacion.
Contra la resolucion se podra interponer, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, conforme a la legislacion del procedi-
miento administrativo comin o, directamente, recurso contencioso-ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
de su notificacion, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion conten-
cioso-administrativa. Todo esto, sin perjuicio que se pueda interponer
cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Articulo 19. Régimen sancionador

El régimen sancionador se aplicara por la comision de infracciones
administrativas contempladas en la normativa basica estatal a aquellas
personas que sean responsables de estas, y se regira por el que se dispo-
ne en el capitulo IV del titulo X de la Ley 1/2015.

Articulo 20. Proteccion de datos de cardcter personal

1. La gestion de las subvenciones reguladas en las presentes bases
supone el tratamiento de datos de caracter personal teniendo que con-
templarse las medidas y garantias previstas en la normativa en lo refe-
rente a la materia.

2. En el disefio de los formularios y en la solicitud de documen-
tacion tendran que tenerse en cuenta los principios de proteccion de
datos. En concreto, los datos personales seran adecuadas, pertinentes y
limitadas al necesario en relacion con las finalidades para las cuales son
tratadas. En este sentido:
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a) Els formularis i la documentacio sol-licitada seran proporcionals
a les necessitats de gestio i concessio de les subvencions.

b) La publicacid de dades s’efectuara tenint en compte el que es
disposa en la disposicio addicional 7a, de la Llei organica 3/2018, de
proteccid de dades de caracter personal i en qualsevol altra recomanacio
o directriu realitzada pels organs competents en matéria de proteccio de
dades i en materia de publicitat de subvencions.

¢) Les dades seran exactes i, si fora necessari, actualitzades; les per-
sones sol-licitants es responsabilitzaran de la veracitat dels documents
que presenten; en tot cas, es tindra en compte que 1’entitat convocant no
sera responsable de la inexactitud de les dades quan hagen sigut apor-
tades per les persones sol-licitants o els seus representants o obtingudes
de registres publics.

d) Les dades es conservaran durant el temps necessari per a com-
plir amb la finalitat per a la qual es van recaptar i per a determinar les
possibles responsabilitats que es pogueren derivar d’aquesta finalitat i
del tractament de les dades, i de conformitat amb la normativa d’arxius
i documentacio.

En relacié amb la conservacié de les publicacions efectuades, la
informacid sobre concessions romandra publicada durant els quatre
anys naturals segiients a I’any en queé es va concedir la subvencio, sent
retirada automaticament transcorregut aquest termini.

3. Amb caracter general, la finalitat per al tractament de dades per-
sonals en relacié amb aquestes bases sera la gestio de la concessio de
subvencions tenint com a condicions de licitud general les segiients:

a) Estaran legitimats per 1’interés public els tractaments de dades
realitzats per a la gesti6 general de les subvencions, la gesti6 de sol-li-
cituds i els actes d’instruccio.

b) Tindran com a base de legitimacio6 el compliment d’una obligacio
legal els segiients tractaments en relacié amb les normes que se citen a
continuacio:

1r. Les publicacions realitzades amb efectes de notificacio d’acord
amb les normes del procediment administratiu comu i amb el regulat en
la Llei General de Subvencions.

2n. La comunicaci6 de dades a la Base de Dades Nacional de Sub-
vencions conforme amb I’article 20, de la Llei General de Subvencions.

3r. Les publicacions realitzades en el Portal de Transparéncia exigi-
bles per la legislacié de transparéncia.

4. La convocatoria de les subvencions haura d’identificar de manera
clara la segiient informacio:

a) La identitat i dades de contacte del responsable del tractament i
del seu delegat o delegada de proteccié de dades.

b) Les finalitats del tractament a que es destinen les dades personals
i la base juridica del tractament, d’acord amb el que s’estableix en el
punt 3r d’aquest article.

¢) Els destinataris o les categories de destinataris de les dades per-
sonals.

d) La identificacio de les transferéncies internacionals de dades.

e) El termini durant el qual es conservaran les dades personals.

/) La informacio relativa a I’exercici dels drets de proteccié de
dades.

2) El dret a presentar una reclamacio davant una autoritat de control.

h) Si la persona interessada esta obligada a facilitar les dades perso-
nals i esta informada de les possibles conseqiiéncies de no facilitar les
esmentades dades.

Quan les dades personals no s’obtinguen de la persona sol-licitant o
interessada, a més del que es disposa en aquest apartat, se 1’informara de
les categories de dades objecte de tractament i de les fonts de les quals
procediren aquestes.

En el cas que es recullen dades, tant en la sol-licitud com en el pro-
cediment de justificacio, de persones que no son la persona sol-licitant
o beneficiaria, haura de proporcionar-se un document que continga el
que s’estableix en aquest apartat, havent d’incloure en la declaracid
responsable 1’obligacio de la persona sol-licitant d’informar aquelles
persones de les quals s’aporten dades per a I’obtencio de la subvencio.

5. Quan I’Administraci6 obtinga o consulte dades o informacions
de fonts diferents de les proporcionades per la persona sol-licitant o
interessada haura de sol-licitar autoritzaci6 d’aquesta, llevat que la con-
sulta o recollida d’informacio puga realitzar-se en virtut del que s’esta-

a) Los formularios y la documentacion solicitada seran proporcio-
nales a las necesidades de gestion y concesion de las subvenciones.

b) La publicacion de datos se efectuara teniendo en cuenta lo dis-
puesto en la disposicion adicional 7., de la Ley organica 3/2018, de
proteccion de datos de caracter personal y en cualquier otra recomen-
dacion o directriz realizada por los 6rganos competentes en materia de
proteccion de datos y en materia de publicidad de subvenciones.

¢) Los datos seran exactos y, si fuera necesario, actualizadas; las
personas solicitantes se responsabilizaran de la veracidad de los docu-
mentos que presentan; en todo caso, se tendra en cuenta que la entidad
convocante no sera responsable de la inexactitud de los datos cuando
hayan sido aportadas por las personas solicitantes o sus representantes
u obtenidas de registros puiblicos.

d) Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cum-
plir con la finalidad para la cual se recaudaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieron derivar de esta finalidad
y del tratamiento de los datos, y en conformidad con la normativa de
archivos y documentacion.

En relacion con la conservacion de las publicaciones efectuadas, la
informacion sobre concesiones permanecera publicada durante los cua-
tro afios naturales siguientes al afio en que se concedio la subvencion,
siente retirada automaticamente transcurrido este plazo.

3. A todos los efectos, la finalidad para el tratamiento de datos per-
sonales en relacion con estas bases sera la gestion de la concesion de
subvenciones teniendo como condiciones de licitud general las siguien-
tes:

a) Estaran legitimados por el interés publico los tratamientos de
datos realizados para la gestion general de las subvenciones, la gestion
de solicitudes y los actos de instruccion.

b) Tendran como base de legitimacion el cumplimiento de una obli-
gacion legal los siguientes tratamientos en relacion con las normas que
se citan a continuacion:

1.° Las publicaciones realizadas con efectos de notificacion de
acuerdo con las normas del procedimiento administrativo comin y con
el regulado en la Ley General de Subvenciones.

2.° La comunicacion de datos a la Base de datos Nacional de Sub-
venciones conforme al articulo 20, de la Ley General de Subvenciones.

3.° Las publicaciones realizadas en el Portal de Transparencia exi-
gibles por la legislacion de transparencia.

4. La convocatoria de las subvenciones tendra que identificar de
manera clara la siguiente informacion:

a) La identidad y datos de contacto del responsable del tratamiento
y de su delegado o delegada de proteccion de datos.

b) Las finalidades del tratamiento a que se destinan los datos perso-
nales y la base juridica del tratamiento, de acuerdo con lo establecido
en el punto 3.° de este articulo.

¢) Los destinatarios o las categorias de destinatarios de los datos
personales.

d) La identificacion de las transferencias internacionales de datos.

e) El plazo durante el cual se conservaran los datos personales.

/) La informacion relativa al ejercicio de los derechos de proteccion
de datos.

2) El derecho a presentar una reclamacién ante una autoridad de
control.

h) Si la persona interesada esta obligada a facilitar los datos perso-
nales y estd informada de las posibles consecuencias de no facilitar los
mencionados datos.

Cuando los datos personales no se obtengan de la persona solicitan-
te o interesada, ademas del que se dispone en este apartado, se le infor-
mara de las categorias de datos objeto de tratamiento y de las fuentes de
las cuales procedieron estas.

En el supuesto de que se recogen datos, tanto en la solicitud como
en el procedimiento de justificacion, de personas que no son la perso-
na solicitante o beneficiaria, tendra que proporcionarse un documento
que contenga lo establecido en este apartado, teniendo que incluir en la
declaracion responsable la obligacion de la persona solicitante de infor-
mar aquellas personas de las cuales se aportan datos para la obtencion
de la subvencion.

5. Cuando la administracion obtenga o consulto datos o informa-
ciones de fuentes diferentes a las proporcionadas por la persona solici-
tante o interesada tendra que solicitar autorizacion de esta, salvo que la
consulta o recogida de informacion pueda realizarse en virtud del que
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bleix en I’article 28.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, es referisca a la
potestat de verificacio de les administracions regulada en la disposi-
ci6 addicional huitena de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals o estiga
expressament prevista en una norma amb rang de 1lei.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. No-incidencia pressupostaria
La present ordre no té incidéncia pressupostaria.

Segona. Possibilitat de cofinancament amb fons europeus

Les subvencions que s’atorguen a I’empara de la present ordre
podran estar cofinangades amb fons europeus. Tal circumstancia s’in-
dicara, en el seu cas, en la corresponent convocatoria, aixi com aquells
requisits que siguen objecte de compliment atenent a la normativa euro-
pea.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

1. Queden derogades totes les disposicions d’igual o inferior rang
que s’oposen al que es disposa en la present ordre.

2. Queden derogades expressament les segiients ordres:

a) Ordre 13/2016, de 31 de maig, de la Vicepresidéncia i Conselleria
d’Igualtat i Politiques Inclusives, per la qual s’estableixen les bases
reguladores de la concessié d’ajudes a entitats sense anim de lucre per a
finangar programes de suport a la igualtat en la diversitat.

b) Ordre 11/2018, de 28 de novembre, de la Vicepresidéncia i Con-
selleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, per la qual es modifica I’Ordre
13/2016, de 31 de maig, de la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat
i Politiques Inclusives, per la qual s’estableixen les bases reguladores
de la concessié d’ajudes a entitats sense anim de lucre per a finangar
programes de suport a la igualtat en la diversitat.

¢) Ordre 1/2018, de 2 de febrer, de la Vicepresidéncia i Conselleria
d’Igualtat i Politiques Inclusives, per la qual s’estableixen les bases
reguladores de la concessié de subvencions destinades a la realitzaci6 de
projectes dirigits a la integraci6 social de persones immigrants.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacio

S’autoritza la persona titular de la direccié general amb compe-
téncia en materia d’igualtat en la diversitat perque, en I’ambit de les
seues competéncies, elabore les instruccions que siguen necessaries
per a I’aplicacié d’aquesta ordre i de les corresponents convocatories.

Segona. Entrada en vigor

La present ordre entrara en vigor I’endema de la publicacié en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 9 de desembre de 2020

La vicepresidenta del Consell
i consellera d’Igualtat Politiques Inclusives,
MONICA OLTRA JARQUE

se establece en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
se refiera a la potestad de verificacion de las administraciones regulada
en la disposicion adicional octava de la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales o esté expresamente prevista en una norma con rango de ley.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. No incidencia presupuestaria
La presente orden no tiene incidencia presupuestaria.

Segunda. Posibilidad de cofinanciacion con fondos europeos

Las subvenciones que se otorgan al amparo de la presente orden
podrén estar cofinanciadas con fondos europeos. Tal circunstancia
se indicara, en su caso, en la correspondiente convocatoria, asi como
aquellos requisitos que sean objeto de cumplimiento atendiendo a la
normativa europea.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

1. Quedan derogadas cuéntas disposiciones de igual o inferior rango
se oponen al que se dispone en la presente orden.

2. Quedan derogadas expresamente las siguientes ordenes:

a) Orden 13/2016, de 31 de mayo, de la Vicepresidencia y Conse-
lleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, por la cual se establecen las
bases reguladoras de la concesion de ayudas a entidades sin &nimo de
lucro para financiar programas de apoyo a la igualdad en la diversidad.

b) Orden 11/2018, de 28 de noviembre, de la Vicepresidencia y
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, por la cual se modifica
la Orden 13/2016, de 31 de mayo, de la Vicepresidencia y Conselleria
de Igualdad y Politicas Inclusivas, por la cual se establecen las bases
reguladoras de la concesion de ayudas a entidades sin animo de lucro
para financiar programas de apoyo a la igualdad en la diversidad.

¢) Orden 1/2018, de 2 de febrero, de la Vicepresidencia y Conselle-
ria de Igualdad y Politicas Inclusivas, por la cual se establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones destinadas a la realizacion
de proyectos dirigidos a la integracion social de personas inmigrantes.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion

Se autoriza la persona titular de la direccion general con competen-
cia en materia de igualdad en la diversidad para que, en el &mbito de
sus competencias, elabore las instrucciones que sean necesarias para la
aplicacion de esta orden y de las correspondientes convocatorias.

Segunda. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 9 de diciembre de 2020

La vicepresidenta del Consell
y consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas,
MONICA OLTRA JARQUE.



		2020-12-10T13:54:48+0100
	DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA - PRESIDENCIA GVA
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




