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RESOLUCIÓ DEL DIRECTOR GENERAL D'IGUALTAT EN LA DIVERSITAT PER LA QUAL SE
SELECCIONEN  LES  ENTITATS  CIUTADANES  QUE  FORMARAN  PART  DEL  CONSELL
CONSULTIU TRANS DE LA COMUNITAT VALENCIANA.

De conformitat amb el que s'estableix en l'article 21 del Decret 102/2018, de 27 de juliol, del Consell, de
desenvolupament de la Llei 8/2017, integral del reconeixement del dret a la identitat i a l'expressió de gènere
a la Comunitat Valenciana, la persona titular de la direcció general competent en matèria LGTBI seleccionarà
les entitats ciutadanes que formaran part del Consell en representació del teixit associatiu, atesos els criteris
de prioritat establits i els principis de diversitat i representativitat territorial. 

De conformitat amb el que disposa l'article 20.2 del Decret 102/2018, cada entitat podrà presentar com a
màxim dues candidatures en cadascuna de les categories f) i g).

Vistes les candidatures presentades per les associacions de mares, pares o familiars de persones trans que
compten amb seu en la Comunitat Valenciana, per a ser triades en la vocalia f) de l'article 18.1 del Decret
102/2018, que són:

 CHRYSALLIS, associació de famílies de menors trans
 DRET A SER, associació de famílies de menors i joves trans

Vistes les candidatures presentades per les associacions que tinguen entre les seues finalitats la defensa dels
interessos de les persones trans i que compten amb seu en la Comunitat Valenciana, per a ser triades en la
vocalia g) de l'article 18.1 del Decret 102/2018, que són: 

 LAMBDA (candidatura 1)
 LAMBDA (candidatura 2)
 DIVERSITAT 
 QUEERFEST

Revisades  les  candidatures  presentades,  s'ha  comprovat  que totes  les  entitats  compleixen els  criteris  de
prioritat: 

a) Tenen experiència en el treball per la igualtat de les persones trans
b) Realitzen activitats de manera habitual
c) Tenen persones associades
d) Desenvolupen  o  han  desenvolupat  projectes  amb  l'administració  local,  autonòmica,  estatal  o

internacional en diferents àrees d'intervenció

Així  mateix  s'ha  tingut  en  compte  la  diversitat  territorial,  de  manera  que  les  tres  províncies  estan
representades.

De conformitat amb tot l'exposat i d'acord amb les atribucions conferides pel Decret 105/2019, de 5 de juliol,
del  Consell,  pel  qual s'estableix l'estructura orgànica bàsica de la Presidència i  de les conselleries de la
Generalitat, que en el seu article 36, disposa que la Direcció General d'Igualtat en la Diversitat exerceix les
funcions  establides  en  matèria  de  polítiques  de  drets  i  reconeixement  de  la  diversitat  ètnica  i  cultural,
diversitat  sexual  i  familiar,  igualtat  de  tracte,  no discriminació i  prevenció  dels  delictes  d'odi  i  política
migratòria, 
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RESOLC

1. Seleccionar per a formar part del Consell Consultiu Trans de la Comunitat Valenciana com asociacions de
mares, pares o familiars de persones trans que compten amb seu en la Comunitat Valenciana (apartat f de
l'article 18.1 del Decret 102/2018):

 CHRYSALLIS, associació de famílies de menors trans
 DRET A SER, associació de famílies de menors i joves trans

2. Seleccionar per a formar part del Consell Consultiu Trans de la Comunitat Valenciana com associacions
que tinguen entre les seues finalitats la defensa dels interessos de les persones trans que compten amb seu en
la Comunitat Valenciana (apartat g) de l'article 18.1 del Decret 102/2018):

• LAMBDA (candidatura 1)
• LAMBDA (candidatura 2)
• DIVERSITAT 
• QUEERFEST

Contra la present resolució, que no posa fi a la via administrativa, es podrà interposar recurs d’alçada davant
de la Secretaria Autonòmica d’Igualtat i Diversitat en el termini d'un mes, de conformitat amb l'establit en els
articles  121  i  122  de  la  Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  del  procediment  administratiu  comú  de  les
administracions públiques, o bé podrà interposar-se directament recurs contenciós-administratiu davant la
Sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana en el termini de
dos mesos a comptar des de l'endemà al de la seua publicació, de conformitat amb el que es disposa en els
articles 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciós-administrativa; tot
açò sense perjudici que puga interposar-se qualsevol altre que s'estime pertinent.

EL DIRECTOR GENERAL D’IGUALTAT EN LA DIVERSITAT
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