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PREAMBUL

Aquest decret té com a finalitat principal desenvolupar reglamentariament la Llei 23/2018, de 29
de novembre, de la Generalitat, d'igualtat de les persones LGTBI.

En conseqliéncia, d'acord amb I'article 18.f de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, a
proposta de la vicepresidenta i consellera d'lgualtat i Politiques Inclusives, conforme el Consell
Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana i previa deliberacié del Consell, en la reunié del dia XX
de XX de 201X.

DECRET
TITOL I. DISPOSICIONS GENERALS
Article 1. Objecte

1. El present decret té per objecte desenvolupar els preceptes continguts en la Llei 23/2018, de 29
de novembre, de la Generalitat, d'igualtat de les persones LGTBI, establint els mecanismes,
mesures i procediments destinats a garantir els drets que aquesta reconeix per a totes les persones
LGTBI residents en la Comunitat Valenciana.

Article 2. Ambit d'aplicacié

1. El present decret sera aplicable a qualsevol persona fisica o juridica, publica o privada, qualsevol
gue siga la seua edat, domicili o residéncia, que es trobe o actue en I'ambit territorial de la
Comunitat Valenciana.

2. La Generalitat, les diputacions i els ajuntaments, aixi com qualsevol entitat de dret public o
privat vinculada o dependent d'aquestes institucions, garantiran el compliment de la Llei 23/2018 i
del present decret, i promouran les condicions per a fer-la efectiva en I'ambit de les seues
respectives competencies.

Article 3. Principis generals

Les administracions publiques de la Comunitat Valenciana hauran de respectar, dignificar i protegir
els drets de les persones LGTBI i dels grups en els quals s'integren; i garantir que aquests drets
siguen reals i efectius. A més, hauran de facilitar-li a les persones LGTBI, i als grups en que
s'integren, la participacié i la representacié en tots els ambits de la vida social i contribuir a la
superacid dels estereotips que afecten negativament la percepcié social d'aquestes persones i



establir mesures concretes per a aconseguir una societat més justa, lliure i equitativa basada en la
igualtat d'oportunitats de les persones LGTBI i en I'acceptacié de la diversitat com un valor afegit.

Article 4. Coordinacié de politiques LGTBI

La Comissié Delegada del Consell d'Inclusié i Drets Socials sera la responsable de la coordinacid de
I'execucié de les politiques LGTBI a través de l'aprovacié, seguiment i evaluacid de I'Estrategia
Valenciana per a la igualtat LGTBI.

TITOL Il. EL CONSELL VALENCIA LGTBI

Article 5. Adscripcid i naturalesa

1. El Consell Valencia LGTBI, d'ara en avant el Consell, és, conforme amb el que es disposa en
I'article 10 de la Llei 23/2018, de la Generalitat, un organ de participacié ciutadana en matéria de
drets i llibertats de les persones LGTBI i un organ consultiu adscrit a la conselleria amb
competencies en materia LGTBI.

Els seus informes tenen caracter informatiu, consultiu i no vinculant.

2. El Consell queda adscrit a la conselleria amb competéncies en matéria LGTBI, que li dona suport
tecnic i li presta els mitjans personals i materials necessaris per a I'execucid de les seues funcions.

3. La seua composicid, les seues funcions i el seu regim juridic es regulen mitjangant el present
decret.

Article 6. Finalitat

El Consell, com a organ de participacid ciutadana de la Generalitat Valenciana i com a organ
consultiu de I'administracid, té com a principal finalitat I'avaluacid i el seguiment sobre |'aplicacié
de la Llei 23/2018, de la Generalitat i de I'Estratégia Valenciana per a la Igualtat LGTBI.

Igualment li correspon fomentar la cooperacié entre I'Administracié de la Generalitat Valenciana,
les administracions competents en el seu ambit d'aplicacié i aquelles associacions de la societat
civil gue desenvolupen la seua labor en la Comunitat Valenciana i que treballen en I'ambit de la
igualtat i la no discriminacié de les persones LGTBI.

Article 7. Funcions

Les funcions que ha de desenvolupar el Consell son:

a) Aprovar i vetlar pel desenvolupament i seguiment de I'Estratégia Valenciana per a la Igualtat
LGTBI.

b) Realitzar un informe anual sobre la situacio del col-lectiu LGTBI en I'ambit de la Comunitat
Valenciana, que avaluara les politiques previstes i implementades, compreses en |'Estratégia



Valenciana per a la Igualtat LGTBI i podra contemplar propostes de millora i adaptacio dels serveis
o les administracions competents. Es remetra a la conselleria amb competéncies en matéria LGTBI
perque, a través del Consell, es remeta a les Corts.

c) Deliberar i realitzar propostes per a aconseguir la plena visibilitat i igualtat de la poblacié LGTBI,
per a evitar la discriminacié i previndre tots els fenomens de la LGTBIfobia.

d) Informar els projectes de normativa de caracter general i sobre els projectes de plans d'actuacid
de la Generalitat que tinguen incidéncia en la poblacié LGTBI i evitar la seua discriminacid.

e) Formular propostes i recomanacions sobre l'adaptacid dels serveis publics de la Generalitat
Valenciana i la seua documentacié administrativa relacionada, a la realitat de les persones LGTBI.

f) Formular propostes i recomanacions per a fomentar la igualtat, la llibertat, el benestar i Ia
inclusio social de totes les persones LGTBI.

g) Promoure estudis i iniciatives sobre actuacions i projectes relacionats amb la igualtat de les
persones LGTBI.

h) Proposar a la presidencia del Consell que envie les seues conclusions i propostes a altres
consells de participacio, organs i institucions de la Generalitat Valenciana, a les entitats locals i als
organismes i institucions de I'Estat i de la Unid Europea quan el crega convenient.

i) Designar a les persones representants per a exposar les conclusions en les deliberacions d'altres
espais de participacié de la Generalitat quan calga i recollir les seues aportacions.

j) Deliberar sobre totes aquelles gliestions que li siguen sotmeses a iniciativa de |'drgan convocant.

k) Les altres que corresponguen al caracter consultiu del Consell i qualsevol altra que I'ordenament
juridic vigent li assigne.

En el desenvolupament de totes aquestes funcions, el Consell ha de promoure I'equitat entre
dones i homes, mitjancant I'aplicacié de la perspectiva de génere, tenint en compte també les
realitats no binaries.

Article 8. Composicid

1. El Consell esta integrat per:
a) Una presidéncia.

b) Una vicepresidencia primera.
c) Una vicepresidéncia segona.
d) Les vocalies.

e) Una secretaria.

2. La composicié i posterior renovacié de les persones que formen part del Consell respondra a
criteris de participacié minima del 50 per cent de dones.



3. La composicid i posterior renovacié de les persones que pertanyen al Consell respondra a criteris
de participacié minima del 50 per cent de persones no vinculades a les administracions publiques.

Article 9. La presidéncia

1. La presidéncia del Consell correspon a la persona titular de la conselleria que ostente les
competencies en matéria LGTBI.

2. La Presidencia tindra les seglients funcions:

a) Dirigir, promoure i coordinar I'actuacié del Consell i seleccionar a les entitats i persones que
formen part de les comissions de treball a qué es refereix el present decret.

b) Representar i exercir les accions que corresponguen al Consell.

c) Acordar la convocatoria de les sessions ordinaries i extraordinaries del ple i la fixacié de |'ordre
del dia de les sessions, tenint en compte les propostes i peticions de les persones membre.

d) Presidir les sessions del ple i moderar el desenvolupament dels debats i suspendre'ls per causes
justificades.

e) Vetlar pel compliment de la normativa vigent.

f) Visar les actes i certificacions dels acords del Consell.

g) Dur a terme quantes altres funcions siguen inherents a la Presidéncia.

3. La Presidéncia pot convidar a les sessions a aquelles persones expertes que considere oportu.

4. La Presidencia informa sobre el desenvolupament de les gestions realitzades respecte a les
propostes aprovades previament pel Consell.

5. La Presidencia podra delegar les seues funcions en la Vicepresidéncia Segona.
Article 10. Les vicepresidéncies

El Consell estara format per dues vicepresidéncies. Almenys una d'elles estara ocupada per una
dona.

1. La Vicepresidencia Primera sera nomenada per la Presidéncia del Consell a proposta de les
persones que no formen part del Consell en representacié de les administracions publiques, que
votaran a una persona d'entre elles, elegida per majoria simple.

El carrec tindra una duracié maxima de tres anys, i donara suport a la Presidencia i a la
Vicepresidéncia Segona en tot el que siga necessari.

La seglient persona més votada que quede en la llista de votacié després de la persona triada per a
exercir la Vicepresidencia Primera sera la que exercisca les funcions de la Vicepresidéncia Primera
per abséncia o delegacié de la persona titular d'aquesta.

2. La Vicepresidéencia Segona correspon a la persona titular de la Secretaria Autondmica amb
competencies en materia LGTBI.



La Vicepresidencia Segona exerceix la Presidencia del Consell per absencia o delegacié de Ila
persona titular de la Presidencia.

Aixi mateix, convoca les sessions de les comissions de treball que es creuen per rad de la mateéria i
del territori.

La Vicepresidéncia Segona pot delegar les seues funcions entre els titulars dels centres directius
dependents de la secretaria autonomica.

Article 11. Vocalies
1. S6n vocals del Consell:

a) Una persona responsable de cadascuna de les seglients competéncies designada per la
conselleria corresponent: sanitat; educacid; cultura i esport; justicia i administracions publiques;
ocupacio; empresa i responsabilitat social; i seguretat i emergencies.

b) Una persona designada per cadascuna de les direccions generals amb competéncia en LGTBI;
igualtat de genere; joventut; majors; migracid o cooperacié i infancia i adolescéncia.

c) Una persona a proposta de la Federacid Valenciana de Municipis i Provincies.

d) Dues persones LGTBI en representacié dels agents economics i socials de la Comunitat
Valenciana, triades per la Mesa de Recuperacié Social.

e) Catorze persones LGTBI en representacié de les associacions que tinguen entre les seues
finalitats la defensa dels interessos de les persones LGTBI i que compten amb seu en la Comunitat
Valenciana.

2. La duracié del mandat de les vocalies sera de tres anys, renovable per un periode de la mateixa
duracié. En el cas que existisquen vocalies que formen part del Consell per ra¢ del seu carrec, la
seua condicid de vocal s'ostentara mentre es mantinguen en el carrec pel qual van ser designades.
Per a cada vocalia es designara una persona suplent.

3. El nomenament de les persones designades per a formar part del Consell el realitzara la
Presidéncia una vegada rebudes les propostes de les conselleries o direccions generals, de les
certificacions dels acords adoptats pel Ple de |la Federacid Valenciana de Municipis i Provincies i de
la Mesa de Recuperacié Social.

Article 12. Facultats de les persones designades com a vocals
Les persones designades com a vocals tenen les facultats seglients:

a) Participar en les deliberacions i els debats i realitzar propostes i recomanacions.

b) Exercir el dret de vot, formular vot particular i expressar el sentit del seu vot i els motius que el
justifiquen.

c) Obtindre la informacié necessaria per a complir amb les seues funcions i, en particular, accedir a
qualsevol documentacié administrativa que tinga relaci6 amb els programes o actuacions
realitzades per la Generalitat en favor de les persones LGTBI.

d) Sollicitar a la presidencia la preséncia de persones que, pels seus coneixements, la
responsabilitat que desenvolupen o altres motius, poden realitzar aportacions d'interés.

e) Sol-licitar a la presidéencia la introduccié de punts de I'ordre del dia en la seglient convocatoria.



f) Les altres facultats inherents a la seua condicié de vocals necessaries per al correcte compliment
de les seues funcions.

g) Percebre indemnitzacions per desplacament, d'acord amb les disposicions establides en aquest
decret.

Article 13. Procediment de nomenament de les vocalies

1. El nomenament de les vocalies del Consell es regira pel seglient procediment:

a) Les vocalies en representacié de I'Administracié del Consell seran nomenades per la Presidéncia
del Consell, a proposta dels respectius departaments.

b) Les vocalies en representacié de la Federacié Valenciana de Municipis i Provincies i de la Mesa
de Recuperacid Social sera nomenades per la Presidéencia del Consell, a propostes d'aquestes.

c) Les vocalies en representacio de les associacions LGTBI seran nomenades per la Presidencia del
Consell, a proposta de la direccid6 general competent en matéria LGTBI després de seguir el
procediment establit en els articles 14 i 15.

2. Per a cadascuna de les vocalies del Consell, la Presideéncia nomenara de la mateixa forma una
persona suplent, perque substituisca a la persona titular en cas d'abséncia, vacant o malaltia.

La duracié de les substitucions quedara limitada al temps de mandat que li quedara a la persona
substituida.

Article 14. Presentacio de candidatures

Per a la presentacié de candidatures a les vocalies establides en I'apartat e) de l'article 11 es
procedira de la seglient manera:

1. Per a determinar les associacions LGTBI que puguen optar a la presentacié de candidatures
s'estableixen els seglients requisits: en els seus estatuts ha d'estar inclds com a objectiu la igualtat
LGTBI i a més haura de tindre provada la seua activitat en aquest ambit. Per a aix0 sera suficient
desenvolupar aqueixos programes o activitats en col-laboracié amb les administracions o, en cas
contrari, que es realitzen de manera publica i quede constancia d'aixo.

2. La direccio general amb competéncies en matéria LGTBI publicara en la web de la conselleria a la
gual estiga adscrita, un llistat d'entitats segons la classificacié establida, donant un termini minim
de cinc dies habils perque es puguen presentar al-legacions a aquest. Una vegada finalitzat aqueix
termini, i en un maxim de cinc dies habils es publicara el llistat definitiu.

3. Les entitats que desitgen formar part del Consell hauran de presentar la seua candidatura a
través d'un procediment telematic disponible en la pagina web de la conselleria amb competéncies
en materia LGTBI. Aixi mateix, tant el procediment i, per tant, els models de sol-licitud i una altra
documentacido a aportar, seran publicats en la seu electronica de la Generalitat,
<https://sede.gva.es/>

4. El termini per a presentar les candidatures sera d'un mes, a partir de ['habilitacié del
procediment telematic de presentacié de candidatures en la web de la conselleria competent en
materia LGTBI, que sera anunciat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.



L'organ de govern de cada entitat deura, mitjancant acord, autoritzar la presentacié de la
candidatura, designant a les persones que formaran part d'aquesta.

Les candidatures podran incloure un maxim de quatre persones, sent dones almenys la meitat, a
I'efecte de garantir el principi de paritat de genere en la representacid de les entitats LGTBI en el
Consell.

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de candidatures, aquestes es publicaran en la
pagina web de la conselleria amb competéncies en materia LGTBI.

Article 15. Criteris de seleccio de candidatures

1. Una vegada publicades les candidatures en la pagina web de la conselleria amb competencies en
matéria LGTBI, s'establira mitjancant resolucié de la persona titular de la direccié general
competent, termini i forma de votacié telematica per part de les entitats que figuren en el llistat
definitiu al qual es refereix I'apartat 2 de I'article 14. Solament podran emetre vots en cada apartat
les entitats que figuren en el llistat d'aquest. Cada entitat podra votar com a maxim a huit
persones. A més, la votacié haura de ser paritaria, és a dir, s'haura de votar almenys a la meitat de
les dones del total de persones votades.

2. Les vocalies seran les catorze més votades, tenint en compte les seglients restriccions: el
nombre de dones sera un minim de set, una entitat no podra tindre més de dues representants
triades, almenys hi haura per a cada provincia dues persones representants d'entitats amb seu
principal en aquesta, i s'estableix almenys -si hi ha candidatures- una persona proposada per
entitats de familiars LGTBI, de families LGTBI, amb seu en una ciutat que no siga capital de
provincia i que actuen principalment en I'ambit de I'esport, la joventut i les persones majors.

3. En cas d'empat a I'hora de realitzar I'ordenacid de les votacions se seguiran els seglients criteris
en aquest ordre: pertinenca a entitats menys representades en els llocs anteriors, ser dona i tindre
menor edat.

4. La direccio general competent en materia LGTBI, tenint en compte els criteris establits en els
punts anteriors realitzara una proposta de designacié de les vocalies, amb les seues corresponents
supléncies.

Article 16. Cessament en les vocalies

El cessament de les persones que ostenten les vocalies podra produir-se per alguna de les seglients
causes:

1. Per |'expiracié del termini del seu mandat.

2. Per cessament en el carrec per rad del qual es va efectuar el nomenament.

3. Per voluntat propia.

4. Per dissolucid de I'entitat a la qual representen.

5. Per dues abséncies consecutives i injustificades a les sessions del Ple, apreciada per la Secretaria
del Consell i acordada pel Ple per majoria absoluta.

6. Per defuncié o incapacitat declarada judicialment.



Article 17. Secretaria

1. La secretaria sera exercida per una persona funcionaria de la direccié general amb competéncies
en materia LGTBI, amb un nivell de prefectura de servei o superior, nomenada per la presidéncia
del Consell, amb veu pero sense vot.

2. S6n funcions de la secretaria:

a) Estendre les actes de les sessions del Ple, autoritzades amb la seua signatura i el vistiplau de la
Presidéncia, i donar el curs corresponent als acords que s'adopten.

b) Custodiar la documentacié del Consell.

c) Expedir certificacions d'actes i acords.

d) Quantes unes altres siguen inherents a la seua condicid, d'acord amb la legislacid sobre regim
dels organs col-legiats de les administracions publiques.

3. La persona titular de la secretaria coordina, conjuntament amb la vocalia en representacio de la
direccié general amb competéncies en material LGTBI, les comissions de treball.

Article 18. Indemnitzacions a les vocalies del Consell

1. Amb la finalitat que I'assisténcia a les reunions del Consell no supose una carrega econdmica per
a les persones designades per a les vocalies establides en la lletra e) de I'article 11 d'aquest decret,
podran abonar-se amb carrec al pressupost de la direccié general competent en matéria LGTBI,
sense que en cap cas supose un increment de la dotacié anual inicial pressupostaria, les despeses
de desplacament generats per la participacié d'aquestes vocalies a les reunions del Consell.

L'import de la indemnitzacid a percebre sera el de les despeses documentalment justificades. Si el
mitja de transport utilitzat és el vehicle propi, I'import de la indemnitzacié sera el que resulte
d'aplicar als quilometres recorreguts les quanties que a cada moment es fixen en la normativa
aplicable a I'administracié de la Generalitat sobre indemnitzacions per raé del servei.

Article 19. Funcionament

1. El Consell funciona en ple i en les comissions de treball que es constitueixen per rad de la
materia i del territori.

2. El ple l'integren la presidencia, les vicepresidéncies, les vocalies i la secretaria, i exerceix les
funcions previstes en l'article 7.

3. El ple celebra un minim de dues reunions ordinaries a I'any. També celebra les sessions
extraordinaries que convoque la presidéncia o a peticio d'un terg de les persones membre.

4. Les comissions de treball sén creades pel ple, tenen caracter temporal i formen part d'elles les
vocalies que manifesten la seua voluntat de participar. Quan les sol-licituds siguen excessives i haja



de fer-se una seleccid, la decisid correspon a la presidencia, que, en tot cas, incloura la diversitat
d'opinions del Consell.

5. Les funcions de les comissions de treball sén les que li atribueix el ple. Les comissions de treball
es reuniran quan les convoque la vicepresidéencia segona.

6. Les conclusions de les comissions de treball s'informaran el ple del Consell.

7. Per a l'adopcidé d'acords sera suficient la majoria simple dels vots de les persones membres
assistents, dirimint els empats el vot de qualitat de la Presidencia del Consell.

Article 20. Régim juridic

El Consell es regira per les disposicions del present decret i, en tot cas, per la qual cosa disposa la
normativa vigent en materia d'organs col-legiats de I'Administracié de la Generalitat o la normativa
estatal sobre la materia.

TITULE Ill. POLITIQUES D'ATENCIO A les PERSONES LGTBI

Article 21. Servei d'assessorament i suport a les persones LGTBI, els seus familiars i persones
reunides

1. La Generalitat disposara d'un servei public d'informacié, orientacié i assessorament integral,
inclos el psicologic, legal, administratiu i social, amb inclusid dels seus familiars i persones
reunides, amb independéncia de la seua procedencia i situacié administrativa, en relacié amb les
necessitats de suport especificament lligades a la condicié de persona LGTBI, aixi com a la
interseccionalitat.

2. El servei atendra de manera especifica a les persones trans en les seues necessitats socials,
oferint orientacio educativa i laboral i assessorament en qliestions juridiques i sanitaries.

3. El servei prestara una atencid integral, incloent assisténcia i assessorament juridic, a les
persones LGTBI victimes de violéncia per LGTBIfobia i sol-licitants d'asil per motius d'orientacid

sexual, identitat de génere, expressié de genere, desenvolupament sexual o grup familiar.

4. La Generalitat garantira que les persones LGTBI tinguen accés al servei almenys a la provincia del
seu domicili. El servei haura de formar part de la xarxa publica de serveis socials.

5. El personal encarregat del servei haura de tindre coneixement acreditat, per formacié o per
experiéncia, de les realitats LGTBI.

6. Els espais fisics que dispose aquest servei serviran també de punt de trobada i reunié de les
persones LGTBI i les seues families.

7. El servei sera |'encarregat de fer la proposta a la direccié general amb competéencies en matéria
LGTBI per a la derivacié a habitatges per a acolliment temporal de persones LGTBI en situacid
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d'especial vulnerabilitat o d'exclusid a causa de la seua orientacidé sexual, identitat de genere,
expressio de genere, desenvolupament sexual o grup familiar.

Article 22. Protocol d'atencio a les persones LGTBI majors

L'atencié gerontologica que reben les persones LGTBI a través dels serveis socials, assistencials o
residencials, es realitzara seguint un protocol d'atencié i coordinacié que sera realitzat
conjuntament entre I'drgan amb competéncia en proteccié de les persones majors i I'drgan amb
competéncies en matéria LGTBI.

Article 23. Protocol per a I'atencid a la infancia i adolescéncia LGTBI

La conselleria amb competéncies en materia d'infancia i adolescéncia incloura en els protocols de
prevencié, acompanyament i intervencié davant suposits d'assetjament o violéncia, quan estiguen
motivats per LGTBIfobia relatives a I'ambit familiar, les especificacions corresponents a aquesta
situacio. Aquests protocols seran d'obligat compliment per a tots els serveis que tracten amb
persones menors d'edat i estiguen sostinguts amb fons publics de manera total o parcial.

Article 24. Protocol davant suposits d'assetjament i violencia en I'ambit educatiu

La conselleria amb competéncies en materia d'educacié incloura en els protocols de prevencid,
acompanyament i intervencié davant suposits d'assetjament o violéncia, quan estiguen motivats
per LGTBIfobia, les especificacions corresponents a aquesta situacid. Aquests protocols seran
d'obligat compliment per a tots els centres sostinguts amb fons publics.

Article 25. Protocol per a I'atencié de victimes de delictes d'odi

La conselleria competent en les oficines d'atencié a victimes del delicte, conjuntament amb Ia
conselleria competent en materia LGTBI, elaboraran el protocol per a I'atencié a les victimes de
delictes d'odi per motiu d'orientacié sexual, identitat de génere, expressid de genere,

desenvolupament sexual o grup familiar, que sera aplicable en tots els serveis publics,
especialment els de sanitat i seguretat i emergéncies, de competéncia autonomica.

TITULE IV. DEL PROCEDIMENT SANCIONADOR.

Article 26. Organs competents per a l'inici i la instruccié del procediment

La direccié general competent en matéria de no discriminacid a les persones per motius
d'orientacié sexual, identitat de genere expressié de genere, desenvolupament sexual o grup
familiar. sera I'Organ competent per a la incoacid dels procediments sancionadors per les
infraccions tipificades en el titol V de la llei 23/2018.

La instruccié del procediment correspondra a la Sotssecretaria.

Article 27. Termini de resolucid
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El termini maxim per a la resolucid i notificacié del procediment sancionador sera de sis mesos, a
comptar des de la data d'incoacié.

Article 28. Procediment

La instruccid i la resolucié del procediment sancionador s'ajustara a la normativa reguladora del
procediment administratiu.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Queden derogades quantes disposicions d'igual o inferior rang s'oposen al que es disposa
en el present decret del Consell.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Modificacié de l'article 20 del Decret 102/2018, de 27 de juliol, del Consell, de
desenvolupament de la Llei 8/2017, integral del reconeixement del dret a la identitat i a I'expressio
de génere en la Comunitat Valenciana.

Es modifica I'apartat 2 de l'article 20 del Decret 102/2018, de 27 de juliol, del Consell, de
desenvolupament de la Llei 8/2017, integral del reconeixement del dret a la identitat i a I'expressid

de genere en la Comunitat Valenciana de la seglient manera:

On diu: “Cada entitat només podra presentar candidatura per a ser triada en una de les categories
f) i g), i com a maxim podra presentar dues propostes.”

Ha de dir: “Cada entitat només podra presentar candidatura com a maxim dues propostes per
categoria”

Segona. Habilitacio per al desenvolupament reglamentari.

S'autoritza la persona titular de la conselleria amb competéncies en materia LGTBI per a
desenvolupar les previsions contingudes en el mateix mitjancant les ordres corresponents.

Tercera. Entrada en vigor.
Aguest decret entrara en vigor I'endema al de la seua publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Valéncia, XX de XX de 2020

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG | FERRER
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