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DISPOSICIONS FINALS
Primera.  Modificació  de  l'article  20  del  Decret  102/2018,  de  27  de  juliol,  del  Consell,  de
desenvolupament de la Llei 8/2017, integral del reconeixement del dret a la identitat i a l'expressió
de gènere en la Comunitat Valenciana
Segona. Habilitació per al desenvolupament reglamentari
Tercera. Entrada en vigor

PREÀMBUL

Aquest decret té com a finalitat principal desenvolupar reglamentàriament la Llei 23/2018, de 29
de novembre, de la Generalitat, d'igualtat de les persones LGTBI.

En conseqüència, d'acord amb l'article 18.f de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell,  a
proposta de la vicepresidenta i  consellera d'Igualtat  i  Polítiques Inclusives, conforme el  Consell
Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana i prèvia deliberació del Consell, en la reunió del dia XX
de XX de 201X.

DECRET

TÍTOL I. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Objecte

1. El present decret té per objecte desenvolupar els preceptes continguts en la Llei 23/2018, de 29
de  novembre,  de  la  Generalitat,  d'igualtat  de  les  persones  LGTBI,  establint  els  mecanismes,
mesures i procediments destinats a garantir els drets que aquesta reconeix per a totes les persones
LGTBI residents en la Comunitat Valenciana.

Article 2. Àmbit d'aplicació

1. El present decret serà aplicable a qualsevol persona física o jurídica, pública o privada, qualsevol
que siga la  seua edat,  domicili  o  residència,  que es  trobe o actue en l'àmbit  territorial  de  la
Comunitat Valenciana.

2. La Generalitat,  les diputacions i  els ajuntaments, així com qualsevol entitat de dret públic o
privat vinculada o dependent d'aquestes institucions, garantiran el compliment de la Llei 23/2018 i
del  present  decret,  i  promouran  les  condicions  per  a  fer-la  efectiva  en  l'àmbit  de  les  seues
respectives competències.

Article 3. Principis generals

Les administracions públiques de la Comunitat Valenciana hauran de respectar, dignificar i protegir
els drets de les persones LGTBI i  dels grups en els quals s'integren; i garantir que aquests drets
siguen  reals  i  efectius.  A  més,  hauran  de  facilitar-li  a  les  persones  LGTBI,  i  als  grups  en  què
s'integren, la participació i la representació en tots els àmbits de la vida social i contribuir a la
superació dels  estereotips que afecten negativament la  percepció social  d'aquestes persones i
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establir mesures concretes per a aconseguir una societat més justa, lliure i equitativa basada en la
igualtat d'oportunitats de les persones LGTBI i en l'acceptació de la diversitat com un valor afegit.
                                                                                 
Article 4. Coordinació de polítiques LGTBI
           
La Comissió Delegada del Consell d'Inclusió i Drets Socials serà la responsable de la coordinació de
l'execució de les polítiques LGTBI  a través de l'aprovació,  seguiment i  evaluació de l'Estratègia
Valenciana per a la igualtat LGTBI.

TÍTOL II. EL CONSELL VALENCIÀ LGTBI

Article 5. Adscripció i naturalesa

1. El Consell  Valencià LGTBI, d'ara en avant el Consell,  és, conforme amb el que es disposa en
l'article 10 de la Llei 23/2018, de la Generalitat, un òrgan de participació ciutadana en matèria de
drets  i  llibertats  de  les  persones  LGTBI  i  un  òrgan  consultiu  adscrit  a  la  conselleria  amb
competències en matèria LGTBI.                                                                                                                  

Els seus informes tenen caràcter informatiu, consultiu i no vinculant.
 
2. El Consell queda adscrit a la conselleria amb competències en matèria LGTBI, que li dona suport
tècnic i li presta els mitjans personals i materials necessaris per a l'execució de les seues funcions.

3. La seua composició, les seues funcions i el seu règim jurídic es regulen mitjançant el present
decret.
                                             
Article 6. Finalitat

El  Consell,  com a  òrgan de participació  ciutadana de  la  Generalitat  Valenciana i  com a  òrgan
consultiu de l'administració, té com a principal finalitat l'avaluació i el seguiment sobre l'aplicació
de la Llei 23/2018, de la Generalitat i de l'Estratègia Valenciana per a la Igualtat  LGTBI.

Igualment li correspon fomentar la cooperació entre l'Administració de la Generalitat Valenciana,
les administracions competents en el seu àmbit d'aplicació i aquelles associacions de la societat
civil que desenvolupen la seua labor en la Comunitat Valenciana i que treballen en l'àmbit de la
igualtat i la no discriminació de les persones LGTBI.
           

Article 7. Funcions

Les funcions que ha de desenvolupar el Consell són:

a) Aprovar i vetlar pel desenvolupament i seguiment de l'Estratègia Valenciana per a la Igualtat
LGTBI.

b)  Realitzar un informe anual sobre la situació del  col·lectiu LGTBI en l'àmbit de la Comunitat
Valenciana,  que  avaluarà  les  polítiques  previstes  i  implementades,  compreses  en  l'Estratègia
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Valenciana per a la Igualtat LGTBI i podrà contemplar propostes de millora i adaptació dels serveis
o les administracions competents. Es remetrà a la conselleria amb competències en matèria LGTBI
perquè, a través del Consell, es remeta a les Corts.

c) Deliberar i realitzar propostes per a aconseguir la plena visibilitat i igualtat de la població LGTBI,
per a evitar la discriminació i previndre tots els fenòmens de la LGTBIfobia.

d) Informar els projectes de normativa de caràcter general i sobre els projectes de plans d'actuació
de la Generalitat  que tinguen incidència en la població  LGTBI i evitar la seua discriminació.

e) Formular  propostes i  recomanacions sobre l'adaptació dels  serveis  públics  de la Generalitat
Valenciana i la seua documentació administrativa relacionada, a la realitat de les persones LGTBI.

f)  Formular  propostes  i  recomanacions  per  a  fomentar  la  igualtat,  la  llibertat,  el  benestar  i  la
inclusió social de totes les persones LGTBI.

g) Promoure estudis i  iniciatives sobre actuacions i  projectes relacionats amb la igualtat de les
persones LGTBI.

h)  Proposar  a  la  presidència  del  Consell  que  envie  les  seues  conclusions  i  propostes  a  altres
consells de participació, òrgans i institucions de la Generalitat Valenciana, a les entitats locals i als
organismes i institucions de l'Estat i de la Unió Europea quan el crega convenient.

i) Designar a les persones representants per a exposar les conclusions en les deliberacions d'altres
espais de participació de la Generalitat quan calga i recollir les seues aportacions.

j) Deliberar sobre totes aquelles qüestions que li siguen sotmeses a iniciativa de l'òrgan convocant.

k) Les altres que corresponguen al caràcter consultiu del Consell i qualsevol altra que l'ordenament
jurídic vigent li assigne.

En el  desenvolupament de totes aquestes funcions,  el  Consell  ha de promoure l'equitat  entre
dones i  homes, mitjançant l'aplicació de la perspectiva de gènere, tenint en compte també les
realitats no binàries.

Article 8. Composició

1. El Consell està integrat per:
a) Una presidència.
b) Una vicepresidència primera.
c) Una vicepresidència segona.
d) Les vocalies.
e) Una secretaria.

2. La composició i posterior renovació de les persones que formen part del Consell respondrà a
criteris de participació mínima del 50 per cent de dones.
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3. La composició i posterior renovació de les persones que pertanyen al Consell respondrà a criteris
de participació mínima del 50 per cent de persones no vinculades a les administracions públiques.
                         

Article 9. La presidència

1.  La  presidència  del  Consell  correspon a  la  persona  titular  de  la  conselleria  que  ostente  les
competències en matèria LGTBI.

2. La Presidència tindrà les següents funcions:
a) Dirigir, promoure i coordinar l'actuació del Consell i seleccionar a les entitats i persones que
formen part de les comissions de treball a què es refereix el present decret.
b) Representar i exercir les accions que corresponguen al Consell.
c) Acordar la convocatòria de les sessions ordinàries i extraordinàries del ple i la fixació de l'ordre
del dia de les sessions, tenint en compte les propostes i peticions de les persones membre.
d) Presidir les sessions del ple i moderar el desenvolupament dels debats i suspendre'ls per causes
justificades.
e) Vetlar pel compliment de la normativa vigent.
f) Visar les actes i certificacions dels acords del Consell.
g) Dur a terme quantes altres funcions siguen inherents a la Presidència.

3. La Presidència pot convidar a les sessions a aquelles persones expertes que considere oportú.

4.  La Presidència informa sobre el  desenvolupament de les gestions realitzades respecte a les
propostes aprovades prèviament pel Consell.
                                                                  
5. La Presidència podrà delegar les seues funcions en la Vicepresidència Segona.
           
Article 10. Les vicepresidències

El Consell estarà format per dues vicepresidències. Almenys una d'elles estarà ocupada per una
dona.

1. La Vicepresidència Primera serà nomenada per la Presidència del  Consell  a proposta de les
persones que no formen part del Consell en representació de les administracions públiques, que
votaran a una persona d'entre elles, elegida per majoria simple.
                                                                                                                    
El  càrrec  tindrà  una  duració  màxima  de  tres  anys,  i  donarà  suport  a  la  Presidència  i  a  la
Vicepresidència Segona en tot el que siga necessari.

La següent persona més votada que quede en la llista de votació després de la persona triada per a
exercir la Vicepresidència Primera serà la que exercisca les funcions de la Vicepresidència Primera
per absència o delegació de la persona titular d'aquesta.

2.  La  Vicepresidència Segona correspon a la  persona titular  de la  Secretaria  Autonòmica amb
competències en matèria LGTBI.
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La  Vicepresidència  Segona  exerceix  la  Presidència  del  Consell  per  absència  o  delegació  de  la
persona titular de la Presidència.

Així mateix, convoca les sessions de les comissions de treball que es creuen per raó de la matèria i
del territori.

La Vicepresidència Segona pot delegar les seues funcions entre els titulars dels centres directius
dependents de la secretaria autonòmica. 
                                                
Article 11. Vocalies

1. Són vocals del Consell:

a)  Una  persona  responsable  de  cadascuna  de  les  següents  competències  designada  per  la
conselleria corresponent: sanitat; educació; cultura i esport; justícia i administracions públiques;
ocupació; empresa i responsabilitat social; i seguretat i emergències.
b) Una persona designada per cadascuna de les direccions generals amb competència en LGTBI;
igualtat de gènere; joventut; majors; migració o cooperació i infància i adolescència.
c) Una persona a proposta de la Federació Valenciana de Municipis i Províncies.
d)  Dues  persones  LGTBI  en  representació  dels  agents  econòmics  i  socials  de  la  Comunitat
Valenciana, triades per la Mesa de Recuperació Social.
e)  Catorze  persones  LGTBI  en  representació  de  les  associacions  que  tinguen  entre  les  seues
finalitats la defensa dels interessos de les persones LGTBI  i que compten amb seu en la Comunitat
Valenciana.

2. La duració del mandat de les vocalies serà de tres anys, renovable per un període de la mateixa
duració. En el cas que existisquen vocalies que formen part del Consell per raó del seu càrrec, la
seua condició de vocal s'ostentarà mentre es mantinguen en el càrrec pel qual van ser designades.
Per a cada vocalia es designarà una persona suplent.

3.  El  nomenament  de  les  persones  designades  per  a  formar  part  del  Consell  el  realitzarà  la
Presidència una vegada rebudes les propostes de les conselleries o direccions generals,  de les
certificacions dels acords adoptats pel Ple de la Federació Valenciana de Municipis i Províncies i de
la Mesa de Recuperació Social.
                                                 
Article 12. Facultats de les persones designades com a vocals

Les persones designades com a vocals tenen les facultats següents:

a) Participar en les deliberacions i els debats i realitzar propostes i recomanacions.
b) Exercir el dret de vot, formular vot particular i expressar el sentit del seu vot i els motius que el
justifiquen.
c) Obtindre la informació necessària per a complir amb les seues funcions i, en particular, accedir a
qualsevol  documentació  administrativa  que  tinga  relació  amb  els  programes  o  actuacions
realitzades per la Generalitat en favor de les persones LGTBI.
d)  Sol·licitar  a  la  presidència  la  presència  de  persones  que,  pels  seus  coneixements,  la
responsabilitat que desenvolupen o altres motius, poden realitzar aportacions d'interés.
e) Sol·licitar a la presidència la introducció de punts de l'ordre del dia en la següent convocatòria.

6



f) Les altres facultats inherents a la seua condició de vocals necessàries per al correcte compliment
de les seues funcions.
g) Percebre indemnitzacions per desplaçament, d'acord amb les disposicions establides en aquest
decret. 

Article 13. Procediment de nomenament de les vocalies

1. El nomenament de les vocalies del Consell es regirà pel següent procediment:
a) Les vocalies en representació de l'Administració del Consell seran nomenades per la Presidència
del Consell, a proposta dels respectius departaments.
b) Les vocalies en representació de la Federació Valenciana de Municipis i Províncies i de la Mesa
de Recuperació Social serà nomenades per la Presidència del Consell, a propostes d'aquestes.
c) Les vocalies en representació de les associacions LGTBI seran nomenades per la Presidència del
Consell,  a  proposta  de  la  direcció  general  competent  en  matèria  LGTBI  després  de  seguir  el
procediment establit en els articles 14 i 15.
                         
2. Per a cadascuna de les vocalies del Consell, la Presidència nomenarà de la mateixa forma una
persona suplent, perquè substituïsca a la persona titular en cas d'absència, vacant o malaltia. 

La duració de les substitucions quedarà limitada al temps de mandat que li quedara a la persona
substituïda.

Article 14. Presentació de candidatures

Per a  la presentació de candidatures a les vocalies establides en l'apartat  e)  de l'article 11 es
procedirà de la següent manera:

1. Per a determinar les associacions LGTBI que puguen optar a la presentació de candidatures
s'estableixen els següents requisits: en els seus estatuts ha d'estar inclòs com a objectiu la igualtat
LGTBI i a més haurà de tindre provada la seua activitat en aquest àmbit. Per a això serà suficient
desenvolupar aqueixos programes o activitats en col·laboració amb les administracions o, en cas
contrari, que es realitzen de manera pública i quede constància d'això.

2. La direcció general amb competències en matèria LGTBI publicarà en la web de la conselleria a la
qual estiga adscrita, un llistat d'entitats segons la classificació establida, donant un termini mínim
de cinc dies hàbils perquè es puguen presentar al·legacions a aquest. Una vegada finalitzat aqueix
termini, i en un màxim de cinc dies hàbils es publicarà el llistat definitiu.

3. Les entitats que desitgen formar part del Consell  hauran de presentar la seua candidatura a
través d'un procediment telemàtic disponible en la pàgina web de la conselleria amb competències
en matèria LGTBI. Així mateix, tant el procediment i, per tant, els models de sol·licitud i una altra
documentació  a  aportar,  seran  publicats  en  la  seu  electrònica  de  la  Generalitat,
<https://sede.gva.es/>

4.  El  termini  per  a  presentar  les  candidatures  serà  d'un  mes,  a  partir  de  l'habilitació  del
procediment telemàtic de presentació de candidatures en la web de la conselleria competent en
matèria LGTBI, que serà anunciat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
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L'òrgan  de  govern  de  cada  entitat  deurà,  mitjançant  acord,  autoritzar  la  presentació  de  la
candidatura, designant a les persones que formaran part d'aquesta.

Les candidatures podran incloure un màxim de quatre persones, sent dones almenys la meitat, a
l'efecte de garantir el principi de paritat de gènere en la representació de les entitats LGTBI en el
Consell. 

Una vegada finalitzat  el  termini  de  presentació  de candidatures,  aquestes  es  publicaran  en  la
pàgina web de la conselleria amb competències en matèria LGTBI.

Article 15. Criteris de selecció de candidatures

1. Una vegada publicades les candidatures en la pàgina web de la conselleria amb competències en
matèria  LGTBI,  s'establirà  mitjançant  resolució  de  la  persona  titular  de  la  direcció  general
competent, termini i forma de votació telemàtica per part de les entitats que figuren en el llistat
definitiu al qual es refereix l'apartat 2 de l'article 14. Solament podran emetre vots en cada apartat
les  entitats  que  figuren  en  el  llistat  d'aquest.  Cada  entitat  podrà  votar  com  a  màxim  a  huit
persones. A més, la votació haurà de ser paritària, és a dir, s'haurà de votar almenys a la meitat de
les dones del total de persones votades.

2.  Les  vocalies  seran  les  catorze  més  votades,  tenint  en  compte  les  següents  restriccions:  el
nombre de dones serà un mínim de set, una entitat no podrà tindre més de dues representants
triades, almenys hi haurà per a cada província dues persones representants d'entitats amb seu
principal  en aquesta,  i  s'estableix  almenys  -si  hi  ha  candidatures-  una persona proposada per
entitats  de  familiars  LGTBI,  de  famílies  LGTBI,  amb  seu  en  una  ciutat  que  no  siga  capital  de
província i que actuen principalment en l'àmbit de l'esport, la joventut i les persones majors.
                                                      
3. En cas d'empat a l'hora de realitzar l'ordenació de les votacions se seguiran els següents criteris
en aquest ordre: pertinença a entitats menys representades en els llocs anteriors, ser dona i tindre
menor edat.

4. La direcció general competent en matèria LGTBI, tenint en compte els criteris establits en els
punts anteriors realitzarà una proposta de designació de les vocalies, amb les seues corresponents
suplències.

Article 16. Cessament en les vocalies

El cessament de les persones que ostenten les vocalies podrà produir-se per alguna de les següents
causes:

1. Per l'expiració del termini del seu mandat.
2. Per cessament en el càrrec per raó del qual es va efectuar el nomenament.
3. Per voluntat pròpia.
4. Per dissolució de l'entitat a la qual representen.
5. Per dues absències consecutives i injustificades a les sessions del Ple, apreciada per la Secretaria
del Consell i acordada pel Ple per majoria absoluta.
6. Per defunció o incapacitat declarada judicialment.
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Article 17. Secretaria

1. La secretaria serà exercida per una persona funcionària de la direcció general amb competències
en matèria LGTBI, amb un nivell de prefectura de servei o superior, nomenada per la presidència
del Consell, amb veu però sense vot.

2. Són funcions de la secretaria:
a) Estendre les actes de les sessions del Ple, autoritzades amb la seua signatura i el vistiplau de la
Presidència, i donar el curs corresponent  als acords que s'adopten.
b) Custodiar la documentació del Consell.
c) Expedir certificacions d'actes i acords.
d) Quantes unes altres siguen inherents a la seua condició, d'acord amb la legislació sobre règim
dels òrgans col·legiats de les administracions públiques.

3. La persona titular de la secretaria coordina, conjuntament amb la vocalia en representació de la
direcció general amb competències en material LGTBI, les comissions de treball.
                                                                                                                
Article 18. Indemnitzacions a les vocalies del Consell

1. Amb la finalitat que l'assistència a les reunions del Consell no supose una càrrega econòmica per
a les persones designades per a les vocalies establides en la lletra e) de l'article 11 d'aquest decret,
podran abonar-se amb càrrec al pressupost de la direcció general competent en matèria LGTBI,
sense que en cap cas supose un increment de la dotació anual inicial pressupostària, les despeses
de desplaçament generats per la participació d'aquestes vocalies a les reunions del Consell.

L'import de la indemnització a percebre serà el de les despeses documentalment justificades. Si el
mitjà de transport utilitzat és el vehicle propi,  l'import de la indemnització serà el  que resulte
d'aplicar als quilòmetres recorreguts les quanties que a cada moment es fixen en la normativa
aplicable a l'administració de la Generalitat sobre indemnitzacions per raó del servei.       
                  

Article 19. Funcionament

1. El  Consell  funciona en ple i  en les comissions de treball  que es constitueixen per raó de la
matèria i del territori.

2. El ple l'integren la presidència, les vicepresidències,  les vocalies i  la secretaria,  i  exerceix les
funcions previstes en l'article 7.

3.  El  ple  celebra  un  mínim  de  dues  reunions  ordinàries  a  l'any.  També  celebra  les  sessions
extraordinàries que convoque la presidència o a petició d'un terç de les persones membre.

4. Les comissions de treball són creades pel ple, tenen caràcter temporal i formen part d'elles les
vocalies que manifesten la seua voluntat de participar. Quan les sol·licituds siguen excessives i haja
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de fer-se una selecció, la decisió correspon a la presidència, que, en tot cas, inclourà la diversitat
d'opinions del Consell.

5. Les funcions de les comissions de treball són les que li atribueix el ple. Les comissions de treball
es reuniran quan les convoque la vicepresidència segona.

6. Les conclusions de les comissions de treball s'informaran el ple del Consell.

7. Per a l'adopció d'acords serà suficient la majoria simple dels vots de les persones membres
assistents, dirimint els empats el vot de qualitat de la Presidència del Consell.

Article 20. Règim jurídic

El Consell es regirà per les disposicions del present decret i, en tot cas, per la qual cosa disposa la
normativa vigent en matèria d'òrgans col·legiats de l'Administració de la Generalitat o la normativa
estatal sobre la matèria. 
                         

TITULE III. POLÍTIQUES D'ATENCIÓ A les PERSONES LGTBI

Article  21.  Servei  d'assessorament i  suport  a  les  persones LGTBI,  els  seus  familiars  i  persones
reunides                                       
                                                                
1. La Generalitat disposarà d'un servei  públic d'informació, orientació i  assessorament integral,
inclòs  el  psicològic,  legal,  administratiu  i  social,  amb  inclusió  dels  seus  familiars  i  persones
reunides, amb independència de la seua procedència i situació administrativa, en relació amb les
necessitats  de  suport  específicament  lligades  a  la  condició  de  persona  LGTBI,  així  com  a  la
interseccionalitat.

2. El servei  atendrà de manera específica a les persones trans en les seues necessitats socials,
oferint orientació educativa i laboral i assessorament en qüestions jurídiques i sanitàries.

3.  El  servei  prestarà  una  atenció  integral,  incloent  assistència  i  assessorament  jurídic,  a  les
persones LGTBI víctimes de violència per LGTBIfobia i sol·licitants d'asil  per motius d'orientació
sexual, identitat de gènere, expressió de gènere, desenvolupament sexual o grup familiar.

4. La Generalitat garantirà que les persones LGTBI tinguen accés al servei almenys a la província del
seu domicili. El servei haurà de formar part de la xarxa pública de serveis socials.

5. El personal encarregat del servei haurà de tindre coneixement acreditat, per formació o per
experiència, de les realitats LGTBI. 

6. Els espais físics que dispose aquest servei serviran també de punt de trobada i reunió de les
persones LGTBI i les seues famílies.

7. El servei serà l'encarregat de fer la proposta a la direcció general amb competències en matèria
LGTBI per a la derivació a habitatges per a acolliment temporal de persones LGTBI en situació
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d'especial  vulnerabilitat  o d'exclusió a  causa de la  seua orientació sexual,  identitat  de gènere,
expressió de gènere, desenvolupament sexual o grup familiar.
                                                                  
Article 22. Protocol d'atenció a les persones LGTBI majors
                                                                        
L'atenció gerontològica que reben les persones LGTBI a través dels serveis socials, assistencials o
residencials,  es  realitzarà  seguint  un  protocol  d'atenció  i  coordinació  que  serà  realitzat
conjuntament entre l'òrgan amb competència en protecció de les persones majors i l'òrgan amb
competències en matèria LGTBI.

Article 23. Protocol per a l'atenció a la infància i adolescència LGTBI

La conselleria amb competències en matèria d'infància i adolescència inclourà en els protocols de
prevenció, acompanyament i intervenció davant supòsits d'assetjament o violència, quan estiguen
motivats per LGTBIfobia relatives a l'àmbit familiar,  les especificacions corresponents a aquesta
situació.  Aquests  protocols  seran d'obligat  compliment per a  tots  els  serveis  que tracten amb
persones menors d'edat i estiguen sostinguts amb fons públics de manera total o parcial.

Article 24. Protocol davant supòsits d'assetjament i violència en l'àmbit educatiu

La conselleria amb competències en matèria d'educació inclourà en els protocols de prevenció,
acompanyament i intervenció davant supòsits d'assetjament o violència, quan estiguen motivats
per  LGTBIfobia,  les  especificacions  corresponents  a  aquesta  situació.  Aquests  protocols  seran
d'obligat compliment per a tots els centres sostinguts amb fons públics. 

Article 25. Protocol per a l'atenció de víctimes de delictes d'odi

La conselleria competent en les oficines d'atenció a víctimes del  delicte, conjuntament amb la
conselleria competent en matèria LGTBI, elaboraran el protocol per a l'atenció a les víctimes de
delictes  d'odi  per  motiu  d'orientació  sexual,  identitat  de  gènere,  expressió  de  gènere,
desenvolupament  sexual  o  grup  familiar,  que  serà  aplicable  en  tots  els  serveis  públics,
especialment els de sanitat i seguretat i emergències, de competència autonòmica.

TITULE IV. DEL PROCEDIMENT SANCIONADOR.

Article 26. Òrgans competents per a l'inici i la instrucció del procediment

La  direcció  general  competent  en  matèria  de  no  discriminació  a  les  persones  per  motius
d'orientació  sexual,  identitat  de  gènere  expressió  de  gènere,  desenvolupament  sexual  o  grup
familiar.  serà  l'òrgan  competent  per  a  la  incoació  dels  procediments  sancionadors  per  les
infraccions tipificades en el títol V de la llei 23/2018.

La instrucció del procediment correspondrà a la Sotssecretaria.

Article 27. Termini de resolució
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El termini màxim per a la resolució i notificació del procediment sancionador serà de sis mesos, a
comptar des de la data d'incoació.

Article 28. Procediment

La instrucció i la resolució del procediment sancionador s'ajustarà a la normativa reguladora del
procediment administratiu.
         
DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA                                                                                                               

Única. Queden derogades quantes disposicions d'igual o inferior rang s'oposen al que es disposa
en el present decret del Consell.                                                                                              

DISPOSICIONS FINALS
 
Primera.  Modificació  de  l'article  20  del  Decret  102/2018,  de  27  de  juliol,  del  Consell,  de
desenvolupament de la Llei 8/2017, integral del reconeixement del dret a la identitat i a l'expressió
de gènere en la Comunitat Valenciana.

Es  modifica  l'apartat  2  de  l'article  20  del  Decret  102/2018,  de  27  de  juliol,  del  Consell,  de
desenvolupament de la Llei 8/2017, integral del reconeixement del dret a la identitat i a l'expressió
de gènere en la Comunitat Valenciana de la següent manera:

On diu: “Cada entitat només podrà presentar candidatura per a ser triada en una de les categories
f) i g), i com a màxim podrà presentar dues propostes.”

Ha de dir: “Cada entitat només podrà presentar candidatura com a màxim dues propostes per
categoria”

Segona. Habilitació per al desenvolupament reglamentari.

S'autoritza  la  persona  titular  de  la  conselleria  amb  competències  en  matèria  LGTBI  per  a
desenvolupar les previsions contingudes en el mateix mitjançant les ordres corresponents.

Tercera. Entrada en vigor.
 
Aquest decret entrarà en vigor l'endemà al de la seua publicació en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

València, XX de XX de 2020

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

12


