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PREAMBULO

En 1948, la Declaracion Universal de Derechos Humanos proclamé que todos los seres
humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos, sin distincion alguna de raza,
color, sexo, idioma, religidn, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional
o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién. Desde entonces, la
igualdad y la no discriminacién son principios fundamentales sobre los que se asienta
cualquier sociedad democratica. Asi lo disponen también el articulo 14 de la
Constitucidon Espaiiola y el articulo 2 del Tratado de la Unidn Europea.

El articulo 9.2 de nuestra Constitucion mandata a los poderes publicos promover las
condiciones para que esa igualdad sea real y efectiva, y remover los obstaculos que
impidan o dificulten su plenitud. Porque no se puede obviar que hay personas vy
colectivos que han sufrido a lo largo de la historia una discriminacién sistematica por
razén de su identidad, que ha sido negada, reprimida y excluida.

Afortunadamente, y como consecuencia de la lucha de los distintos colectivos, en los
ultimos afios se han aprobado, tanto a nivel estatal como autonémico, muchas normas
gue suponen avances histéricos en el reconocimiento y la proteccién de la diversidad
como condicidn basica de la igualdad.

En el ambito de la diversidad sexual, a propuesta del Consell, las Cortes Valencianas
aprobaron la Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral de reconocimiento a la
identidad y a la expresién de género a la Comunidad Valenciana, y la Ley 23/2018, de 29
de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI.

Para la proteccion de los distintos tipos de familias, se dicté el Decreto 19/2018, de 9 de
marzo, del Consell, por el que se regula el reconocimiento de la condicién de familia
monoparental en la Comunitat Valenciana, y esta en tramitacién el Decreto por el que
se regula el procedimiento de emisidon y renovacion del titulo y carnet de familia
numerosa en la Comunitat Valenciana.

En el dmbito de la diversidad étnica y cultural cabe destacar tanto el Decreto 5/2019, de
25 de enero, del Consell, por el que se crea el Consejo Valenciano del Pueblo Gitano,
como la Estrategia Valenciana para la Igualdad y la Inclusién del Pueblo Gitano 2018-
2023, aprobada por la Comision Delegada del Consell para la Inclusién y los Derechos
Sociales el 4 de abril de 2018.

Esa misma Comisidn Delegada del Consell aprobé el 14 de febrero de 2019 la Estrategia
Valenciana para la Igualdad de Trato, la No Discriminacién y la Prevencidn de los Delitos
de Odio 2019-2024, y proximamente se le sometera, tras culminar el correspondiente
proceso participativo, la Estrategia Valenciana de Migraciones 2021-2026. En el ambito
de la politica migratoria, sigue vigente la Ley 15/2008, de 5 de diciembre, de la
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Generalitat, de integracidn de las personas inmigrantes de la Comunitat Valenciana, con
las ultimas modificaciones introducidas en la Ley 9/2019, de 23 de diciembre, de la
Generalitat, de medidas fiscales, de gestion administrativa y financiera y de
organizacién de la Generalitat.

La Generalitat, conforme a lo establecido en el articulo 49 del Estatuto de Autonomia de
la Comunitat Valenciana, tiene la competencia exclusiva en materia de servicios
sociales, fundaciones y asociaciones de cardcter benéfico-asistencial e instituciones
publicas de protecciéon y ayuda de personas migrantes y otros grupos o sectores
necesitados de proteccidn especial.

La Vicepresidencia y Conselleria de lgualdad y Politicas Inclusivas, conforme el Decreto
5/2019, de 16 de junio, del president de la Generalitat, por el que se determinan el
nimero y la denominacion de las consellerias, y sus atribuciones, tiene asignadas las
competencias en materia de politicas de prestacién social, servicios sociales,
dependencia, personas con diversidad funcional, familias, infancia y adolescencia,
adopciones, juventud, mujer, personas migrantes y voluntariado social.

Para conseguir estos fines la Vicepresidencia y Conselleria de lIgualdad y Politicas
Inclusivas debe gestionar ayudas a las entidades sin animo de lucro que acttan en el
ambito de la promocion de la igualdad en la diversidad, desarrollando actividades
encaminadas a la atencién y defensa de los diferentes colectivos, asi como a la lucha
contra la discriminacién y la prevencién de los delitos de odio.

Para ello, se aprobd la Orden 13/2016, de 31 de mayo, de la Vicepresidencia y
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de ayudas a entidades sin animo de lucro para financiar
programas de apoyo a la igualdad en la diversidad, que posteriormente fue modificada
por la Orden 11/2018, de 28 de noviembre. En el marco de dichas bases reguladoras se
han convocado y resuelto las subvenciones gestionadas por la Direccion General de
Igualdad en la Diversidad durante los ultimos cinco afios.

Con la publicacion del Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el cual establece
la estructura orgdanica bdsica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat, la
Direcciéon General de Igualdad en la Diversidad asumié también la competencia sobre
politica migratoria. En ese ambito estd vigente la Orden 1/2018, de 2 de febrero, de la
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, por la que se establecen
las bases reguladoras de la concesidén de subvenciones destinadas a la realizacién de
proyectos dirigidos a la integracidon social de personas inmigrantes.

La experiencia de los ultimos cinco afios en la gestién de las subvenciones de Igualdad
en la Diversidad ha servido para detectar cuestiones a mejorar en su regulacion, que
faciliten la evaluacion de los proyectos y una mejor distribucién de su financiacién.
Ademads, se considera conveniente unificar la regulacion de todas las subvenciones a
colectivos de la diversidad, incluyendo en las mismas bases reguladoras los proyectos
dirigidos a las personas migrantes y recogiendo la caracteristica especial de los
programas de acogida, tanto de migrantes como de personas refugiadas y solicitantes
de asilo.

El Plan Estratégico de Subvenciones de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas para el periodo 2018-2020 prevé entre sus objetivos estratégicos:
fomentar la integracidon social y mejorar la atencién de las personas inmigrantes;
potenciar la inclusion social de las personas o las familias en situacion de vulnerabilidad;
fomento del valor de la diversidad como herramienta de cohesion y enriquecimiento
social; apoyo a la cohesién familiar.
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En definitiva, la presente Orden es una respuesta a la realidad social acorde con los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y
eficiencia que deben presidir la actuacién de las administraciones publicas, tal como se
establece en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Se hace constar que las ayudas concedidas mediante esta orden no precisan de su
notificacion a la Comision Europea, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
147/2007, de 7 de septiembre, del Consell, por el que se regula el procedimiento de
notificacion y comunicacién a la Comisién Europea de los proyectos de la Generalitat
dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas publicas, por no reunir todos los
requisitos del apartado 1 del articulo 107 del TFUE, ya que la actividad que se
subvenciona tiene un impacto estrictamente local y, por consiguiente, no afecta a los
intercambios comerciales entre estados miembros.

Por todo ello, en virtud de la competencia atribuida por el articulo 165.1 de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones, en relacién con el articulo 3 del Decreto 5/2019, de 16
de junio, del president de la Generalitat, por el que se determinan el nimero vy la
denominacion de las consellerias, y sus atribuciones, y el Decreto 105/2019, de 5 de
julio, del Consell, por el cual establece la estructura organica basica de la Presidencia y
de las consellerias de la Generalitat, oido/conforme el Consell Juridic Consultiu,

ORDENO

Articulo 1. Objeto

1. La presente orden establece las bases de la concesion de subvenciones a entidades
privadas sin animo de lucro para la realizaciéon de proyectos en sintonia con los
siguientes objetivos y programas en materia de igualdad en la diversidad:

a) El apoyo a las familias en toda su diversidad, con especial atencién a las familias
numerosas y monoparentales.

b) La defensa de la diversidad sexual, especialmente del colectivo de Lesbianas, Gais,
Transexuales, Bisexuales e Intersexuales (en adelante colectivo LGTBI).

c) La defensa de la diversidad étnica, cultural, religiosa y de culto, y en particular la
lucha contra la desigualdad que sufre el Pueblo Gitano.

d) La inclusién de las personas migrantes, refugiadas y solicitantes de asilo.

e) La promocion de la igualdad de trato y no discriminacidn, a través de la lucha contra
la discriminacion por motivo de racismo, sexo, orientacion sexual, identidad de género,
religién, creencia, etnia, cultura, lengua, situacidn de pobreza, diversidad funcional o
cualquier otra condicidon que sea motivo actual de intolerancia, y la atencién a las
victimas de los delitos de odio.

Dentro de cada programa se podran establecer distintas modalidades, en funcion de
caracteristicas especificas de los proyectos a subvencionar, y fijar una distribucién
porcentual de la dotacidn presupuestaria entre las mismas. Una de las modalidades
podrd agrupar los proyectos que incluyan como actividad principal el alojamiento y
manutencién temporal de personas en situacién de vulnerabilidad o exclusidn social de
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los colectivos de la diversidad.

2. Estas ayudas son compatibles con otras que para la misma finalidad sean convocadas
por cualquier administracién o entidad publica o privada, no pudiendo en ningun caso,
superar estas la cuantia del coste de la actividad subvencionada.

Articulo 2. Entidades beneficiarias

1. Podran obtener la condicién de beneficiarias de las ayudas reguladas en la presente
orden, las entidades privadas sin dnimo de lucro que figuren inscritas, en la fecha de
presentacién de la solicitud, en el Registro de titulares de actividades, de servicios y
centros de Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana. Ademads, dichas entidades
deberdn contar con sede central o delegacién permanente en la Comunitat Valenciana.
A estos efectos, se entenderd por delegacion permanente la presencia fisica, con
domicilio social en el territorio de la Comunitat Valenciana, acreditada
documentalmente.

2. Las entidades que opten a las ayudas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
13.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante Ley
38/2003), deberan tener como finalidad primordial en sus estatutos la realizacion de las
actividades a que se refiera el programa respecto al cual se solicita la subvencion.
También podrd desprenderse de su actuacion publica general dicha actividad
primordial.

3. No podran obtener la condicién de beneficiarias las entidades incursas en alguna de
las circunstancias sefialadas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, y en los articulos 18 y
concordantes del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003.

Articulo 3. Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Con caracter general, son las obligaciones que se establecen en el articulo 14 de la
Ley 38/2003, en sintesis:

a) Realizar las actividades que fundamentan la concesidn de la subvencién, ejecutando
el proyecto subvencionable en el ejercicio determinado en la correspondiente
convocatoria.

b) Justificar ante el 6rgano concedente la realizacidon de la actividad y el cumplimiento
de los requisitos y condiciones que determinen la concesidn o disfrute de la subvencién.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero que corresponden
a la Intervencidon General de la Generalitat en relacién con la subvenciéon concedida, asi
como a las actuaciones de comprobacidn a efectuar por la conselleria competente en
materia de igualdad en la diversidad, en relacién con el objeto y el destino de la ayuda
concedida.

d) Comunicar la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, concedidos
para la misma finalidad que la contemplada en la convocatoria correspondiente.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca la obtencidén y, en
todo caso, con anterioridad a la justificacidén de la aplicacién dada a los fondos recibidos.
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e) Acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, habiendo de acreditar dicho extremo con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucion de concesidn de la convocatoria, asi como en los procesos de justificacidn de
la ayuda concedida, en caso de no haber otorgado la autorizacién para que el érgano
instructor pueda hacerlo de oficio.

f) Acreditar mediante declaracidn responsable no estar incursa en las prohibiciones para
obtener la condicién de beneficiaria de las subvenciones sefaladas en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, pudiendo utilizar a tal efecto la declaracién contenida en el modelo de
solicitud que se adjunte en la correspondiente convocatoria.

g) Acreditar que tienen aprobado un Plan de Igualdad, en caso de que la legislacién
vigente les obligue a ello.

h) Acreditar, en su caso, los estados contables y registros exigibles para facilitar el
ejercicio de las facultades de comprobacidn y control.

i) Conservar la documentacion justificativa de la aplicacion de los fondos.
j) Proceder al reintegro de los fondos, en su caso.
2. En particular, las entidades beneficiarias tendran las siguientes obligaciones:

a) Presentar la memoria anual de la actividad desarrollada y la liquidacion del
presupuesto del ejercicio anterior.

b) Desarrollar las actividades objeto de la subvencién en sintonia con los objetivos y
programas que se establezcan por el érgano competente en materia de igualdad en la
diversidad.

c) Dar a conocer de manera inequivoca que se trata de una accién subvencionada por la
Generalitat a través de la conselleria competente en materia de igualdad en la
diversidad. A tal efecto deberan incorporar en todo el material impreso que se derive de
las actividades objeto de la convocatoria el logotipo de dicha conselleria, que estard a
disposicion de las entidades beneficiarias en la pagina web.

3. Ademas, de conformidad con lo previsto en el articulo 3.2 de la Ley 2/2015, de 2 de
abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacidon Ciudadana de
la Comunitat Valenciana, si la entidad beneficiaria recibiera una ayuda por importe
superior a 10.000 euros, debera dar la adecuada publicidad a la misma, indicando al
menos la entidad publica concedente, el importe recibido y el programa, actividad,
inversion o actuacidon subvencionada. La difusién de esta informacién se realizara
preferentemente a través de la pagina web de la entidad, pero en caso de que no
disponga de ella, podra cumplir con dicha obligacién a través del portal que ponga a su
disposicion la Generalitat.

Articulo 4. Procedimiento de concesion

1. El procedimiento de concesidn de estas ayudas se tramitarda en régimen de
concurrencia competitiva, al que se refiere el articulo 164 de la Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de Hacienda Publica del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones (en
adelante Ley 1/2015).

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante la publicacién en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana de la correspondiente convocatoria, aprobada mediante
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resolucion del érgano que ostente las competencias en materia de igualdad en la
diversidad, de acuerdo con las consignaciones previstas en la Ley de Presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio econdmico correspondiente.

Articulo 5. Criterios objetivos del otorgamiento de la subvencién

1. Los criterios objetivos a tener en cuenta para la seleccion de los proyectos
subvencionables serdn, con caracter general, los siguientes:

a) Calidad técnica del proyecto o actividad. Se valorard hasta un maximo de 50 puntos,
como resultado de ponderar los siguientes aspectos:

al) Evaluacioén de las necesidades sociales, hasta un maximo de 10 puntos: justificacién
de la existencia de la necesidad social que el proyecto pretende satisfacer, teniendo en
cuenta la insuficiente o inexistente cobertura publica o privada de la misma.

a2) Determinacién de los objetivos, hasta un maximo de 6 puntos: se valoraran los
objetivos que se pretenden conseguir y cdmo estos ayudan a paliar las necesidades
detectadas.

a3) Personas beneficiarias del proyecto, hasta un maximo de 3 puntos: se valorara con 1
punto cuando el nimero de personas beneficiarias sea menor de 50, o con 2 puntos si
son 50 o mas. Asimismo, se valorara con 1 punto adicional que estas personas sean de
un colectivo determinado dentro de los colectivos de la diversidad.

ad) Contenido técnico del proyecto, hasta un maximo de 8 puntos: se valorard su
adecuacién al objetivo propuesto, el calendario de ejecucién y la descripcién de las
actividades concretas que se pretenden realizar.

a5) Indicadores de evaluacion y control, hasta un maximo de 4 puntos: se valorara que
midan el desarrollo y correcta implementacion de los objetivos marcados.

a6) Innovacién social, hasta un maximo de 3 puntos: se valorara la innovacién como
parte del desarrollo del proyecto, especialmente en cuanto a la participacion de la
ciudadania, uso de tecnologias y metodologias innovadoras.

a7) Trabajo en red, hasta un maximo de 5 puntos: se valorara que en el desarrollo de las
actividades del proyecto, como minimo, otras dos entidades trabajen de forma
coordinada y complementaria con la entidad solicitante de la subvencidn.

a8) Inclusién de la perspectiva de género, hasta un maximo de 5 puntos: se valoraran el
uso del lenguaje inclusivo, la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, y la
discriminacion positiva hacia las mujeres en situacion de desigualdad.

a9) Promocidn de los colectivos vulnerables, hasta un maximo 4 puntos: se valorara que
el proyecto tenga en cuenta la especificidad de personas en situacidon de dependencia,
diversidad funcional, jovenes tuteladas o extuteladas o receptoras de la Renta
Valenciana de Inclusidn.

al0) Uso del valenciano en las actividades y publicaciones, hasta un maximo de 2
puntos: se valorara el uso del valenciano tanto en la presentacién del proyecto, en sus
actividades y acciones, asi como en su material de difusién.

b) Viabilidad econdmica del proyecto. Se valorara hasta un maximo de 25 puntos, como
resultado de ponderar los siguientes aspectos:
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b1l) Adecuacién del presupuesto a la finalidad, hasta un maximo de 15 puntos: se
valorara la adecuacién del presupuesto previsto a las acciones presentadas y en relacion
con los objetivos finales, y, en su caso, el coste medio por persona usuaria.

b2) Aportacidon de recursos propios, hasta un maximo de 5 puntos: se valorara la
afectacidn al proyecto de recursos humanos y materiales preexistentes de la entidad o
financiacién propia.

b3) Aportaciones externas publicas o privadas, hasta un maximo de 5 puntos: se
valorara la aportacion de ayudas complementarias por parte de otras entidades
publicas o privadas para la ejecucion del proyecto.

c) Estructura, capacidad de gestidn, experiencia y trayectoria de la entidad solicitante en
la realizacidn de proyectos, programas y actividades de cardcter analogo a las previstas
en la presente convocatoria. Hasta un maximo de 25 puntos.

c1l) Experiencia en la gestion, hasta un maximo de 10 puntos: se valorara, 2 puntos por
ano, la puesta en practica anterior por la entidad de proyectos andlogos, asi como su
resultado acreditado.

c2) Estructura y capacidad de gestién, hasta un maximo de 5 puntos: se valorara la
adecuacién de la estructura de la entidad, y del nimero de personas asociadas vy
voluntarias, en relacién con la gestién de los proyectos para los que se solicita la ayuda.

c3) Adecuacién de recursos humanos, hasta un maximo de 4 puntos: se valorara el perfil
profesional del personal afecto a la ejecucion del proyecto y su vinculacion juridico-
laboral con la entidad.

c4) Voluntariado, hasta un maximo de 4 puntos: se valorara que el proyecto cuente con
personal voluntario, valorandose con 1 punto cuando la ratio de persona voluntaria por
personas beneficiarias sea de menos de un 20 %, y con 2 cuando sea superior.
Asimismo, se valorard con 2 puntos que la entidad haya desarrollado acciones
formativas para el personal voluntario para la ejecucion de sus tareas dentro del
proyecto.

c5) Compromiso con una gestion de calidad, hasta un maximo de 2 puntos: se valorara
la acreditacidon de la efectiva implantacidn en la entidad de sistemas de autoevaluacion
de las actividades, proyectos y programas ejecutados por la entidad.

2. Especificamente, para la modalidad de proyectos que incluyan como actividad
principal el alojamiento y manutencion temporal de personas en situacién de
vulnerabilidad o exclusién social, los criterios objetivos para su seleccion seran los
siguientes:

a) Calidad técnica del proyecto o actividad. Se valorara hasta un maximo de 70 puntos,
como resultado de ponderar los siguientes aspectos:

al) Evaluacién de las necesidades sociales, hasta un maximo de 2 puntos: justificacién
de la existencia de la necesidad social que el proyecto pretende satisfacer, teniendo en
cuenta la insuficiente o inexistente cobertura publica o privada de la misma.

a2) Determinacion de los objetivos, hasta un maximo de 2 puntos: se valoraran los
objetivos que se pretenden conseguir y cdmo estos ayudan a paliar las necesidades
detectadas.

a3) Personas beneficiarias del proyecto, hasta un maximo de 15 puntos: se valorard con
2 puntos cuando el nimero de personas beneficiarias sea menor de 10, con 4 puntos si
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son de 10 a 20, y con 6 puntos si son mas de 20. Asimismo, se otorgardn 9 puntos
adicionales si el recurso habitacional estd destinado especificamente a mujeres, nifas,
nifios, adolescentes o jovenes de entre 18 y 25 afios.

a4) Contenido técnico del proyecto, hasta un maximo de 4 puntos: se valorara su
adecuacién al objetivo propuesto, el calendario de ejecucidon y la descripcién de las
actividades concretas que se pretenden realizar.

a5) Indicadores de evaluaciéon y control, hasta un maximo de 10 puntos: se valorara que
midan el desarrollo y correcta implementacién de los objetivos marcados.

a6) Innovacién social, hasta un maximo de 3 puntos: se valorara la innovacién como
parte del desarrollo del proyecto, especialmente en cuanto a la participacién de la
ciudadania, uso de tecnologias y metodologias innovadoras.

a7) ldoneidad de la infraestructura de alojamiento, hasta un maximo de 15 puntos: 4
puntos si todas las habitaciones son individuales y 2 puntos si lo son al menos la mitad;
2 puntos si todas las habitaciones disponen de bafio privado y 1 punto si lo tienen al
menos la mitad; 2 puntos si el alojamiento es totalmente accesible para personas con
movilidad reducida y 1 punto si es accesible sdlo parcialmente; 1 punto si dispone de
una sala de usos multiples a disposicién de las personas usuarias; 1 punto si dispone de
un despacho para la atencion profesional individual; 1 punto si tiene facil conexién con
el transporte publico; 1 punto si estd proximo a equipamientos sanitarios y servicios
comunitarios; 1 punto si acredita contar con medidas de seguridad; 1 punto si acredita
contar con medidas de proteccidon contra incendios; 1 punto si acredita contar con
protocolos de higiene, limpieza o desinfeccién.

a8) Servicios adicionales al alojamiento que ofrece el proyecto, hasta un maximo de 12
puntos: se valorara con 4 puntos la mediacién, con 4 puntos los cursos de formacion y
con 4 puntos el asesoramiento.

a9) Inclusion de la perspectiva de género, hasta un maximo de 5 puntos: se valorara el
uso del lenguaje inclusivo y la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres, y la
discriminacion positiva hacia las mujeres en situacion de desigualdad.

al0) Uso del valenciano en las actividades y publicaciones, hasta un maximo de 2
puntos: se valorara el uso del valenciano tanto en la presentacién del proyecto, en sus
actividades y acciones, asi como en su material de difusion.

b) Viabilidad econdmica del proyecto. Se valorara hasta un maximo de 15 puntos, como
resultado de ponderar los siguientes aspectos:

b1l) Adecuacidon del presupuesto a la finalidad, hasta un maximo de 4 puntos: se
valorara la adecuacién del presupuesto previsto a las acciones presentadas y en relacion
con los objetivos finales, asi como el coste medio por persona usuaria.

b2) Aportacidon de recursos propios, hasta un maximo de 4 puntos: se valorara la
afectacién al proyecto de recursos humanos y materiales preexistentes de la entidad o
financiacién propia.

b3) Aportaciones externas publicas o privadas, hasta un maximo de 4 puntos: se
valorara la aportacion de ayudas complementarias por parte de otras entidades
publicas o privadas para la ejecucion del proyecto.

b4) Porcentaje de gastos de personal, hasta un maximo de 3 puntos: se valorara con 3

puntos si es inferior al 15% del coste total del proyecto, con 2 puntos si esta entre el
15% y el 30%, con 1 punto si es superior al 30% e inferior al 50%.
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c) Estructura, capacidad de gestidn, experiencia y trayectoria de la entidad solicitante en
la realizacidn de proyectos, programas y actividades de cardcter analogo a las previstas
en la presente convocatoria. Se valorara hasta un maximo de 15 puntos, como resultado
de ponderar los siguientes aspectos:

cl) Experiencia en la gestidn, hasta un maximo de 5 puntos: se valorard, 1 punto por
afio, la puesta en practica anterior por la entidad de proyectos andlogos, asi como su
resultado acreditado.

c2) Adecuacién de recursos humanos, hasta un maximo de 6 puntos: se valorara el perfil
profesional del personal afecto a la ejecucion del proyecto y su vinculacidn juridico-
laboral con la entidad.

c4) Voluntariado, hasta un maximo de 3 puntos: se valorara que el proyecto cuente con
personal voluntario, valorandose con 1 punto cuando la ratio de persona voluntaria por
personas beneficiarias sea de menos de un 20 %, y con 2 cuando sea superior.
Asimismo, se valorara con 1 punto que la entidad haya desarrollado acciones formativas
para el personal voluntario para la ejecucién de sus tareas dentro del proyecto.

¢5) Compromiso con una gestion de calidad, hasta un maximo de 1 punto: se valorard la
acreditacion de la efectiva implantacidon en la entidad de sistemas de autoevaluacién de
las actividades, proyectos y programas ejecutados por la entidad.

3. Los empates que pudieran producirse se resolverdan haciendo prevalecer la
puntuacién obtenida en el apartado a, y asi sucesivamente. En caso de que el empate
persista en cada uno de los tres apartados, se procedera con el mismo criterio respecto
a la puntuacién obtenida en el subapartado al), y asi sucesivamente.

Articulo 6. Cuantia individualizada de la subvencion o criterios para su determinacion

La cantidad econdmica de la ayuda se determinard de manera proporcional a la
puntuacion obtenida por el proyecto evaluado, el presupuesto aceptado de los gastos
subvencionables para la ejecucién del proyecto, y el limite presupuestario fijado para la
correspondiente linea de subvencion.

Para obtener ayuda sera necesario haber obtenido al menos 50 puntos en la valoraciéon
del proyecto, segun lo establecido en el articulo anterior.

En ningln caso, la cuantia solicitada para la ejecucién de cada proyecto podrad ser
superior al 25 % de la linea de subvencidn correspondiente, a excepcion de los
proyectos de dmbito supraprovincial que podrdn llegar al 50 %. En caso de que se
supere, se reducira el presupuesto hasta dicho limite.

En ningln caso el sumatorio de las cuantias solicitadas, incluidos las de proyectos de
ambito supraprovincial, de los distintos proyectos susceptibles de ser financiados para
una misma entidad sera superior al 50 % del importe establecido de la linea de
subvencidn. Ademas, dicho sumatorio tampoco podra ser superior al total de ingresos
del presupuesto liquidado de la entidad en el aifo anterior a la convocatoria. En caso de
gue se supere, se reducira el presupuesto de los proyectos susceptibles de ser
financiados de manera proporcional.

A efectos de determinar la cuantia individualizada de la subvencién que deba
corresponder al proyecto, la Comisién de Evaluacién de las ayudas objeto de la presente
orden de bases, podrd aplicar, en su caso, lo dispuesto el articulo 170.2 de la Ley
1/2015, modificando en congruencia la cuantia de subvencidn solicitada.

10



g

\

GENERALITAT
VALENCIANA

Vicepresidéncia i Conselleria
d'lgualtat i Politiques Inclusives

Articulo 7. Subcontratacion de las actividades subvencionadas

No podra subcontratarse ninglin porcentaje de la actividad subvencionada. No
obstante, no se consideraran subcontratacion las actuaciones realizadas por personal
voluntario que estén contempladas en el proyecto subvencionado, las prestaciones de
servicios realizadas por profesionales cuyo modo de pago se realice por factura, ni la
realizacién de actuaciones para las cuales sea necesario contratar empresas externas
por no constituir actividades propias de la entidad.

Articulo 8. Solicitudes

1. Las solicitudes se formularan en los modelos y plazos que se determinen en la
correspondiente convocatoria.

2. Junto con la documentacién especifica que determine la convocatoria, las entidades
solicitantes deberan presentar:

a) Declaracion responsable de no concurrir en la entidad solicitante las circunstancias
sefialadas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003.

b) Acreditacién de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social. Para ello, la entidad solicitante podra autorizar al érgano instructor
para que obtenga directamente la acreditacién del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la seguridad social a través de certificados telematicos, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 165/2010, de 8 de octubre, del Consell, por el que se
establecen medidas de simplificacién y de reduccién de cargas administrativas en los
procedimientos gestionados por la administracion de la Generalitat y su sector publico.
Quienes no otorguen dicha autorizacidon deberan aportar la documentacidn acreditativa
de que se hallan al corriente de las citadas obligaciones.

c) En el supuesto de variacion de los datos de la persona que ostente la representacién
legal de la entidad que consten en el Registro de titulares de actividades, de servicios y
centros de Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana, debera acreditarse de forma
fehaciente la nueva representacion legal.

3. La solicitud, junto con la documentacién requerida, se presentara en el registro de
entrada de las direcciones territoriales de la conselleria competente en materia de
igualdad y politicas inclusivas, sin perjuicio de las formas previstas en la legislacion del
procedimiento administrativo comun.

4. La resolucién de convocatoria de las subvenciones podra establecer un limite al
numero de solicitudes que puede presentar cada entidad, referido a cada una de las
lineas presupuestarias correspondientes a los programas o a las modalidades que se
establezcan, en su caso.

Articulo 9. Subsanacion de solicitudes

1. Recibidas las solicitudes e incoado el expediente, el drgano instructor las verificard y
podra realizar de oficio las actuaciones que considere necesarias para la determinacion,
el conocimiento y la comprobacion de los datos en virtud de los cuales se ha de
pronunciar la resolucion.
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2. Cuando la solicitud no reuna los requisitos exigidos, o no se acompafie la
documentacién que, de acuerdo con esta orden y en su caso con la respectiva
convocatoria, resulte exigible, se notificara a la entidad solicitante la causa que impide
la continuacién del procedimiento, y se le requerird para que, de conformidad con el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, en el plazo de diez dias subsane la falta o
acompaiie los documentos preceptivos, con indicacidén de que, si asi no lo hiciera, se le
tendrd por desistida de su peticidn, previa resolucién que deberd ser dictada en los
términos previstos en el articulo 21 de la citada Ley 39/2015.

3. Se delega en la persona titular de la direccidon general que tenga competencia en
materia de igualdad en la diversidad, la competencia para dictar la resolucién a que
hace referencia el apartado 2 de este articulo. La resolucién indicara expresamente que
se adopta por delegacion y se considerara dictada por el 6rgano delegante, poniendo fin
a la via administrativa. Contra la misma se podra interponer directamente recurso ante
el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en la forma, plazo y condiciones que
determina la ley reguladora de dicha jurisdiccion. No obstante, previamente se podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicion conforme a la legislacion del
procedimiento administrativo comun.

Articulo 10. Ordenacion e instruccion

1. La ordenacién e instruccion del procedimiento corresponderd a las direcciones
territoriales de la conselleria con competencia en materia de igualdad y politicas
inclusivas. Concretamente, serd competente aquella en cuyo ambito territorial la
entidad proponga la realizacidn del proyecto para el que se solicita la subvencién.

Si se propone la realizacidon del proyecto en mds de una provincia, la instruccién
corresponderd a la direccidn territorial donde la entidad tenga su sede o delegacion
permanente.

2. El érgano instructor recibird las solicitudes presentadas y verificard que las mismas
rednen los requisitos para poder ser tramitadas y, en su caso, requerira la subsanacion
de la solicitud.

3. El drgano competente para la instruccion del expediente, a la vista de la
documentacion obrante en el mismo, y de las obligaciones que se adquieran con la
concesion de la subvencion, podra recabar los informes de los organismos y entidades
que estime oportuno y efectuar las comprobaciones que considere necesarias. En este
sentido, podra también solicitar a la entidad las aclaraciones del contenido del proyecto
gue resulten necesarias para su correcta instruccion y traslado a la comisién de
evaluacion.

Articulo 11. Comisidn de evaluacion

1. Una vez examinadas las solicitudes, para la valoracion y propuesta de concesién de
las ayudas, se constituird una comisién de evaluacidon que estara integrada por los
siguientes miembros:

- La persona titular de la subdireccion general con competencias en materia de igualdad
en la diversidad, o persona en quien delegue.

- La persona titular del servicio con competencias en materia de diversidad familiar y
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sexual, o persona en quien delegue.

- La persona titular del servicio con competencias en materia de diversidad étnica y
cultural, o persona en quien delegue.

- La persona titular del servicio con competencias en materia de inclusidon de personas
migrantes, o persona en quien delegue.

- Una o dos personas representantes de cada una de las direcciones territoriales de
Alicante, Castelldn y Valencia, de la conselleria con competencias en materia de
igualdad y politicas inclusivas, en funcion de los expedientes a evaluar.

- Una técnica o un técnico de la direccion general con competencia en materia de
igualdad en la diversidad, que ejercerad las funciones de secretaria.

Se procurara que las comisiones que se constituyan al amparo de esta orden se ajusten
a los principios de composicién y presencia equilibrada entre mujeres y hombres,
establecidos por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

2. La comisidn de evaluacion elaborara una relacién ordenada de entidades solicitantes
de las ayudas convocadas, de acuerdo con los criterios establecidos en estas bases,
proponiendo al drgano competente para la concesién de las ayudas la relacién
priorizada de entidades beneficiarias, de acuerdo con el limite del crédito existente para
cada convocatoria. Asimismo, elaborard una prelacion de las solicitudes que se
proponga desestimar.

3. La comisidon de evaluacién actuara como organo colegiado de conformidad con lo
previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a
los efectos de elevar al drgano concedente la propuesta de resolucion de las ayudas.

En aras a la eficiencia, las direcciones territoriales podran prestar su colaboracién en la
valoracion técnica de los proyectos presentados en su dmbito por las entidades, que en
ningln caso sera vinculante.

Articulo 12. Reformulacion de las solicitudes

De conformidad con el articulo 27 de la Ley 38/2003, excepcionalmente, cuando el
importe de la subvencién de la propuesta de resolucién provisional sea inferior al que
figura en la solicitud presentada, la comisién evaluadora podra instar a la entidad
beneficiaria la reformulacidn de su solicitud para ajustar los compromisos y condiciones
a la subvencidn otorgable.

Articulo 13. Resolucion y plazo

1. En su caso, mediante la oportuna resolucién, se delegara en la persona titular de la
direccion general competente en materia de igualdad en la diversidad la resolucion de
las solicitudes que se presenten al amparo de la convocatoria de las ayudas reguladas
en la presente orden.

2. De conformidad con el articulo 25 de la Ley 38/2003, el plazo maximo para tramitar,

resolver y notificar la resolucion del procedimiento, sera de seis meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de la correspondiente convocatoria, salvo que la misma
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posponga sus efectos a una fecha posterior.

3. Transcurrido el plazo antes mencionado sin que se hubiese notificado resolucidn
expresa, las entidades interesadas podran entender desestimadas sus solicitudes por
silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de que subsista la obligacion legal de la
Administracion de resolver expresamente sobre la peticion formulada.

4. La resolucidn de concesion se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, ajustandose a lo dispuesto en la legislacion del procedimiento
administrativo comun.

5. La resolucién de concesion pone fin a la via administrativa y contra la misma se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

No obstante, y previamente a la via contencioso-administrativa, se podra interponer
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente de su publicacion, conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/ 2015, sin
perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Articulo 14. Criterios de modificacion de la resolucion

Excepcionalmente, podran dar lugar a la modificacién de la resolucion de concesion los
cambios sobrevenidos en las previsiones iniciales del proyecto, como sus condiciones
materiales, formales o temporales, que sirvieron de base para la resolucion de
concesion. La solicitud de modificacion, debidamente motivada, debera presentarse por
la entidad beneficiaria y acreditada al érgano competente para la concesion. En todo
caso, dicha modificacion de la resolucién originaria deberd cumplir los siguientes
requisitos: satisfacer el interés general; no vulnerar intereses de terceros; no alterar
esencialmente la naturaleza u objetivos de la subvencion; no afectar al principio de
concurrencia; no obedecer a culpa o negligencia de la entidad beneficiaria.

La modificacién de la resolucion original podrd dar lugar al ajuste del importe de la
subvencidn, en funcién de las circunstancias sobrevenidas, siempre que el coste de la
inversion sea inferior al previsto.

Articulo 15. Pago de la subvencion

1. Para el régimen de libramientos de transferencias corrientes para el pago de las
subvenciones contempladas en esta orden, se aplicara el régimen general previsto en el
articulo 171.1 de la Ley 1/2015, salvo que la legislacion de la Generalitat permita otro
distinto.

Se podran realizar pagos anticipados en los términos previstos en el articulo 171.2 de la
citada ley 1/2015. Este anticipo sera de un 30% del importe anual de la subvencion
concedida, segun el régimen establecido en el articulo 171.3, del mismo texto legal,
para las transferencias corrientes.

Todo ello sin perjuicio de que en la correspondiente convocatoria se fije el régimen de
pago de las ayudas al que haya de sujetarse la misma, en caso de que la legislacién de la
Generalitat establezca un régimen de libramiento de transferencias corrientes distinto
al previsto en el parrafo anterior.
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En la correspondiente resolucion de convocatoria de la subvencién se concretara el
régimen de libramiento del pago.

2. Con caracter previo al pago de la subvencidn, la entidad beneficiaria debera hallarse
al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
Para la acreditacién de este requisito, se deberdn presentar las certificaciones
correspondientes, o bien se podra autorizar a la comprobacién de oficio que eximira de
la referida acreditacién. Asimismo, se debera aportar declaracion responsable de no ser
deudora por resolucién de procedimiento de reintegro de subvenciones.

3. En ningln caso podran realizarse pagos anticipados a las entidades beneficiarias
cuando se haya solicitado la declaracién de concurso voluntario, hayan sido declaradas
insolventes en cualquier procedimiento, se hallen declaradas en concurso, salvo que en
este haya adquirido la eficacia un convenio, estén sujetas a intervencién judicial o hayan
sido inhabilitadas conforme a la ley concursal sin que haya concluido el periodo de
inhabilitacidn fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

4. Las entidades beneficiarias estardn exentas de la constitucién de garantias por pagos
anticipados, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171.5 f) de la Ley 1/2015.

Articulo 16. Plazo y forma de justificacidon de las ayudas

1. El plazo maximo de justificacién del primer pago anticipado se concretara en la
correspondiente resolucidén de concesion de las ayudas, siendo en todo caso previo al
cierre presupuestario establecido por la conselleria competente en materia de hacienda
de la Generalitat. El plazo para la justificacion completa y la presentacion de la memoria
técnica finalizara 31 de enero del afio siguiente.

2. La justificacion de la subvencion concedida se realizard, por parte de las entidades
beneficiarias, mediante la presentacién de la documentacion de caracter econdmico
justificativa del importe concedido y de una memoria técnica relativa a la actuacion
subvencionada. En este sentido:

a) Las entidades beneficiarias podran ser subvencionadas en los gastos de personal y
otros gastos corrientes que resulten necesarios para el desarrollo de la actividad
subvencionada, y que podrdn relacionarse con cardcter limitativo en la correspondiente
convocatoria.

b) Las entidades beneficiarias presentaran la justificaciéon del proyecto subvencionado
ante la direccidn territorial correspondiente a la provincia donde se haya llevado a
efecto el mismo. En el caso de los proyectos de ambito supraprovincial, la justificacién
se presentard ante la direccién territorial de la provincia donde la entidad beneficiaria
tenga la sede o delegacidon permanente. Todo ello sin perjuicio de lo que dispone la
legislacidn del procedimiento administrativo comun.

Cuando las actividades hubieran sido financiadas, ademas de con la subvencidn
concedida, con fondos propios u otras subvenciones o recursos, deberd acreditarse
mediante documentacién de cardcter econdmico el importe, procedencia y aplicacion
de tales fondos a las actividades subvencionadas.

3. La documentacién de caracter econémico a presentar deberd justificar los gastos
corrientes ocasionados en el desarrollo de las actuaciones objeto de subvencién del
siguiente modo:

a) Una relaciéon detallada de los gastos ocasionados por el proyecto objeto de
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subvencidn, con identificacién del acreedor y del concepto de gasto, importe, fecha de
emisién, relacion con el proyecto subvencionado y porcentaje de financiacién que se
imputa a la Generalitat, segin modelo que figura en la pagina web de la conselleria
competente en materia de igualdad en la diversidad.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio o equivalente, acreditativos de los
gastos incorporados en la relacion anterior, deberan reunir los requisitos recogidos en
el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento
por el que se regulan las obligaciones de facturacion. La persona que ostente la
representacion legal de la entidad debera certificar que las facturas o documentos
justificantes presentados telematicamente se corresponden con los originales en poder
de la entidad. Estos deberan ser conservados por un periodo de cuatro afios para su
control econédmico y financiero.

c) En caso de imputar costes salariales u otras justificaciones que impliquen obligaciones
fiscales del ultimo trimestre del ejercicio, se debera presentar declaracion responsable
en la que se indique que se aportara la documentacién justificativa durante el mes de
enero del ejercicio siguiente.

Previamente a su escaneado para la presentacion telematica, los documentos originales
deberdn marcarse con un sello o diligencia, cuyo modelo figura en la pagina web de la
conselleria competente en materia de igualdad en la diversidad, indicando en el mismo
el nimero de expediente para cuya justificacién han sido presentados y el porcentaje de
financiacién que se imputa a la Generalitat.

En el caso concreto de imputar una misma factura a varios proyectos, se marcara con el
sello o diligencia de cada una de las imputaciones que se realicen, indicando, en cada
caso, el proyecto al que se imputa y el importe imputado.

4. La memoria técnica o descriptiva de la ejecucion del proyecto subvencionado habrd
de permitir conocer el numero de personas beneficiarias del proyecto, las actuaciones
realizadas, el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos, los materiales y
metodologia empleada y cuantos otros datos se consideren de relevancia. Dicha
memoria se realizard de acuerdo con el modelo que figure en la pagina web de la
conselleria competente en materia de igualdad en la diversidad, debiendo ser remitida
también en soporte informatico.

La memoria técnica deberd incorporar la perspectiva de género y presentar los datos de
las personas beneficiarias desagregados por género y edad.

5. En caso de que la justificaciéon fuera insuficiente, se exigira el reintegro de los
importes indebidamente percibidos. En caso de que no se presente la justificacion en el
plazo maximo indicado en la convocatoria, y que no concurra causa para que el érgano
concedente acuerde la ampliacion del plazo de justificacion, la entidad beneficiaria
perdera el derecho a la subvencién y procedera el reintegro conforme a la legislacion
vigente.

6. Los gastos a justificar deberan corresponderse con los contenidos del proyecto objeto
de subvenciéon, no siendo admisibles gastos de actuaciones que no estén
especificamente contempladas en la descripcion del mismo y que no hayan sido
aprobadas mediante modificacién de la resolucién de concesion. De acuerdo con lo
previsto en el articulo 31.2 de la Ley 38/2003, se considerara gasto realizado, con
cardacter general, el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizaciéon
del periodo de justificacién.

7. En aquellos gastos sujetos a la normativa reguladora del impuesto sobre la renta de
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las personas fisicas, debera ser aportada la documentacion justificativa de la retencién e
ingreso en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria de las cantidades
correspondientes por rendimientos del trabajo, por rendimientos de actividades
econdémicas o por rendimientos procedentes del arrendamiento o subarrendamiento de
inmuebles urbanos.

8. Asimismo, en la justificacién de las retribuciones de personal laboral contratado,
junto a las correspondientes hojas de salarios, deberan acompanarse los preceptivos
documentos de cotizacidn a la Seguridad Social, asi como el ingreso de las cotizaciones
en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Articulo 17. Plan de control

La comprobacidon material de la efectiva realizacidn de las actividades subvencionadas
se realizard, con caracter general, sobre al menos un 25% de la cuantia total de las
subvenciones concedidas en cada una de las lineas presupuestarias correspondientes a
los programas o a las modalidades que se establezcan, en su caso, siendo seleccionados
los proyectos de forma aleatoria. El control podra efectuarse mediante visita, por el
personal técnico, en el lugar y fecha indicados para la realizacion de la actividad.
Asimismo, el drgano concedente podrd solicitar toda aquella documentacion e
informacién que considere necesaria tanto para la evaluacion de la calidad del proyecto,
como para verificar la adecuacién de los gastos efectuados a su finalidad.

Articulo 18. Reintegro y minoracion de las ayudas

1. Proceder3 el reintegro de las ayudas concedidas o su minoracién, con reembolso de
las cantidades percibidas y la exigencia de los intereses de demora, desde el momento
del pago de la subvencién, por incumplimiento de las obligaciones y requisitos que se
establecen en la presente orden asi como en los supuestos de causas de reintegro que
establece el articulo 37 de la Ley 38/2003.

2. El procedimiento de reintegro de las cantidades indebidamente percibidas se
ajustara a las previsiones contenidas en el articulo 172 de la Ley 1/2015. Se iniciara por
la direccidn territorial a quien hubiera correspondido la instruccién del expediente de la
solicitud, la cual notificara al interesado el importe de la subvencién que ha de ser
reintegrado a la Generalitat, la obligacién que ha resultado incumplida y la motivacion
que justifica el reintegro. Este procedimiento debera garantizar la preceptiva audiencia
al interesado durante su tramitacion.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién serd de 12 meses a contar
desde el inicio del expediente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley
38/2003.

4. La resolucién de este procedimiento pondrd fin a la via administrativa y tendra
naturaleza de liquidacion definitiva, al efecto del cémputo del cobro de la deuda en
periodo voluntario de recaudacidon. Contra la resolucién se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, conforme a la
legislacion del procedimiento administrativo comun o, directamente, recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar el dia siguiente de su
notificacidn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccidon contencioso-administrativa. Todo ello, sin perjuicio
de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pertinente.

17



% GENERALITAT

VALENCIANA
\

Vicepresidéncia i Conselleria
d'lgualtat i Politiques Inclusives

Articulo 19. Régimen sancionador
El régimen sancionador se aplicara por la comisién de infracciones administrativas

contempladas en la normativa bdsica estatal a aquellas personas que sean responsables
de las mismas, y se regira por lo dispuesto en el capitulo IV del titulo X de la Ley 1/2015.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. No incidencia presupuestaria

La presente orden no tiene incidencia presupuestaria.

Segunda. Posibilidad de cofinanciacion con fondos europeos

Las subvenciones que se otorguen al amparo de la presente orden podran estar
cofinanciadas con Fondos Europeos. Tal circunstancia se indicara, en su caso, en la
correspondiente convocatoria.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica. Derogacién normativa

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en la presente orden.

2. Quedan derogadas expresamente las siguientes érdenes:

a) Orden 13/2016, de 31 de mayo, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de
ayudas a entidades sin dnimo de lucro para financiar programas de apoyo a la igualdad
en la diversidad.

b) Orden 11/2018, de 28 de noviembre, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad
y Politicas Inclusivas, por la que se modifica la Orden 13/2016, de 31 de mayo, de la
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, por la que se establecen
las bases reguladoras de la concesién de ayudas a entidades sin animo de lucro para
financiar programas de apoyo a la igualdad en la diversidad.

c) Orden 1/2018, de 2 de febrero, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de

subvenciones destinadas a la realizacién de proyectos dirigidos a la integracion social de
personas inmigrantes.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion
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Se autoriza a la persona titular de la direccién general con competencia en materia de
igualdad en la diversidad para que, en el dambito de sus competencias, elabore las
instrucciones que sean necesarias para la aplicacion de esta orden y de las
correspondientes convocatorias.

Segunda. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

Valencia, xx de xxxxxxx de XXXX

La vicepresidenta del Consell

consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas,

MONICA OLTRA JARQUE
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