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Resolució de 8 de juny de 2023 del director 
general d’Igualtat en la Diversitat, per la qual 
s’aprova el Pla de Control aplicable a les ajudes 
econòmiques a persones desplaçades 
d’Ucraïna  

Resolución de 8 de junio de 2023 del director 
general de Igualdad en la Diversidad, por la 
que se aprueba el Plan de Control aplicable a 
las ayudas económicas a personas desplazadas 
de Ucrania  

L'article 169.3 de la Llei 1/2015 de 6 de febrer, 
d’Hisenda Pública, del Sector Públic 
Instrumental i de Subvencions estableix que la 
comprovació material de l’efectiva realització 
de l’activitat, existència de la condició o 
compliment de la finalitat de les subvencions, 
es portarà a terme en els termes establerts en 
el pla de control que a l’efecte haurà d’elaborar 
tot òrgan que gestione una línia d’ajudes 
finançada amb fons públics.  

A més a més, aquest precepte disposa que dit 
pla de control haurà de ser aprovat per l'òrgan 
concedent amb caràcter previ a la seua 
execució i en ell haurà de constar, com a mínim, 
els tipus de control a efectuar, els criteris de 
selecció de la mostra i el percentatge mínim 
d’ajudes a controlar sobre l’import total pagat. 

En eixe sentit, l’apartat 3 de l’article 8 de l’Ordre 
2/2023, de 13 de març, de la Vicepresidència i 
Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, per 
la qual s’aproven les bases reguladores per a la 
concessió directa de les ajudes econòmiques a 
persones beneficiàries del règim de protecció 
temporal afectades pel conflicte a Ucraïna que 
estiguen empadronades en la Comunitat 
Valenciana i no disposen de recursos econòmics 
suficients, en el marc del Reial decret 673/2022, 
d’1 d’agost, disposa: 

“La comprovació material del manteniment 
dels requisits per part de les persones 
beneficiàries durant tot el període de percepció 
de les ajudes es realitzarà mitjançant el 
corresponent pla de control, que serà aprovat 
per la Direcció General d’Igualtat en la 
Diversitat. D’acord amb allò disposat en l’article 
169.3 de la Llei 1/2015, el pla de control 

El artículo 169.3 de la Ley 1/2015 de 6 de 
febrero, de Hacienda Pública, del Sector Público 
Instrumental y de Subvenciones establece que 
la comprobación material de la efectiva 
realización de la actividad, existencia de la 
condición o cumplimiento de la finalidad de las 
subvenciones, se llevará a cabo en los términos 
establecidos en el plan de control que al efecto 
deberá elaborar todo órgano que gestione una 
línea de ayudas financiada con fondos públicos. 

Además, este precepto dispone que dicho plan 
de control tendrá que elaborarse por el órgano 
concedente con carácter previo a su ejecución 
y en el mismo deberá constar, como mínimo, los 
tipos de control a efectuar, los criterios de 
selección de la muestra y el porcentaje mínimo 
de ayudas a controlar sobre el importe total 
pagado. 

En ese sentido, el apartado 3 del artículo 8 de la 
Orden 2/2023, de 13 de marzo, de la 
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y 
Políticas Inclusivas, por la que se aprueban las 
bases reguladoras para la concesión directa de 
las ayudas económicas a personas beneficiarias 
del régimen de protección temporal afectadas 
por el conflicto en Ucrania que estén 
empadronadas en la Comunitat Valenciana y 
carezcan de recursos económicos suficientes, 
en el marco del Real decreto 673/2022, de 1 de 
agosto, dispone: 

 

“La comprobación material del mantenimiento 
de los requisitos por parte de las personas 
beneficiarias durante todo el periodo de 
percepción de las ayudas se realizará mediante 
el correspondiente plan de control, que será 
aprobado por la dirección general de Igualdad 
en la Diversidad. De acuerdo con lo dispuesto en 
el artículo 169.3 de la Ley 1/2015, el plan de 
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establirà els tipus de control a efectuar, els 
criteris de selecció de la mostra i el percentatge 
mínim d’ajudes a controlar sobre l’import total 
pagat.” 
 
En virtut dels preceptes esmentats, 
 

RESOLC 

Primer. Aprovar el pla de control que 
s'incorpora com a annex a aquesta resolució, 
aplicable a les ajudes econòmiques a persones 
beneficiàries del règim de protecció temporal 
afectades pel conflicte a Ucraïna que estiguen 
empadronades en la Comunitat Valenciana i no 
disposen de recursos econòmics suficients, en 
el marc del Reial decret 673/2022, d’1 d’agost. 

 

Segon. Publicar aquesta resolució i el pla de 
control en la pàgina web de la Vicepresidència i 
Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, 
dins de la secció dedicada a la política 
migratòria de l’àrea d’Igualtat en la Diversitat:  

https://inclusio.gva.es/va/web/igualdad-
diversidad/politica-migratoria    
 

Contra la present resolució, que no posa fi a la 
via administrativa, podrà interposar-se recurs 
d’alçada davant la Secretaria Autonòmica 
d'Igualtat i Diversitat en el termini d'un mes, 
comptat des de l'endemà de la seua publicació, 
d'acord amb el que s'estableix en l'article 122 
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 
procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 

control establecerá los tipos de control a 
efectuar, los criterios de selección de la muestra 
y el porcentaje mínimo de ayudas a controlar 
sobre el importe total pagado.” 

En virtud de los preceptos mencionados, 
 

 

RESUELVO 
 

Primero. Aprobar el plan de control que se 
incorpora como anexo a esta resolución, 
aplicable a las ayudas económicas a personas 
beneficiarias del régimen de protección 
temporal afectadas por el conflicto en Ucrania 
que estén empadronadas en la Comunidad 
Valenciana y no dispongan de recursos 
económicos suficientes, en el marco del Real 
decreto 673/2022, de 1 de agosto.  

Segundo. Publicar la presente resolución y el 
plan de control en la página web de la 
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y 
Políticas Inclusivas, dentro de la sección 
dedicada a la política migratoria del área de 
Igualdad en la Diversidad: 

https://inclusio.gva.es/es/web/igualdad-
diversidad/politica-migratoria  

 
 

Contra la presente resolución, que no pone fin 
a la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso de alzada ante la Secretaría 
Autonómica de Igualdad y Diversidad en el 
plazo de un mes, contado desde el día siguiente 
de su publicación, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 122 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones 
públicas. 
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ANNEX ÚNIC / ANEXO ÚNICO 

 

PLA DE CONTROL APLICABLE A LES AJUDES 
ECONÒMIQUES A PERSONES DESPLAÇADES 
D’UCRAÏNA 

 

PLAN DE CONTROL APLICABLE A LAS AYUDAS 
ECONÓMICAS A PERSONAS DESPLAZADAS DE 
UCRANIA 

a) Abast. Aquest pla de control s’aplica a les 
ajudes econòmiques a persones beneficiàries 
del règim de protecció temporal afectades pel 
conflicte a Ucraïna que estiguen empadronades 
en la Comunitat Valenciana i no disposen de 
recursos econòmics suficients, regulades per 
l’Ordre 2/2023, de 13 de març, de la 
Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i 
Polítiques Inclusives (DOGV núm. 9554, 
15.03.2023). Aquestes s’articulen en la línia de 
subvenció S1100 del programa pressupostari 
313.80, «Igualtat en la Diversitat», del 
pressupost de despeses de la Vicepresidència i 
Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives per 
a l’exercici 2023, amb denominació «Ajudes 
directes a persones desplaçades d’Ucraïna 
sense recursos econòmics», l’import total de la 
qual és de dotze milions set-cents trenta-tres 
mil set-cents quinze euros i quaranta-quatre 
cèntims (12.733.715,44 €).  
 

Les ajudes es concediran després de la 
comprovació de la concurrència en la persona 
sol·licitant i, si és el cas, en les persones menors 
incloses en la mateixa sol·licitud, dels requisits 
establits en la normativa reguladora i amb 
aquest pla de control s’efectuarà la 
comprovació material del manteniment, per 
part de les persones beneficiàries durant tot el 
període de percepció de les ajudes, dels 
requisits següents: 

 

a) Alcance. Este plan de control se aplica a las 
ayudas económicas a personas beneficiarias del 
régimen de protección temporal afectadas por 
el conflicto en Ucrania que estén 
empadronadas en la Comunidad Valenciana y 
no disponen de recursos económicos 
suficientes, reguladas por la Orden 2/2023, de 
13 de marzo, de la Vicepresidencia y Conselleria 
de Igualdad y Políticas Inclusivas (DOGV n.º 
9554, 15.03.2023). Estas se articulan en la línea 
de subvención S1100 del programa 
presupuestario 313.80, «Igualdad en la 
Diversidad», del presupuesto de gastos de la 
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y 
Políticas Inclusivas para el ejercicio 2023, con 
denominación «Ayudas directas a personas 
desplazadas de Ucrania sin recursos 
económicos», el importe total de la cual es de 
doce millones setecientos treinta y tres mil 
setecientos quince euros y cuarenta y cuatro 
céntimos (12.733.715,44 €).  

Las ayudas se concederán después de la 
comprobación de la concurrencia en la persona 
solicitante y, si es el caso, en las personas 
menores incluidas en la misma solicitud, de los 
requisitos establecidos en la normativa 
reguladora y con este plan de control se 
efectuará la comprobación material del 
mantenimiento, por parte de las personas 
beneficiarias durante todo el periodo de 
percepción de las ayudas, de los requisitos 
siguientes: 
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- Que consten com empadronades en algun 
municipi de l’àmbit territorial de la Comunitat 
Valenciana. 
 

- Que acrediten manca de mitjans econòmics 
en els termes del Reglament pel qual es regula 
el sistema d’acolliment en matèria de protecció 
internacional, aprovat pel Reial decret 
220/2022, de 29 de març. 
 

 

b) Criteris de selecció de la mostra. Per a 
efectuar la comprovació material del 
manteniment dels requisits per part de les 
persones beneficiàries durant tot el període de 
percepció de les ajudes, en un termini de cinc 
dies naturals des de l’endemà de la resolució 
del procediment se seleccionarà de manera 
aleatòria una mostra del 3% sobre les ajudes 
que s’hagen concedit. 
 
 
 

La selecció dels expedients es realitzarà 
utilitzant un mostreig estratificat en el qual es 
dividirà el conjunt de les ajudes concedides en 
dos subgrups: 1) persones beneficiàries amb 
menors al seu càrrec i 2) persones beneficiàries 
sense menors al seu càrrec. La mostra de 
cadascun d’aquests subgrups se seleccionarà en 
proporció al seu volum sobre el total d’ajudes 
concedides.  
 
A continuació, es farà un sorteig per una 
comissió tècnica, que es reunirà ad hoc per a la 
seua realització i que estarà composta 
exclusivament pel personal tècnic empleat 
adscrit a la Direcció General d’Igualtat en la 
Diversitat següent: 
 

Persona que ocupe la subdirecció general 
d’Igualtat en la Diversitat o qui la substituïsca.  

Persona que ocupe la prefectura del servei de 
Migració, Refugi i Igualtat de Tracte o qui la 
substituïsca. 

- Que consten como empadronadas en algún 
municipio del ámbito territorial de la 
Comunidad Valenciana. 
 

- Que acrediten carencia de medios económicos 
en los términos del Reglamento por el que se 
regula el sistema de acogida en materia de 
protección internacional, aprobado por el Real 
Decreto 220/2022, de 29 de marzo. 

b) Criterios de selección de la muestra. Para 
efectuar la comprobación material del 
mantenimiento de los requisitos por parte de 
las personas beneficiarias durante todo el 
periodo de percepción de las ayudas, en un 
plazo de cinco días naturales desde el día 
siguiente al de la resolución del procedimiento 
se seleccionará de manera aleatoria una 
muestra del 3% sobre las ayudas que se hayan 
concedido. 

 

La selección de los expedientes se realizará 
utilizando un muestreo estratificado en el que 
se dividirá el conjunto de las ayudas concedidas 
en dos subgrupos: 1) personas beneficiarias con 
menores a su cargo y 2) personas beneficiarias 
sin menores a su cargo.  La muestra de cada uno 
de estos subgrupos se seleccionará en 
proporción a su volumen sobre el total de 
ayudas concedidas.  
 
A continuación, se hará un sorteo por una 
comisión técnica, que se reunirá ad hoc para su 
realización y que estará compuesta 
exclusivamente por el personal técnico 
empleado adscrito a la Dirección General de 
Igualdad en la Diversidad siguiente: 

Persona que ocupe la subdirección general de 
Igualdad en la Diversidad o quien la sustituya. 

Persona que ocupe la jefatura del servicio de 
Migración, Refugio e Igualdad de Trato o quien 
la sustituya.  
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Persona que ocupe la prefectura de secció de 
migracions del servei de Migració, Refugi i 
Igualtat de Tracte. 

Una persona tècnica del servei de Migració, 
Refugi i Igualtat de Tracte, que exercirà com a 
secretària. 

 
c) Tipus de control. Els tipus de controls se 
centraran en el manteniment dels requisits per 
part de les persones beneficiàries durant tot el 
període de percepció de les ajudes i seran els 
següents: 

1. Per al requisit de l’empadronament en algun 
municipi de la Comunitat Valenciana, la 
comprovació es realitzarà mitjançant l’accés a la 
Plataforma Autonòmica d’Interoperabilitat de 
la Generalitat Valenciana al servei de consulta 
en les bases de l’Institut Nacional d’Estadística 
de dades de residència amb data de la darrera 
variació (codi SVDREXTFECHAWS01). 

 
En el cas que aquesta comprovació resultara 
impossible, s’exigirà a la persona beneficiària 
que aporte certificat o volant 
d’empadronament vàlid que acredite el requisit 
de l’empadronament en algun municipi de la 
Comunitat Valenciana durant el període de 
percepció de les ajudes. 

 
2. Per al requisit de la manca de mitjans 
econòmics, la comprovació es realitzarà 
mitjançant l’accés a la Plataforma Autonòmica 
d’Interoperabilitat de la Generalitat Valenciana 
al servei de consulta en les bases de dades de la 
Tresoreria General de la Seguretat Social de la 
vida laboral en els últims 12 mesos (codi 
SVDTGSSVIDALABORALWS01). 
 
 

 

Persona que ocupe la jefatura de sección de 
migraciones del servicio de Migración, Refugio 
e Igualdad de Tracte. 

Una persona técnica del servicio de Migración, 
Refugio e Igualdad de Trato, que ejercerá como 
secretaria. 

c) Tipos de control. Los tipos de controles se 
centrarán en el mantenimiento de los requisitos 
por parte de las personas beneficiarias durante 
todo el periodo de percepción de las ayudas y 
serán los siguientes: 

 
1. Para el requisito del empadronamiento en 
algún municipio de la Comunidad Valenciana, la 
comprobación se realizará mediante el acceso a 
la Plataforma Autonómica de Interoperabilidad 
de la Generalitat Valenciana al servicio de 
consulta en las bases del Instituto Nacional de 
Estadística de datos de residencia con fecha de 
la última variación (código 
SVDREXTFECHAWS01).  

En el caso que esta comprobación resultara 
imposible, se exigirá a la persona beneficiaria 
que aporte certificado o volante de 
empadronamiento válido que acredite el 
requisito del empadronamiento en algún 
municipio de la Comunitat Valenciana durante 
el período de percepción de las ayudas.  

 

2. Para el requisito de la carencia de medios 
económicos, la comprobación se realizará 
mediante el acceso a la Plataforma Autonómica 
de Interoperabilidad de la Generalitat 
Valenciana al servicio de consulta en las bases 
de datos de la Tesorería General de la Seguridad 
Social de la vida laboral en los últimos 12 meses 
(código SVDTGSSVIDALABORALWS01).  
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En el cas que d’aquesta comprovació resultara 
la possible existència d’ingressos econòmics 
derivats d’una activitat laboral per compte 
propi o aliè, s’exigirà a la persona beneficiària 
que aporte almenys una nòmina per a acreditar 
dit requisit durant el període de percepció de 
les ajudes. 
 

d) Actuacions complementàries. Com a 
complement als controls exercits d’acord amb 
el que disposa l’apartat anterior, i amb la 
finalitat de conéixer si les persones 
beneficiàries han tingut accés, durant el 
període de percepció de les ajudes, als 
recursos, actuacions i serveis del sistema 
d’acollida de protecció internacional, regulat en 
el Reial decret 220/2022, de 29 de març, la 
direcció general competent en matèria de 
política migratòria en l’àmbit de la Generalitat 
remetrà a la Direcció General de Gestió del 
Sistema d’Acollida de Protecció Internacional i 
Temporal, depenent de la Secretaria d’Estat de 
Migracions, una relació de totes les persones 
beneficiàries de les ajudes perquè l’òrgan 
competent comprove el manteniment 
d’aquesta condició, en compliment del resolc 
vuité de la Resolució per la qual es concedeix 
una subvenció directa a la Comunitat 
Valenciana per a finançar la prestació d’una 
ajuda econòmica directa a les persones 
beneficiàries del règim de protecció temporal 
afectades pel conflicte a Ucraïna que no 
disposen de recursos econòmics suficients, en 
virtut del disposat en el Reial decret 673/2022, 
d’1 d’agost.   

 

 
 

e) Mitjans i període d’execució. Les actuacions 
que s'efectuen en desenvolupament d'aquest 
pla de control es realitzaran a través de mitjans 

 

En el caso de que de esta comprobación 
resultara la posible existencia de ingresos 
económicos derivados de una actividad laboral 
por cuenta propia o ajena, se exigirá a la 
persona beneficiaria que aporte al menos una 
nómina para acreditar dicho requisito durante 
el período de percepción de las ayudas.   

 
d) Actuaciones complementarias. Como 
complemento a los controles ejercidos de 
acuerdo con lo que dispone el apartado 
anterior, y con la finalidad de conocer si las 
personas beneficiarias han tenido acceso, 
durante el período de participación de las 
ayudas, a los recursos, actuaciones y servicios 
del sistema de acogida de protección 
internacional, regulado en el Real decreto 
220/2022, de 29 de marzo, la dirección general 
competente en materia de política migratoria 
en el ámbito de la Generalitat remitirá a la 
Dirección General de Gestión del Sistema de 
Acogida de Protección Internacional y 
Temporal, dependiente de la Secretaría de 
Estado de Migraciones, una relación de todas 
las personas beneficiarias de las ayudas para 
que el órgano competente compruebe el 
mantenimiento de esta condición, en 
cumplimiento del resuelvo octavo de la 
Resolución por la que se concede una 
subvención directa a la Comunitat Valenciana 
para financiar la prestación de una ayuda 
económica directa a las personas beneficiarias 
del régimen de protección temporal afectadas 
por el conflicto en Ucrania que carezcan de 
recursos económicos suficientes, en virtud de lo 
dispuesto en el Real decreto 673/2022, de 1 de 
agosto. 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

e) Medios y período de ejecución. Las 
actuaciones que se efectúen en desarrollo de 
este plan de control se realizarán a través de 
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propis, personals i materials de la Direcció 
General d’Igualtat en la Diversitat.   

La revisió es durà a terme per part del Servei de 
Migració, Refugi i Igualtat de Tracte, en el 
termini de dos mesos a partir de la resolució de 
concessió, sobre les mensualitats que es 
concedisquen, sense que en cap cas puguen 
superar el màxim de sis.  
 

 

f) Informe. Els resultats del pla de control es 
reflectiran en un informe signat pel cap de 
Servei de Migració, Refugi i Igualtat de Tracte en 
el qual es podrà concloure la necessitat d’iniciar 
els expedients de reintegrament que 
corresponguen en els casos en què es demostre 
que les persones no compleixen tots els 
requisits establits en l’article 3 de la normativa 
reguladora de les subvencions, d’acord amb el 
que disposa l’article 13 de l’Ordre 2/2023, de 13 
de març, de la Vicepresidència i Conselleria 
d’Igualtat i Polítiques Inclusives, per la qual 
s’aproven les bases reguladores per a la 
concessió directa de les ajudes econòmiques a 
persones beneficiàries del règim de protecció 
temporal afectades pel conflicte a Ucraïna que 
estiguen empadronades en la Comunitat 
Valenciana i no disposen de recursos econòmics 
suficients, en el marc del Reial decret 673/2022, 
d’1 d’agost. En dit informe també es podrà 
valorar, si existeixen indicis suficients per a això, 
la necessitat d’iniciar els expedients 
sancionadors que corresponguen, d’acord amb 
l’article 14 de la referida ordre.  
 

 
g) Reintegrament. D’acord amb el que es 
disposa a l’article 13 de l’Ordre 2/2023, de 13 
de març, de la Vicepresidència i Conselleria 
d’Igualtat i Polítiques Inclusives, s’exigirà el 
reintegrament de les quantitats indegudament 
percebudes, amb l’interés de demora 
corresponent des del moment del pagament, 
en els casos en què s’haja produït una alteració 
de les condiciones tingudes en compte per a 

medios propios, personales y materiales, de la 
Dirección General de Igualdad en la Diversidad. 
  
La revisión se llevará a cabo por parte del 
Servicio de Migración, Refugio e Igualdad de 
Trato, en el plazo de dos meses a partir de la 
resolución de concesión, sobre las 
mensualidades que se concedan, sin que en 
ningún caso puedan superar el máximo de seis. 

f) Informe.  Los resultados del plan de control 
se reflejarán en un informe firmado por el jefe 
de servicio de Migración, Refugio e Igualdad de 
Trato en el que se podrá concluir la necesidad 
de iniciar los expedientes de reintegro que 
correspondan en los casos en los que se 
demuestre que las personas no cumplen todos 
los requisitos establecidos en el artículo 3 de la 
normativa reguladora de las subvenciones, de 
acuerdo con el que dispone el artículo 13 de la 
Orden 2/2023, de 13 de marzo, de la 
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y 
Políticas Inclusivas, por la que se aprueban las 
bases reguladoras para la concesión directa de 
las ayudas económicas a personas beneficiarias 
del régimen de protección temporal afectadas 
por el conflicto en Ucrania que estén 
empadronadas en la Comunidad Valenciana y 
no disponen de recursos económicos 
suficientes, en el marco del Real Decreto 
673/2022, de 1 de agosto. En dicho informe 
también se podrá valorar, si existen indicios 
suficientes para ello, la necesidad de iniciar los 
expedientes sancionadores que correspondan, 
de acuerdo con el artículo 14 de la referida 
orden.  

g) Reintegro. De acuerdo con lo dispuesto en el 
artículo 13 de la Orden 2/2023, de 13 de marzo, 
de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad 
y Políticas Inclusivas, se exigirá el reintegro de 
las cantidades indebidamente percibidas, con 
el interés de demora correspondiente desde el 
momento del pago, en los casos en que se haya 
producido una alteración de las condiciones 
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concedir l’ajuda, en els termes previstos en el 
títol II de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
General de Subvencions, i de conformitat amb 
allò disposat a l’article 172 de la Llei 1/2015, de 
6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, 
del sector públic instrumental i de subvencions. 

 

tenidas en cuenta para conceder la ayuda, en 
los términos previstos en el título II de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones, y de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 172 de la Ley 1/2015, 
de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda 
pública, del sector público instrumental y de 
subvenciones.  
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