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INFORMACIO RELATIVA AL TRAMIT DE CONSULTA PUBLICA PREVIA DEL DECRET
PEL QUAL ES CREA L'OBSERVATORI VALENCIA PER A LA IGUALTAT DE TRACTE,
LA NO DISCRIMINACIO | LA PREVENCIO DELS DELICTES D'ODI.

El tramit de consulta publica té per objecte recaptar l'opinié de la ciutadania, organitzacions i
associacions amb anterioritat a I'elaboracié d'un projecte normatiu. En consequéncia s'ofereix
informacié sobre els diferents aspectes d'aquest projecte normatiu a fi de facilitar la comprensio6 i

valoraci6 d'aquest.

ANTECEDENTS DE LA
NORMA

No existeixen antecedents normatius.

En la Comunitat Valenciana, la igualtat de tracte i la lluita contra la
discriminacié i els delictes d'odi esta present al llarg dels objectius
del Pla Valencia d'Inclusio i Cohesio Social (PVICS) 2017-2022.

PROBLEMES QUE ES

Aconseguir una major eficacia i eficiéncia en la consecucié dels

PRETENEN objectius de les diverses politiques que la Generalitat desplega a
SOLUCIONAR AMB LA favor de la igualtat de tracte, la no discriminacié i la prevencié de
NOVA NORMA delictes d'odi en la Comunitat Valenciana.

NECESSITAT | El Consell ha considerat oportd i necessari la creaci6 de

OPORTUNITAT DE LA
SEUAAPROVACIO

I'Observatori Valencia per a la Igualtat de Tracte, la No Discriminacio
i la Prevencio dels Delictes d'Odi, com un organ col-legiat i consultiu,
per a formalitzar la participacio i col-laboracié de les organitzacions
que treballen amb els col-lectius de la diversitat.

OBJECTIUS DE LA
NORMA

Aquest organ consultiu pretén ser un espai de reflexié i coordinacié
entre les institucions publiques i les entitats que treballen en aquest
ambit.

La seua finalitat principal és adoptar mesures que permeten, tant a
les diferents administracions publigues com a les entitats que
treballen amb els col-lectius de la diversitat, lluitar conjuntament
contra la discriminacié i els delictes d'odi, buscant aconseguir una
societat que no solament respecte la diferéncia, sind que la valore
com un factor enriquidor de les societats democratiques i la posada
en marxa dels mecanismes i recursos publics necessaris per al
desenvolupament d'aquestes, aixi com vetlar per l'aplicacid de
politiques basades en la prevencio, sensibilitzacié, formacio,
mediacio i actuacido en el camp de la igualtat del tracte i la no-
discriminacié i el reconeixement i la promocid de la diversitat, la
convivéncia i la tolerancia.

POSSIBLES
SOLUCIONS,
ALTERNATIVES
REGULADORES | NO
REGULADORES

Creacié d'un organ de participacié consultiu per a aconseguir la
necessaria col-laboracid entre I'administracié i les entitats que
treballen amb els col-lectius de la diversitat.




