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INTRODUCCIO

En els ultims anys els drets de les persones LGTBI (referit a persones lesbianes, gais, trans,
bisexuals i intersexuals) han experimentat importants avancos en diverses parts del mén. No
obstant aixo0, les persones LGTBI continuen sent victimes de violéncia i discriminacio i, en molts
casos, aquestes persones estan assistint en determinades parts del planeta a canvis legislatius
regressius que perpetuen la seua opressid i subordinacid. Una amenaca de la qual Europa i
Espanya no estan exemptes a causa de I'avanc de las ideologies i partits d'extrema dreta que, en
alguns casos, no esta sent arraconada per les forces socials i politiques conservadores, sind que els
donent legitimitat i accés al poder en algunes institucions.

A |'Estat espanyol, els recents avancos en la legislacié relativa als drets de les persones LGTBI sén
resultat d'un important canvi en les actituds de la societat en general cap a la diversitat sexual,
familiar i de genere, producte de molts anys de treball del moviment LGTBI. Després de les lleis
d'ambit estatal aprovades en 2005, matrimoni igualitari, i en 2007, rectificacié registral per a
persones trans, es va iniciar un nou cami en la legislaciéo autondmica perqué es desenvolupara, en
I'ambit de les seues competéencies, un cos normatiu que contemplara drets per a les persones
LGTBI i establira I'obligacié de les administracions de vetlar per la seua igualtat.

A la Comunitat Valenciana, la igualtat per a les persones LGTBI ja era present al llarg dels objectius
del Pla Valencia d'Inclusié i Cohesié Social (PVICS) 2017-2022. En particular, una de les seues
actuacions, dirigida a promocionar la gestié de la diversitat i millorar la convivencia desenvolupant
les relacions personals i les xarxes de suport social i solidaritat, aixi com el voluntariat, implicava
“elaborar de manera participativa la llei Integral per a la igualtat efectiva de persones LGTBI i
contra la discriminacié per orientacié sexual o identitat de génere”. A més, ja recollia una série
d'actuacions més concretes, vinculades al reconeixement de la identitat de génere de l'alumnat
trans, la implementacié de protocols que atengueren la diversitat LGTBI en I'ambit social, sanitari i
educatiu, o el desenvolupament d'una estrategia en la qual s'abordara, de manera integral,
I'atencid a les victimes de discriminacio, entre altres les de la LGTBIfobia. En aquest ultim aspecte
comptem amb I'Estrategia Valenciana per a la Igualtat de Tracte, la No Discriminacié i la Prevencié
dels Delictes d'Odi 2018-2023, que articula d'una forma completa i estructurada I'abordatge
d'aquesta questio.

En la linia indicada anteriorment, sobre el desenvolupament normatiu en I'ambit autonomic, i
d'acord amb el PVICS, finalment es van aprovar, a través d'una tramitacié amb un extens procés
participatiu, la Llei 8/2017, de 7 d'abril, de la Generalitat, integral del reconeixement del dret a la
identitat i a l'expressid de geénere en la Comunitat Valenciana, i la Llei 23/2018, de 29 de
novembre, de la Generalitat, d'igualtat de les persones LGTBI. Ambdues estableixen el marc juridic
de reconeixement de drets, aixi com de les actuacions que les diferents administracions i la
societat en conjunt, encara que de manera especial la Generalitat Valenciana, han d'implementar
per a avancar en la igualtat real i efectiva de les persones LGTBI. Aquesta ultima estableix en
I'article 9 que |'Estratégia valenciana per a la igualtat LGTBI (d'ara en avant, I'Estrategia) és
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I'instrument pel qual es fixaran objectius i programaran actuacions i mesures en el marc del
compliment de la legislacié vigent sobre drets LGTBI.

En aqueix sentit, el Consell Valencia LGTBI, com a organ de participacié ciutadana i consultiu en
materia de drets i llibertats de les persones LGTBI, i que ha d'aprovar i vetlar pel desenvolupament
i seguiment de I'Estrategia, en la reunié constitutiva del 30 de juny de 2021, va acordar iniciar el
seu procés d'elaboracié a través de la creacié d'una Comissié de Treball. Aquesta Comissié es va
constituir el 4 d'octubre de 2021 i va aprovar el calendari i la dinamica de treball. Durant les
seglients setmanes les diferents conselleries van treballar en una proposta inicial a través
d'actuacions derivades de l'articulat de les lleis que recullen els drets de les persones LGTBI.
Aqueixa proposta inicial va ser presentada a la Comissié de Treball, que la va aprovar com a
document a proposar al conjunt de les entitats LGTBI. Aquestes van disposar d'un termini comprés
des del 24 de novembre de 2021 fins al 7 de gener de 2022 per a la presentacié de correccions o
noves propostes a través d'esmenes, que van ser posteriorment analitzades per les conselleries
competents. El dilluns 28 de febrer va tindre lloc una convocatoria per al debat de les propostes,
fins i tot d'alguna més inclosa per les conselleries, en qué es va arribar a un acord que va ser
confirmat de nou per la Comissid de Treball. La proposta final va ser traslladada al conjunt de les
entitats LGTBI, i encara va ser lleugerament modificada en ['Ultima reunié plenaria realitzada el
dimecres 16 de mar¢. Aquest document final va ser presentat i aprovat en el Consell Valencia
LGTBI celebrat el 28 de marg de 2022, aixi com en la Comissido Delegada del Consell d’Inclusié i
Drets Socials el 22 de setembre de 2022.

L'Estrategia esta estructurada en tres linies estratégiques, cadascuna de les quals es refereix a un
espai particular de les politiques publiques per a la igualtat de les persones LGTBI, amb els seus
objectius i actuacions.

La primera linia estratégica correspon al reconeixement des de les institucions al col-lectiu LGTBI i
a la seua participacié. Es plantegen, per tant, actuacions encaminades a la implicacié de les
administracions publiques en les politiques per a la igualtat LGTBI, aixi com el suport a les entitats
LGTBI i I'establiment dels espais de coordinacio i participacio.

La segona linia estratégica, la més amplia, comprén totes les actuacions que s'han d'implementar
per al reconeixement dels drets de les persones LGTBI: el suport social tenint en compte la
interseccionalitat (infancia, joventut, persones majors i migrants, entre altres circumstancies),
I'atencidé sanitaria en igualtat i reconeixent la diversitat, la generacié d'espais segurs en |'ambit
educatiu, I'avang cap a una practica inclusiva de l'esport i la visibilitat LGTBI des de la cultura, i,
fonamental, la insercid laboral de les persones trans aixi com uns entorns de treball segurs per a la
persones LGTBI.

Finalment, la tercera linia estratégica, se centra en la sensibilitzacié sobre la diversitat LGTBI,
I'atencié a les victimes de la LGTBIfobia i el reconeixement de la memoria LGTBI. Per a aix0 es
planteja la formacid a professionals de diferents ambits en la diversitat LGTBI, I'establiment d'un
procés d'atenciod a les victimes de discriminacié o delictes d'odi per LGTBIfobia, una aposta per la
recuperacié de la memoria LGTBI i I'impuls de la solidaritat internacional.
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D'aquesta manera, |'Estratégia Valenciana per a la Igualtat LGTBI 2022-2027 compta, en aqueixes
tres linies estratégiques, amb un total de 10 objectius que contemplen 75 mesures. En tot cas, es
tracta d'un document obert i viu durant els seus anys en vigor, atés que es dota amb les eines
adequades per a la posada en marxa, el desenvolupament, seguiment, I'avaluacié i, si és el cas, la
modificacio i millora perque complisca el seu principal objectiu: avangar cap a una societat que
reconega i valore positivament la diversitat LGTBI i que pose fi a la discriminacié per LGTBIfobia
gue continuen patint les persones LGTBI.
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LINIA ESTRATEGICA 1. Reconéixer des de les institucions
al col-lectiu LGTBI i establir espais de participacio.

Objectiu  1.1. Aconseguir la implicacié de les administracions publiques en les
politiques per a la igualtat LGTBI.

Actuacio Coordina Intervenen
1.1.1. Realitzacié de campanyes de visibilitat de la DG lgualtatenla DG Promocid
diversitat sexual, familiar i de génere. Diversitat Institucional

DG lgualtat en la Entitats LGTBI

1.1.2. Reconeixement institucional del 17 de maig, Diversitat Universitats
dia contra la LGTBIfobia, i del 28 de juny, dia de Consell Valencia LGTBI ibliaues
I'Orgull LGTBI. Consell Consultiu P . d
Consorci de Museus
Trans
Entitats locals
1.1.3. Finangament i suport als municipis per al DG lgualtatenla DG Gestio i
disseny i execucio de plans locals d'igualtat LGTBI. Diversitat Organitzacié del

Sistema
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Objectiu  1.2. Fer costat a les entitats LGTBI i establir espais de coordinacid i
participacio de les politiques per a la igualtat LGTBI.

Actuacio Coordina Intervenen

1.2.1. Establiment d'una linia especifica de

. . \ . DG lgualtaten la
subvencions per a projectes d'actuacions per a la

Entitats LGTBI

igualtat LGTBI Diversitat

1.2.2. Creacid i dinamitzacio del Consell Consultiu DG Ig.ualtajnt enla Entitats LGTBI
Trans Diversitat

1.2.3. Creacié i dinamitzacié del Consell Valencia DG lgualtaten la .

LGTBI Diversitat Entitats LGTBI
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LINIA ESTRATEGICA 2. Implementar actuacions de
reconeixement de drets per a les persones LGTBI.

Objectiu  2.1. Oferir suport i atencio social a les persones LGTBI.

Actuacio Coordina Intervenen

2.1.1. Expedicid a les persones trans d'una
documentacio administrativa d'acord amb la seua
identitat

DG lgualtat en la
Diversitat

2.1.2. Creacid i desenvolupament del servei DG leualtat en Ia
d'atencio i assessorament a les persones LGTBI, els g Entitats LGTBI

I . . Diversitat
seus familiars i persones proximes: Orienta
2.1.3. Elaboracié d'un programa marc d'atencio per .. .. . DGlgualtatenla
. ., brog . , p. , DG Atenci6 Primariai g .
a lainsercié de les persones trans en risc d'exclusio ) Diversitat
. Autonomia Personal .
social Orienta
2.1.4. Protocol d'atencid sobre la diversitat LGTBI en DG lgualtat en la
centres, serveis i programes socials dirigits a DG Persones Majors Diversitat
persones majors Orienta
DG Atencid Primaria
L, . . i Autonomia
2.1.5. Protocol de coordinacié dels serveis d'atencio DG lgualtat en la
. . ) . ) . Personal
a persones LGTBI i a persones migrants i refugiades Diversitat .
Orienta
Atlas
. - . DG Gestid i
2.1.6. Disposicié de places d'acolliment a persones DG lgualtat en la . L,
. ., .. . , Organitzacié del
LGTBI en situacid de vulnerabilitat Diversitat .
Sistema
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Objectiu  2.2. Atendre la diversitat de les persones LGTBI en I'ambit sanitari.

Actuacio Coordina Intervenen
2.2.1. Garantir a la poblacié LGTBI I'accés a la DG Assistencia
cartera de serveis en condicions d'equitat Sanitaria

2.2.2. Garantir l'accés a les persones trans a la

. - . DG Assistencia
cartera de prestacions especifiques oferida en el

. . Sanitaria
marc del seu procés de transicio
2.2.3. Atenci6 especifica a les persones trans DG Assistencia
menors d'edat en el seu accés a la cartera de serveis Sanitaria
2.2.4. Creacid i desenvolupament de les unitats de DG Assistencia Consell Consultiu
referencia per a la identitat de genere Sanitaria Trans

2.2.5. Formacié especifica, continuada i actualitzada Escola Valenciana
a professionals de la sanitat que atenen persones d'Estudis per a la Salut
trans (EVES)

2.2.6. Elaboracié de guies d'informacié i
recomanacions sobre els serveis oferits per la
sanitat publica i amb informacié sanitaria a les
persones trans i el seu entorn

DG Planificacio,
Eficiencia Tecnologica i
Atencid al Pacient

2.2.7. Realitzacié de programes i protocols especifics

gue donen resposta a les necessitats propies, i en DG Assisténcia
particular, a la salut sexual i reproductiva de les Sanitaria
persones LGTBI.

2.2.8. Accés en igualtat a les técniques de DG Assistencia
reproduccio assistida en la sanitat publica Sanitaria

Escola Valenciana

2.2.9. Formacio a professions de la sanitat quant a la .
P 9 d'Estudis per a la Salut

diversitat sexual i de génere

(EVES)
2.2.10. Promocio de la realitzacio d'estudis, recerca i
desenvolupament de politiques sanitaries DG Investigacio i Alta
especifiques en materia d'orientacié sexual, Inspeccid Sanitaria
identitat de genere i desenvolupament sexual
2.2.11. Elaboracio de guies informatives sobre els DG Planificacio,
serveis oferits per la sanitat publica valenciana a les Eficiéncia Tecnologica i
persones LGTBI i el seu entorn Atencio al Pacient
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2.2.12. Realitzacié de campanyes especifiques de DG Salut Publica i
prevencio d'ITS per a reduir I'impacte i fomentar la Addiccions
conscienciacio en el col-lectiu LGTBI

2.2.13. Adequacié de la documentacio Unitat d'lgualtat de la
administrativa i els formularis medics per a adequar- Conselleria de Sanitat
se a I'heterogeneitat de la diversitat sexual, familiar i Universal i Salut
de genere Publica

2.2.14. Incorporacio de I'atencié a les persones amb
variacions intersexuals en les unitats d'atencié a la
identitat de genere

DG Assisténcia
Sanitaria

DG Planificacio,
Eficiencia Tecnologica i
Atencid al Pacient

2.2.15. Elaboracié de protocols d'atencid sanitaria
per a persones amb variacions intersexuals

DG Planificacio,
Eficiencia Tecnologica i
Atencid al Pacient

2.2.16. Elaboracié de guies de bones practiques per
a l'atencio a persones amb variacions intersexuals

ESTRATEGIA VALENCIANA PER A LA IGUALTAT LGTBI 2022-2027 9



% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

Vicepresidéncia i Conselleria
d’lgualtat i Politiques Inclusives

Objectiu  2.3. Generar espais educatius segurs per a les persones LGTBI i
incloure la formacio en realitats LGTBI en I'educacid.

Actuacio

Coordina

Intervenen

2.3.1. Creacio, implementacid i seguiment del
protocol educatiu d'acompanyament per a garantir
el dret a la identitat de genere, I'expressio de
genere i la intersexualitat

DG Inclusié Educativa

Entitats LGTBI
Altres entitats
socials
Persones expertes

2.3.2. Realitzacié d'un diagnostic sobre la situacié de
les persones LGTBI en I'ambit educatiu

DG Inclusié Educativa

Entitats LGTBI
Universitats
Centres educatius

2.3.3. Implementacidé d'accions vinculades a les
realitats LGTBI a través dels Plans d'lgualtat i
Convivencia

DG Inclusié Educativa

Centres educatius

2.3.4. Inclusié d'oferta formativa dirigida al
professorat sobre diversitat LGTBI

SA Educacié i Formacio
Professional

Entitats LGTBI
Persones expertes

2.3.5. Inclusié d'especificacions en casos de
LGTBIfobia en els protocols d'assetjament escolar

DG Inclusié Educativa

2.3.6. Inclusié de la variable de la LGTBIfobia en el
registre d'incidéncies d'assetjament o violéncia en els
centres educatius i seguiment de la seua incidéncia

DG Inclusié Educativa

Inspeccié Educativa

2.3.7. Seguiment del protocol educatiu per a
situacions d'assetjament per LGTBIfobia

DG Inclusié Educativa

Entitats LGTBI
Orienta
Inspeccié Educativa

2.3.8. Creacio i desenvolupament de la figura de
coordinacio d'igualtat i convivencia (CIC) en els
centres educatius

DG Inclusié Educativa

Centres educatius

2.3.9. Formacio especifica sobre tematica LGTBI per
a les coordinacions d'igualtat i convivencia

SA Educacid i Formacié
Professional

Entitats LGTBI
Persones expertes

2.3.10. Realitzacid d'activitats de sensibilitzacio,
campanyes i formacions dirigides a tota la
comunitat educativa

SA Educacid i Formacié
Professional
DG Inclusidé Educativa

Entitats LGTBI
AFA/AMPA

2.3.11. Generacid de material adequat per a la
inclusié de la diversitat LGTBI en la formacio sobre
educacié sexual en el Pla d'Accidé Tutorial dels
centres educatius

SA Educacid i Formacié
Professional
DG Inclusié Educativa
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2.3.12. Impuls de I'aprovacioé de protocols d'atencio
a la identitat de genere en les universitats
valencianes

DG lgualtaten la

. . Universitats
Diversitat

2.3.13. Inclusié de continguts sobre diversitat LGTBI Consorci de Museus de
en el projecte “Planeja. Xarxa art i escola” per a la Comunitat
treballar el curriculum a través de l'art Valenciana

2.3.14. Inclusié de continguts sobre diversitat LGTBI Consorci de Museus de

en el programa Transversalia: formacio del la Comunitat
professorat a través de l'art Valenciana
2.3.15. Inclusié de continguts sobre diversitat LGTBI Consorci de Museus de
en el programa Residéencies artistiques. Processos la Comunitat
artistics en entorns educatius Valenciana

2.3.16. Promocio d'activitats de sensibilitzacio,
formatives, divulgatives i d'investigacio sobre la
diversitat LGTBI en les universitats

DG lgualtat en la

. . Universitats
Diversitat
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Objectiu  2.4. Avancgar cap a la practica d'un esport fins i tot amb la diversitat
LGTBI i visibilitzar-la a través de la cultura.

Actuacio Coordina Intervenen

2.4.1. Realitzacio d'un protocol model per a entitats
esportives per a la practica esportiva d'esportistes DG Esport
trans

Catedra Estudis
Esportius DGD-UPV

2.4.2. Implementacié del protocol model per a
entitats esportives per a la practica esportiva DG Esport
d'esportistes trans en reglaments federatius

Federacions
esportives

2.4.3. Impuls de plans de diversitat en clubs i

. S - - . Federacions
federacions i la implantacié de comissions d'igualtat DG Esport

i

i esport inclusiu esportives

2.4.4. Realitzacié de cursos i jornades sobre

diversitat LGTBI per a federacions i entitats Entitats LGTBI
. . . . DG Esport . .

esportives a I'Escola d'Esport de la Comunitat Universitats

Valenciana

2.4.5. Realitzacid d'un estudi sobre |'aplicacié de la Catedra Estudis

Llei 8/2017 ila Llei 23/2018 en I'ambit esportiu DG Esport

N Esportius DGD-UPV
valencia

2.4.6. Difusié de bones practiques de promocio de
I'esport inclusiu (respecte de la indumentaria, la Federacions

- . . DG Esport ]
formacid, etc.) en entitats esportives, esport de esportives
base, jocs esportius o escoles de la mar
2.4.7. Celebracid del 19 de febrer, dia contra la .

e ) DG Esport Entitats LGTBI
LGTBIfobia en I'esport
2.4.8. Incentius als ajuntaments per a la creacié de
seccions especifiques de continguts LGTBI a les DG Cultura i Patrimoni Entitats locals
biblioteques
2.4.9. Realitzacié del projecte Reset: relectures de  Consorci de Museus de
génere i multiculturalitat de les col-leccions dels la Comunitat
museus de la Comunitat Valenciana Valenciana

Consorci de Museus de
la Comunitat
Valenciana

2.4.10. Col-laboracié en la convocatoria del Festival
VIHSIBLES
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Objectiu  2.5. Contribuir a la insercid laboral de les persones trans i que els
espais de treball siguen entorns segurs per a les persones LGTBI.

Actuacio

Coordina

Intervenen

2.5.1. Incorporacié de les persones trans en les
convocatories d'ajudes a la contractacid

Labora

2.5.2. Inclusié com a merit en les convocatories
d'ajudes i subvencions de la Generalitat Valenciana
I'adopcid en les empreses sol-licitants d'un pla de
diversitat o de mesures de prevencio, actuacio i
erradicacié de I'assetjament laboral per raons de
LGTBIfobia

DG Treball, Benestar i
Seguretat Laboral

DG lgualtat en Ia
Diversitat
Sindicats
Patronal

2.5.3. Realitzacié de campanyes de sensibilitzacié i
informaciod sobre drets LGTBI en I'ambit laboral

DG Treball, Benestar i
Seguretat Laboral

DG lgualtaten la
Diversitat
Sindicats
Patronal

2.5.4. Premis de bones practiques a la gestio de la
diversitat i la responsabilitat social en les empreses

DG Economia
Sostenible

Sindicats
Patronal
Entitats LGTBI
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LINIA ESTRATEGICA 3. Sensibilitzacid sobre la diversitat

LGTBI, atencid a les

victimes

per

reconeixement de la memoria LGTBI.

LGTBIfobia i

Objectiu 3.1. Formacio de professionals en la diversitat LGTBI i la lluita contra
la LGTBIfobia.

Actuacié Coordina Intervenen

3.1.1. Programes de sensibilitzacié i formacio per a DG Infancia i DG Igualtat en la

professionals de la infancia i I'adolescencia sobre
diversitat LGTBI

Adolescéncia

Diversitat

3.1.2. Elaboracié del protocol de prevencié de
comportaments i actituds discriminatories per LGTBIfobia
en I'ambit del a proteccié de la infancia i I'adolescéncia

DG Infancia i
Adolescéncia

DG lgualtat en la
Diversitat

3.1.3. Formacié en diversitat LGTBI en I'ambit de les
politiques de joventut: xarxa associativa, xarxa jove
i titols d'animacidé sociocultural

Institut Valencia de la

Joventut

Entitats LGTBI
Entitats juvenils
Entitats locals

3.1.4. Creacid de continguts de sensibilitzacid sobre
diversitat LGTBI per al seu Us en ambits d'oci
educatiu

Institut Valencia de la

Joventut

Entitats LGTBI
Entitats juvenils
Entitats locals

3.1.5. Creacid de continguts de sensibilitzacié sobre
la diversitat LGTBI per al seu Us en recursos
comunitaris dirigits a persones majors

DG Persones Majors

DG Igualtat en la
Diversitat
Entitats LGTBI

3.1.6. Formacid en diversitat LGTBI al personal
funcionari de I'Administracid de Justicia

DG Modernitzacio i

Relacions amb
I'Administracio de
Justicia

3.1.7. Incorporacié de la realitat LGTBl en la
formacio del personal funcionari de la Generalitat

Institut Valencia
d'Administracio

DG igualtat en la
Diversitat

Publica
DG lgualtat en la
L, . Diversitat
3.1.8. Impuls de la formacié de professionals dels Verst .,
. . . s . . Federacio
serveis socials d'atencio primaria en la diversitat DG IVAFIQ }
Valenciana de
LGTBI C
Municipis i
Provincies
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3.1.9. Incorporacio en els plans d'estudi de la
policia local de continguts curriculars sobre la
proteccié de drets humans, amb especial atencié a
la diversitat LGTBI

Agencia Valenciana de
Seguretat i Resposta a
les Emergencies

DG lgualtat en la
Diversitat

3.1.10. Promocié d'activitats formatives, seminaris i Agencia Valenciana de
trobades en I'ambit de la formacid de la policia Seguretat i Resposta a
local sobre igualtat LGTB i delictes d'odi les Emergencies

DG lgualtaten la
Diversitat

ESTRATEGIA VALENCIANA PER A LA IGUALTAT LGTBI 2022-2027 15



% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

Vicepresidéncia i Conselleria
d’lgualtat i Politiques Inclusives

Objectiu 3.2. Atencid a les victimes de discriminacid o delictes d'odi per

LGTBIfobia.
Actuacio Coordina Intervenen
. i DG Refi
3.2.1. Atenci¢ integral a les victimes de DG lgualtat en la DenGwoceréiim:Jeess i
discriminacio o delictes d'odi per LGTBIfobia Diversitat a

Accés a la Justicia

DG Reformes
Democratiques i Accés
a la Justicia

3.2.2. Realitzacié d'un protocol d'atencid a victimes
de delictes d'odi per LGTBIfobia

Agencia Valenciana de
Seguretat i Resposta a
les Emergéncies

3.2.3. Impulsar la creacié d'unitats especialitzades
en prevencio dels delictes d'odi en la policia local

DG lgualtat en la
Diversitat

3.2.4. Implementacié, amb caracter anual, de
cursos de formacié continua de la policia local
especialitzats en igualtat LGTBI i lluita contra els
delictes d'odi

Agencia Valenciana de
Seguretat i Resposta a
les Emergéncies

DG lIgualtat en la
Diversitat

Agencia Valenciana de
Seguretat i Resposta a
les Emergéncies

3.2.5. Formacié especifica a la policia sobre
adequada atencio davant els delictes d'odi

DG Igualtat en la
Diversitat

3.2.6. Formacio especifica al personal Ageéncia Valenciana de
\ < e . DG lgualtat en la
d'emergencies sobre adequada atencio a victimes  Seguretat i Resposta a . .
e L Diversitat
de LGTBIfobia les Emergencies
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Objectiu 3.3. Recuperacio de la memoria LGTBI i impuls de la solidaritat
internacional.

Actuacio Coordina Intervenen
3.2.1. Incorporacio de la perspectiva LGTBI en el Pla DG Cooperacio al
Director de Cooperacio al Desenvolupament Desenvolupament
3.2.2. Finangament d'actuacions en materia
\ - g . . ., Agents de la
d'educacié i sensibilitzacié per a la ciutadania DG Cooperaci6 al .,
o . Cooperacio
global i d'accions sobre activistes LGTBI en drets Desenvolupament .
Valenciana
humans
3.2.3. Creacid i desenvolupament de I'Espai de la DG lgualtat en la Entitats LGTBI
Memoria LGTBI Diversitat Universitats
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GOVERNANCA

La present Estrategia és un document que implica tant les diferents administracions publiques
com les entitats LGTBI que treballen per a lluitar conjuntament per la igualtat LGTBI i contra la
discriminacio i els delictes d'odi per LGTBIfobia, buscant aconseguir una societat que no sols
respecte la diferéncia, sind que la valore com un factor enriquidor de les societats democratiques.

La planificacié de cadascuna de les linies estrategiques des d'una perspectiva dels drets LGTBI
cerca ser més eficients en aquesta tasca. Es per aixd que aquesta planificaci6 ha d'anar
acompanyada d'un seguiment i avaluacié del compliment de les 75 mesures que es recullen en
I'Estrategia.

El Consell Valencia LGTBI, com a organ de participacié ciutadana de la Generalitat i com a organ
consultiu de I'administracio, té com a principal finalitat I'avaluacid i el seguiment de |'aplicacié de
la Llei 23/2018, de la Generalitat i de I'Estratégia Valenciana per a la Igualtat LGTBI.

Composicié:

- Presidencia: la persona titular de la conselleria amb competéncies en matéria LGTBI.

- Vicepresidencia primera: persona triada entre les vocalies socials.

- Vicepresidéncia segona: la persona titular de la secretaria autondmica amb competéncies en
material LGTB.

- Secretaria: la persona titular de la subdireccié6 amb competéncies en materia LGTBI, amb veu
pero sense vot.

- Vocalies institucionals.

a) Huit persones, amb rang de direccié general o superior, en representacié de cadascuna de les
seglients arees competencials de la Generalitat: sanitat, educacid, cultura, esport, ocupacié,
empresa, administracié publica, seguretat.

b) Set persones designades per les direccions generals amb les seglients competéncies: LGTBI,
igualtat de genere, joventut, persones majors, migracio, cooperacio, infancia i adolescencia.

¢) Una persona a proposta de la Federacié Valenciana de Municipis i Provincies.

d) Una persona en representacio i a proposta conjunta de les universitats publiques valencianes.

- Vocalies socials.

e) Dues persones en representacid dels agents econdmics i dues persones en representacio dels
agents socials de la Comunitat Valenciana, en el marc de la Mesa de Dialeg Social, triades per les
organitzacions corresponents.

f) Vint persones en representacio de les associacions que tinguen entre els seus fins la defensa
dels interessos de les persones LGTBI i que compten amb seu en la Comunitat Valenciana.

g) Quatre persones professionals que hagen destacat en el seu treball i la seua qualitat d'expertes
en I'ambit LGTBI.

El Consell Valencia LGTBI va crear, en la seua sessi6 constitutiva el 30 de juny de 2021, la Comissio
de treball de I'Estratégia Valenciana per a la lgualtat LGTBI, que esta composta per dihuit
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persones, set de la part institucional: la vicepresidéncia segona, i una persona amb competéencies
en LGTBI, sanitat, educacid, ocupacié o empresa, seguretat i infancia, i onze de la part social: tres
agents socials i economics, set en representacid d'entitats i una persona professional de I'ambit
LGTBI.

El Consell Valencia LGTBI, en la reunié celebrada el 28 de marg de 2022, va acordar que aquesta
mateixa Comissid s'encarregue de la tasca de realitzar el seguiment de la implantacié de les
actuacions de I'Estrategia, a través dels mecanismes que considere convenients, i li eleve, si és el
cas, els informes corresponents, per a la seua valoracié i aprovacio.
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