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Vicepresidencia
 y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas

RESOLUCIÓ de 9 de juny de 2016, del director general 
de l’Agència Valenciana d’Igualtat en la Diversitat, per 
la qual es concedeixen quatre beques per a la realització 
de pràctiques professionals en la Direcció General de 
l’Agència Valenciana d’Igualtat en la Diversitat. [2016/4546]

RESOLUCIÓN de 9 de junio de 2016, del director gene-
ral de la Agencia Valenciana de Igualdad en la Diversi-
dad, por la que se conceden cuatro becas para la reali-
zación de prácticas profesionales en la Dirección General 
de la Agencia Valenciana de Igualdad en la Diversidad. 
[2016/4546]

Mitjançant l’Ordre de 9 de març de 2016, de la Vicepresidència 
i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, publicada en el Diari 
Oficial de la Comunitat Valenciana, número 7739, d’11 de març de 
2016, es van convocar quatre beques per a la realització de pràctiques 
professionals en la Direcció General de l’Agència Valenciana d’Igualtat 
en la Diversitat, durant l’exercici de 2016 i 2017.

Consta acreditada l’existència de consignació pressupostària sufi-
cient en la línia de subvenció S5156 del programa 313.80 de la Llei 
11/2015, de 29 de desembre, de Pressupostos de la Generalitat per a 
l’exercici 2016, programa destinat a Igualtat en la Diversitat, per a aten-
dre les obligacions.

La comissió avaluadora s’ha reunit els dies 28 d’abril, 16 de maig, 
17 de maig i 8 de juny de 2016, ha procedit a l’estudi de totes les sol·li-
cituds presentades, segons barem establit, i ha efectuat la corresponent 
proposta, tot això degudament reflectit en les actes esteses a aquest 
efecte.

Segons el que disposa l’article 9 del Decret 132/2009, de 4 de 
setembre, del Consell, pel qual es regula la concessió de beques, i de 
conformitat amb el que estableix la base desena de l’annex de la con-
vocatòria, resolc:

Primer
Adjudicar les quatre beques convocades per a la realització de pràc-

tiques professionals en la Direcció General de l’Agència Valenciana 
d’Igualtat en la Diversitat, per un import total de 27.869,76 € (vint-i-set 
mil huit-cents seixanta-nou euros amb setanta-sis cèntims) a càrrec de la 
línia línia de subvenció S5156 del programa 313.80 de la Llei 11/2015, 
de 29 de desembre, de Pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 
2016, als sol·licitants que han obtingut les majors puntuacions; la con-
cessió ha recaigut en les següents persones candidates:

Núm. Cognoms Noms DNI Incidències Punts

1 Santos Gil, Gonzalo 36174311A 20,67

2 Quílez Playan, Yohara 22588184E 20,51

3 Pérez Mora, Jesús Manuel 02721256B 20,29

4 Guijarro Gata, Carolina 48623236V 19,77

Segon
Constituir una borsa de reserva, prioritzada per ordre de puntuació, 

per a cobrir les vacants que puguen produir-se en les beques, durant el 
període de gaudi, amb les següents persones candidates admeses a la 
fase d’entrevista:

5 Andreu Muñoz, Sela 53608934M 19,69

6
Delgado 
de Molina 
Martínez, 

Josep 33567678Y 19,58

7 Lara Climent, Alexis 20853084L 19,31

8 Muñoz Pérez, Laura 33570031J 18,87

9 Kruithof 
Ausina, Andrea Alicia 53630625F 18,55

Mediante Orden de 9 de marzo de 2016, de la Vicepresidencia y 
Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, publicada en el Diari 
Oficial de la Comunitat Valenciana, número 7739, de 11 de marzo de 
2016, se convocaron cuatro becas para la realización de prácticas profe-
sionales en la Dirección General de la Agencia Valenciana de Igualdad 
en la Diversidad, durante el ejercicio de 2016 y 2017.

Consta acreditada la existencia de consignación presupuestaria sufi-
ciente en la línea línea de subvención S5156 del programa 313.80 de la 
Ley 11/2015, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para 
el ejercicio 2016, programa destinado a Igualdad en la Diversidad, para 
atender las obligaciones.

La comisión evaluadora se ha reunido los días 28 de abril, 16 de 
mayo, 17 de mayo y 8 de junio de 2016, procediendo al estudio de todas 
las solicitudes presentadas, según baremo establecido, efectuándose la 
correspondiente propuesta, todo ello debidamente reflejado en las actas 
extendidas al efecto.

Según lo dispuesto en el artículo 9 del Decreto 132/2009, de 4 de 
septiembre, del Consell, por el que se regula la concesión de becas, y 
de conformidad con lo establecido en la base décima del anexo de la 
convocatoria, resuelvo:

Primero
Adjudicar las cuatro becas convocadas para la realización de prác-

ticas profesionales en en la Dirección General de la Agencia Valencia-
na de Igualdad en la Diversidad, por un importe total de 27.869,76 € 
(veintisiete mil ochocientos sesenta y nueve euros con setenta y seis 
céntimos) con cargo a la línea línea de subvención S5156 del programa 
313.80 de la Ley 11/2015, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la 
Generalitat para el ejercicio 2016, a los solicitantes que han obtenido las 
mayores puntuaciones, habiendo recaído la concesión en las siguientes 
personas candidatas:

Num. Apellidos Nombres DNI Incidencias Puntos

1 Santos Gil, Gonzalo 36174311A 20,67

2 Quílez Playan, Yohara 22588184E 20,51

3 Pérez Mora, Jesús Manuel 02721256B 20,29

4 Guijarro Gata, Carolina 48623236V 19,77

Segundo
Constituir una bolsa de reserva, priorizada por orden de puntuación, 

para cubrir las vacantes que puedan producirse en las becas, durante el 
periodo de disfrute de las mismas, con los siguientes personas candida-
tas admitidas a la fase de entrevista:

5 Andreu Muñoz, Sela 53608934M 19,69

6
Delgado 
de Molina 
Martínez, 

Josep 33567678Y 19,58

7 Lara Climent, Alexis 20853084L 19,31

8 Muñoz Pérez, Laura 33570031J 18,87

9 Kruithof 
Ausina, Andrea Alicia 53630625F 18,55
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10 Salavert 
Rodríguez, Irene María 73591547B 17,17

11 Serrano 
Caracena, Paula 22590129N 17,07

12 Navarro 
Escudero, Emma María 48552788H 16,56

13 Cisternes 
Medina, Sara 35595584W 16,55

14 Valent Andreu, Sara 53760450C 15,37

Tercero
Publicitar la puntuación definitiva del resto de personas aspirantes

1 Ángel Roselló, Alba 20047807H 11,72

2 Villa Marzo, Silvia 21003840X 11,70

3 Sánchis 
Sánchez Julia 26755501S 11,68

4 Codjoe Millon, Dora 45798038R 11,35

5 Páramo 
Rodríguez, Lucía 44524202C 11,30

6 Boscá Monzó, Elies 20041781H 11,08

7 Pérez Lázaro, Andrea 74522114K 11,08

8 Hurtado 
Fuentes, Jorge 48532519N 10,97

9 Ortega 
Fernández, Javier 53240641B 10,96

10 Martínez 
Guijarro, Laura 44525995L 

No se le 
realiza 

entrevista
10,94

11 Perelló Aranda, Fernando 53217533H 10,81

12 Marcos 
Cuartero, Enrique 20057106W 10,73

13 Lubary 
Amezcua, Helena 24397999J 10,70

14 Huertas Torres, Ana Abela 15423449V 10,62

15 Moret Pérez, Ana Luisa 24399854M 10,50

16 Company 
Guanter, Marta 26758251M 10,34

17 Barberán 
Martín, Miguel 53375383L 10,30

18 Pascual 
Muguerza, Andrea Belen 24393111R 10,20

19 Palomo Amat, Irene 20900704Y 10,17

20 Olmeda 
Rodríguez, Elsa 04619389T 9,61

21 Munera 
Caballero, Araceli 45799343H 9,59

22 Jiménez 
Román, Maria 76031142L 9,08

23 García Cuevas, Greta 53235359L 
No se le 
realiza 

entrevista
9,06

24 Torres Estiguin, Jorge 21012368M 9,04

10 Salavert 
Rodríguez, Irene María 73591547B 17,17

11 Serrano 
Caracena, Paula 22590129N 17,07

12 Navarro 
Escudero, Emma María 48552788H 16,56

13 Cisternes 
Medina, Sara 35595584W 16,55

14 Valent Andreu, Sara 53760450C 15,37

Tercer
Publicitar la puntuació definitiva de la resta de persones aspirants

1 Ángel Roselló, Alba 20047807H 11,72

2 Villa Marzo, Silvia 21003840X 11,70

3 Sánchis 
Sánchez Julia 26755501S 11,68

4 Codjoe Millon, Dora 45798038R 11,35

5 Páramo 
Rodríguez, Lucía 44524202C 11,30

6 Boscá Monzó, Elies 20041781H 11,08

7 Pérez Lázaro, Andrea 74522114K 11,08

8 Hurtado 
Fuentes, Jorge 48532519N 10,97

9 Ortega 
Fernández, Javier 53240641B 10,96

10 Martínez 
Guijarro, Laura 44525995L 

No se li 
realitza 

entrevista
10,94

11 Perelló Aranda, Fernando 53217533H 10,81

12 Marcos 
Cuartero, Enrique 20057106W 10,73

13 Lubary 
Amezcua, Helena 24397999J 10,70

14 Huertas Torres, Ana Abela 15423449V 10,62

15 Moret Pérez, Ana Luisa 24399854M 10,50

16 Company 
Guanter, Marta 26758251M 10,34

17 Barberán 
Martín, Miguel 53375383L 10,30

18 Pascual 
Muguerza, Andrea Belen 24393111R 10,20

19 Palomo Amat, Irene 20900704Y 10,17

20 Olmeda 
Rodríguez, Elsa 04619389T 9,61

21 Munera 
Caballero, Araceli 45799343H 9,59

22 Jiménez 
Román, Maria 76031142L 9,08

23 García Cuevas, Greta 53235359L 
No se li 
realitza 

entrevista
9,06

24 Torres Estiguin, Jorge 21012368M 9,04
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25 Sánchez Mena, Soraya 20087901T 
No se le 
realiza 

entrevista
8,97

26 Chirivella 
Fernández, Francisca 22591109A 8,79

27 Tomás 
Ripollés, Borja 44528689E 8,79

28 Otero 
Carmona, Maria 21005306G 8,76

29 Ruiz Trinidad, Daniel 33471017Z 8,65

30 Prats Marti, Mireia 73590799E 8,54

31 Obach Lapieza, Anna 48022032X 8,31

32 Gabaldón 
Arenas, Carla 53256820K 8,30

33 Hernández 
Mínguez, Noelia 53722466D 7,79

34 Méndez 
Sentana, Lorena 53243048A 7,76

35 Martínez 
Ferrer, Luis 44530205C 7,11

Cuarto
Desestimar las siguientes solicitudes por los motivos que se indican:

36 Jordá Artigas, María del Pilar 29212644E 
(1) Excluido: 

no asiste a 
entrevista

0,00

37 Quiñones 
Castro, Tamara 71519202N 

(1) Excluido: 
no asiste a 
entrevista

0,00

38 Martínez 
Capilla, Selma 53672114G 

(1) Excluido: 
no asiste a 
entrevista

0,00

39 Garcia Fajardo, Esther 48406293X 

(2) Excluido: 
No tiene la 
titulación 
requerida

0,00

40 Primo Cuco, Maria José 73589701M 

(2) Excluido: 
No tiene la 
titulación 
requerida

0,00

41 Urbano 
Escobar, Laura 48404344Q 

(2) Excluido: 
No tiene la 
titulación 
requerida

0,00

Motivos de exclusión
1. No acudir a la entrevista.
2. No estar en posesión de la titulación requerida o no acreditar los 

méritos alegados.

Quinto
La dotación económica de cada una de las becas será de mil ciento 

veintiséis euros (1.126 euros) brutos mensuales. Sobre dicho importe 
habrá de practicarse la retención correspondiente a cuenta del Impues-
to sobre la Renta de las Personas Físicas, así como la correspondien-
te cotización a la Seguridad Social en los términos establecidos en el 
Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, y las demás que, en su caso, 
pudieran corresponder.

25 Sánchez Mena, Soraya 20087901T 
No se li 
realitza 

entrevista
8,97

26 Chirivella 
Fernández, Francisca 22591109A 8,79

27 Tomás 
Ripollés, Borja 44528689E 8,79

28 Otero 
Carmona, Maria 21005306G 8,76

29 Ruiz Trinidad, Daniel 33471017Z 8,65

30 Prats Marti, Mireia 73590799E 8,54

31 Obach Lapieza, Anna 48022032X 8,31

32 Gabaldón 
Arenas, Carla 53256820K 8,30

33 Hernández 
Mínguez, Noelia 53722466D 7,79

34 Méndez 
Sentana, Lorena 53243048A 7,76

35 Martínez 
Ferrer, Luis 44530205C 7,11

Quart
Desestimar les següents sol·licituds pels motius que s’indiquen:

36 Jordá Artigues, María del Pilar 29212644E 
(1) Exclòs: 
no assisteix 
a entrevista

0,00

37 Quiñones 
Castro, Tamara 71519202N 

(1) Exclòs: 
no assisteix 
a entrevista

0,00

38 Martínez 
Capilla, Selma 53672114G 

(1) Exclòs: 
no assisteix 
a entrevista

0,00

39 García Fajardo, Esther 48406293X 

(2) Exclòs: 
No té la 
titulació 
requerida

0,00

40 Primo Cuco, María José 73589701M 

(2) Exclòs: 
No té la 
titulació 
requerida

0,00

41 Urbano 
Escobar, Laura 48404344Q 

(2) Exclòs: 
No té la 
titulació 
requerida

0,00

Motius d’exclusió
1. No acudir a l’entrevista.
2. No estar en possessió de la titulació requerida o no acreditar els 

mèrits al·legats.

Cinqué
La dotació econòmica de cada una de les beques serà de mil cent 

vint-i-sis euros (1.126 euros) bruts mensuals. Sobre aquest import haurà 
de practicar-se la retenció corresponent a compte de l’Impost sobre la 
Renda de les Persones Físiques, així com la corresponent cotització a la 
Seguretat Social en els termes establits en el Reial Decret 1493/2011, de 
24 d’octubre, i les altres que, si és el cas, puguen correspondre.
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Sexto
El periodo de duración de las becas será como máximo de 12 meses 

y comenzará el 1 de julio de 2016. Para hacer efectiva la duración máxi-
ma de las becas será necesaria la existencia de crédito adecuado y sufi-
ciente en el ejercicio 2017 y el desarrollo de la actividad que se esté 
efectuando así lo requiera o aconseje.

Séptimo
La publicación de esta resolución surtirá los efectos de notificación 

a las personas interesadas, de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 
58 y 59 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun, y se insertará la informa-
ción correspondiente en la sede electrónica o portal institucional de la 
Generalitat en internet, www.gva.es.

Octavo
Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, se podrá 

interponer potestativamente recurso de reposición ante el órgano que ha 
dictado el acto, en el plazo de un mes contado desde el día siguiente a 
su publicación, de conformidad con lo previsto en los artículos 116 y 
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, 
o bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat 
Valenciana, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente a 
su publicación, de conformidad con lo establecido en los artículos 10 
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción 
contencioso-administrativa. Todo ello sin perjuicio de que se utilice 
cualquier otra vía que se considere oportuna.

Valencia, 9 de junio de 2016.– El director general de la Agencia 
Valenciana de Igualdad en la Diversidad, p. d. (O 09.03.2016, de la 
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas; DOCV 
7739, 11.03.2016): José de Lamo Pastor.

Sisé
El període de duració de les beques serà com a màxim de 12 mesos 

i començarà l’1 de juliol de 2016. Per a fer efectiva la duració màxima 
de les beques serà necessària l’existència de crèdit adequat i suficient 
en l’exercici 2017 i l’exercici de l’activitat que s’estiga efectuant així 
ho requerisca o aconselle.

Seté
La publicació d’aquesta resolució produirà els efectes de notificació 

a les persones interessades, d’acord amb el que disposen els articles 
58 i 59 de la Llei de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i 
del Procediment Administratiu Comú, i s’inserirà la informació corres-
ponent en la seu electrònica o portal institucional de la Generalitat en 
internet, www.gva.es.

Huité
Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es 

podrà interposar potestativament recurs de reposició davant de l’òrgan 
que ha dictat l’acte, en el termini d’un mes comptat des de l’endemà 
de la publicació, de conformitat amb el que preveuen els articles 116 
i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les 
Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú, o 
bé recurs contenciós administratiu davant de la Sala Contenciosa Admi-
nistrativa del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, 
en el termini de dos mesos comptats des de l’endemà de la publicació, 
de conformitat amb el que estableixen els articles 10 i 46 de la Llei 
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa admi-
nistrativa. Tot això sense perjudici que s’utilitze qualsevol altra via que 
es considere oportuna.

València, 9 de juny de 2016.– El director general de l’Agència 
Valenciana d’Igualtat en la Diversitat, p. d. (O 09.03.2016, de la Vice-
presidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives; DOCV 7739, 
11.03.2016): José de Lamo Pastor.

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


		2016-06-16T14:05:01+0200
	DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA - SERVEI DE PUBLICACIONS DE LA GENERALITAT
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




