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BAREMACIÓ PUNTUACIÓ   

“EXPERTS MUNICIPALS VOLUNTARIS V EDICIÓ 2016” 

Nom i Cognoms:             
  

 

   Plaça   

 

Data de presentació de la 
sol·licitud 

 

 

Sol·licitud completa SI NO 

 

Ha participat amb 
anterioritat 

SI (edició) NO 

 

 Puntuació.  (1) 

10 FORMACIÓ ADEQUADA AL PERFIL 

 

1.1. Titulació / formació acadèmica relacionada 

amb el perfil requerit.  0 a 3 

0 = No té formació 

1= Té formació però no té titulació 

2= Títol de Diploma 

3= Títol de Llicenciatura i/o Máster 

1.2. Formació específica en relació a les 

matèries relacionades amb la temàtica de 

l’assistència tècnica. 0 a 5 

0 = No hi ha cap formació amb referència a la 

temàtica demanada 

1 = Hi ha una formació específica amb 
referència (mínim 10 hores) 

2 = Hi ha dos formacions específiques amb 
referència o una de 30 hores  

3 = Una formació de 60 hores o més de tres 

inferiors 

4 = Més d’una de 60 hores o més de 2 de 30 
hores 

5 = El títol i tota la formació tenen relació 
amb l’assistència tècnica 
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1.3. Formació complementària rellevant per al 

desenvolupament de l’ assistència tècnica. 

0 a 2 

 

0 = No hi ha cap formació complementaria  

1 = Un curs amb més de 30 hores 

2 = Un curs amb més de 60 hores o dos de 30 
hores 

PUNTS  

11 EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL ADEQUADA AL PERFIL 

2.1.    Activitat laboral actual.  0 a 3 

 

0 = Menys de 6 mesos de treball amb relació 

directa amb el perfil 

1 = 1 any de treball amb relació directa amb el 
perfil 

2 = 1,5 anys de treball amb relació directa 
amb el perfil 

3 = 2 anys o més de treball amb relació 
directa amb el perfil 

2.2.   Experiència laboral anterior en relació 

directa amb el perfil requerit.   0 a 3  
0 = Ninguna experiència laboral anterior en 

relació al perfil 

1 = 0-6 mesos d’experiència laboral anterior 
en relació al perfil 

2 = 12 mesos d’experiència laboral anterior 
en relació al perfil 

3 = 18 mesos d’experiència laboral anterior 

en relació al perfil 

2.3. Activitats extra - professionals relacionades 

amb el perfil requerit.  0 a 3 

 

0 = Ninguna activitats extra relacionada amb 

el perfil requerit 

1 = 1 activitat de voluntariat en ongds i/o 
entitats 

2 = Voluntariat mínim d’un any en ongds i/o 
entitats 

3 = Voluntariat superior a un any en ongds i/o 

entitats 

2.4. Publicacions o estudis relacionats amb el 

 perfil sol·licitat.  0 a 2 

0 = Ninguna publicació i/o estudi 

1 = Un estudi i/o publicació relacionat amb el 
perfil 

2 = Dos o més estudis i/o publicacions 

relacionats amb el perfil sol·licitat 

PUNTS  
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4 EXPERIÈNCIA ANTERIOR EN COOPERACIÓ AL DESENVOLUPAMENT 

3.1. Experiència  anterior en  Cooperació al 

Desenvolupament.  0 a 2 

 

0 = Ninguna experiència anterior 

1 = Un viatge solidari, estada en terreny 

2 = Treball d’investigació i/o pràctiques en 

terreny 

3.2. Formació en matèria de Cooperació al 

Desenvolupament. 0 a 2 
  

0 = Ninguna formació en Cooperació 

0,5= 1 curs o taller en Cooperació 

1 = Més d’un curs o taller en Cooperació 

2 = Máster o Especialitat en Cooperació al 

Desenvolupament 

PUNTS  

3 ALTRES 

4.1. Maneig tecnològic (fotografia, video, internet, 

ofimàtica). 0 a 2     

0 = Ningú maneig tecnològic 

0,5= Certificat d’ofimàtica  

1 = Un curs en fotografia o gravació o creació 
de pàgines web 

2 = Més d’un curs en fotografia i/o video i/o 
creació de pàgines web  

PUNTS  

7 MOTIVACIÓ DEL/LA CANDIDAT/TA 

5.1 Valoració de la carta de motivació. Límit mínim 

de 400 paraules.  0 a 7 

0= No presenta carta 

1-7= es valorarà informació útil relacionada 
amb el perfil sol·licitat, motivació clara i directa 
amb la plaça, extensió de la carta dins dels 

límits mínims i màxims, adequació dels 
continguts de la carta, informació útil de 
maneig de xarxes socials, coneixement del 

Fons Valencià per la Solidaritat i altres dades 
d’interès.  

PUNTS  

35 TOTAL PUNTS  

Xàtiva, -- de -- de 2016. 

Signat: ________________________ 

Observacions   Mínim 17,5 punts. 


