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PREÀMBUL

La Llei 6/2007, de 9 de febrer, de la Generalitat, de Cooperació 
al Desenvolupament de la Comunitat Valenciana, estableix el règim 
jurídic regulador de la cooperació al desenvolupament de la Genera·
litat i la resta d’entitats dependents d’aquesta. En el capítol III, secció 
2a, es defineixen els òrgans de coordinació i assessorament en matèria 
de cooperació al desenvolupament. Entre altres crea, en l’article 17, el 
Consell Valencià de Cooperació al Desenvolupament, com a òrgan col·
legiat superior de consulta i participació dels distints sectors implicats 
en l’àmbit d’actuació de la cooperació al desenvolupament que actuen a 
la Comunitat Valenciana, i remet al desplegament reglamentari la com·
posició, l’organització i el funcionament d’aquest.

Per mitjà del Decret 42/2008, de 4 d’abril, del Consell, es va regular 
el Consell Valencià de Cooperació al Desenvolupament.

L’ajuda oficial al desenvolupament ha de donar resposta, de forma 
solidària i transformadora, a les causes estructurals que han produït la 
situació de pobresa i desigualtat entre els pobles, en compte de limi·
tar-se a la recaptació i transferència de recursos econòmics dels països 
més rics als més empobrits. Així mateix, ha d’afrontar també una labor 
d’autocrítica i de denúncia, i reivindicar alternatives als actuals models 
econòmics i polítiques nacionals i internacionals, que no possibiliten 
una vida digna i el respecte dels drets humans a totes les persones, en 
el marc del compliment del Pacte Valencià contra la Pobresa i l’Agenda 
2030 per als Objectius de Desenvolupament Sostenible.

L’ajuda oficial al desenvolupament ha de guiar-se pels criteris de 
coherència, coordinació i complementarietat entre els distints actors i 
estar enfocada cap a la ciutadania, a qui ha de sensibilitzar i retre comp·
tes, com a reflex de la política pública de cooperació al desenvolupa·
ment. Igualment, l’ajuda oficial al desenvolupament ha de basar-se en una 
estratègia de desenvolupament concebuda i liderada per la Generalitat, 
en col·laboració amb els agents de la cooperació valenciana i la societat 
civil de la Comunitat Valenciana. Una cooperació valenciana al desen·
volupament que siga construïda amb les propostes i l’esforç compartit 
de tots els agents de la cooperació valenciana i la ciutadania, constitueix 
una premissa clau per a l’establiment d’una col·laboració efectiva a partir 
de l’articulació d’espais de confiança mútua, basats en el diàleg i en l’as·
sumpció per ambdues parts de compromisos i responsabilitats.

En aquest sentit, és necessari configurar el Consell Valencià de 
Cooperació al Desenvolupament, com a òrgan col·legiat, en un espai 
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PREÁMBULO

La Ley 6/2007, de 9 de febrero, de la Generalitat, de Cooperación 
al Desarrollo de la Comunitat Valenciana, establece el régimen jurídico 
regulador de la cooperación al desarrollo de la Generalitat y el resto de 
entidades dependientes de ella. En su capítulo III, sección 2.ª, se definen 
los órganos de coordinación y asesoramiento en materia de cooperación 
al desarrollo. Entre ellos crea, en su artículo 17, el Consejo Valenciano 
de Cooperación al Desarrollo, como órgano colegiado superior de con·
sulta y participación de los distintos sectores implicados en el ámbito 
de actuación de la cooperación al desarrollo que actúen en la Comuni·
tat Valenciana, remitiendo a desarrollo reglamentario su composición, 
organización y funcionamiento.

Mediante Decreto 42/2008, de 4 de abril, del Consell, se reguló el 
Consejo Valenciano de Cooperación al Desarrollo.

La ayuda oficial al desarrollo debe dar respuesta, de forma solidaria 
y transformadora, a las causas estructurales que han producido la situa·
ción de pobreza y desigualdad entre los pueblos, en vez de limitarse a 
la recaudación y transferencia de recursos económicos de los países 
más ricos a los más empobrecidos. Asimismo, debe afrontar también 
una labor de autocrítica y de denuncia, reivindicando alternativas a los 
actuales modelos económicos y políticas nacionales e internacionales, 
que no posibilitan una vida digna y el respeto de los derechos humanos 
a todas las personas, en el marco del cumplimiento del Pacto Valenciano 
contra la Pobreza y la Agenda 2030 para los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible.

La ayuda oficial al desarrollo debe guiarse por los criterios de cohe·
rencia, coordinación y complementariedad entre los distintos actores y 
estar enfocada hacia la ciudadanía, a quien debe sensibilizar y rendir 
cuentas, como reflejo de la política pública de cooperación al desarrollo. 
Igualmente, la ayuda oficial al desarrollo debe basarse en una estrategia 
de desarrollo concebida y liderada por la Generalitat, en colaboración 
con los agentes de la cooperación valenciana y la sociedad civil de la 
Comunitat. Una cooperación valenciana al desarrollo que sea construida 
con las propuestas y el esfuerzo compartido de todos los agentes de la 
cooperación valenciana y la ciudadanía, constituye una premisa clave 
para el establecimiento de una colaboración efectiva a partir de la arti·
culación de espacios de confianza mutua, basados en el diálogo y en la 
asunción por ambas partes de compromisos y responsabilidades.

En este sentido, es necesario configurar el Consejo Valenciano 
de Cooperación al Desarrollo, como órgano colegiado, en un espacio 
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público de participación y debate con el conjunto de los agentes de la 
cooperación valenciana y la ciudadanía, para debatir la política pública 
de cooperación al desarrollo, orientada a la Agenda 2030 para los Obje·
tivos de Desarrollo Sostenible.

Estos nuevos retos, a los que se enfrenta la cooperación valenciana 
al desarrollo, y los cambios producidos en la sociedad civil valenciana, 
que exige mayor transparencia y participación en la políticas públi·
cas, conllevan una revisión de la normativa reglamentaria en vigor, en 
algunos aspectos, como lo es el relativo a la composición del Consejo 
Valenciano de Cooperación al Desarrollo para incrementar la partici·
pación de los agentes sociales y la representación de todos los grupos 
políticos en Les Corts, logrando un órgano de consulta y participación 
más equilibrado y adaptado a la situación actual de la cooperación al 
desarrollo en la Comunitat Valenciana, más ágil y eficiente en cuanto a 
su funcionamiento, régimen de sesiones, creación de ponencias técnicas 
y/o grupos de trabajo y en transparencia y rendición de cuentas.

En virtud de lo expuesto, de acuerdo con lo establecido en el artí·
culo 49.1.3.ª del Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana, 
conforme con el Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana, 
a propuesta del conseller de Transparencia, Responsabilidad Social, Par·
ticipación y Cooperación, según lo dispuesto en en el artículo 28.c de la 
Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat, del Consell, y previa 
deliberación del Consell, en la reunión del día 17 de junio de 2016,

DECRETO

Artículo 1. Objeto y adscripción
1. El Consejo Valenciano de Cooperación al Desarrollo, previsto en 

el artículo 17 de la Ley 6/2007, se configura como el órgano asesor y 
cauce de participación en la política pública de cooperación al desarro·
llo, por parte de la Generalitat y los distintos sectores y agentes sociales 
implicados en este ámbito que actúen en la Comunitat Valenciana, y de 
colaboración y coordinación entre las administraciones públicas de la 
misma que ejecuten gastos computables como ayuda oficial al desarro·
llo, con las funciones, composición y reglas de procedimiento que se 
establecen en este decreto.

2. El Consejo está adscrito a la conselleria competente en materia 
de cooperación al desarrollo.

Artículo 2. Funciones
1. Son funciones del Consejo Valenciano de Cooperación:
a) Conocer e informar los proyectos normativos de la Generalitat en 

materia de cooperación al desarrollo, que la conselleria con competen·
cias en materia de cooperación al desarrollo someta al Consejo.

b) Informar el proyecto del plan director de la cooperación valen·
ciana y los planes anuales.

c) Informar la memoria de gestión anual presentada por el centro 
directivo con competencias en materia de cooperación al desarrollo.

d) Conocer los informes de revisión, seguimiento o evaluación del 
plan director y los documentos de seguimiento de los planes anuales, 
para proponer las recomendaciones oportunas.

e) Elaborar, por iniciativa propia, informes, propuestas y recomen·
daciones para la mejora de la política de cooperación al desarrollo de 
la Generalitat.

f) Proponer medidas para el adecuado cumplimiento de las disposi·
ciones y recomendaciones emanadas de los organismos internacionales 
en materia de cooperación al desarrollo y cumplimiento de la Agenda 
2030 para el Desarrollo Sostenible en la Comunitat Valenciana.

g) Colaborar en el seguimiento periódico del nivel de cumplimiento 
global de la ayuda oficial al desarrollo.

h) Proponer e impulsar, informes, recomendaciones e iniciativas 
en el ámbito de la educación para el desarrollo y la sensibilización a la 
ciudadanía valenciana en materia de cooperación y solidaridad y cum·
plimiento de los objetivos de desarrollo sostenible.

i) Facilitar la coordinación, intercambio de información e impulso 
de actuaciones conjuntas en materia de cooperación para el desarrollo 
dentro del territorio de la Comunitat Valenciana.

j) Aprobar la memoria anual de actividades del Consejo Valenciano 
de Cooperación al Desarrollo.

públic de participació i debat amb el conjunt dels agents de la coopera·
ció valenciana i la ciutadania, per a debatre la política pública de coope·
ració al desenvolupament, orientada a l’Agenda 2030 per als Objectius 
de Desenvolupament Sostenible.

Aquests nous reptes, als quals s’enfronta la cooperació valenciana 
al desenvolupament, i els canvis produïts en la societat civil valenciana, 
que exigeix major transparència i participació en les polítiques públi·
ques, comporten una revisió de la normativa reglamentària en vigor, en 
alguns aspectes, com ho és el relatiu a la composició del Consell Valen·
cià de Cooperació al Desenvolupament per a incrementar la participació 
dels agents socials i la representació de tots els grups polítics en les 
Corts, i aconseguir així un òrgan de consulta i participació més equili·
brat i adaptat a la situació actual de la cooperació al desenvolupament 
a la Comunitat Valenciana, més àgil i eficient quant al funcionament, el 
règim de sessions, la creació de ponències tècniques i/o grups de treball 
i en transparència i rendició de comptes.

En virtut d’allò que s’hi ha exposat, d’acord amb el que estableix 
l’article 49.1.3a de l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, 
conforme amb el Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana, 
a proposta del conseller de Transparència, Responsabilitat Social, Par·
ticipació i Cooperació, segons disposa l’article 28.c de la Llei 5/1983, 
de 30 de desembre, de la Generalitat, del Consell, i amb la deliberació 
prèvia del Consell, en la reunió del dia 17 de juny de 2016,

DECRETE

Article 1. Objecte i adscripció
1. El Consell Valencià de Cooperació al Desenvolupament,previst 

en l’article 17 de la Llei 6/2007, es configura com l’òrgan assessor i via 
de participació en la política pública de cooperació al desenvolupament, 
per part de la Generalitat i els distints sectors i agents socials implicats 
en aquest àmbit que actuen a la Comunitat Valenciana, i de col·labora·
ció i coordinació entre les administracions públiques de la Comunitat 
Valenciana que executen despeses computables com a ajuda oficial al 
desenvolupament, amb les funcions, la composició i les regles de pro·
cediment que s’estableixen en aquest decret.

2. El Consell està adscrit a la conselleria competent en matèria de 
cooperació al desenvolupament.

Article 2. Funcions
1. Són funcions del Consell Valencià de Cooperació:
a) Conéixer i informar els projectes normatius de la Generalitat 

en matèria de cooperació al desenvolupament, que la conselleria amb 
competències en matèria de cooperació al desenvolupament sotmeta al 
Consell.

b) Informar el projecte del pla director de la cooperació valenciana 
i els plans anuals.

c) Informar la memòria de gestió anual presentada pel centre direc·
tiu amb competències en matèria de cooperació al desenvolupament.

d) Conéixer els informes de revisió, seguiment o avaluació del pla 
director i els documents de seguiment dels plans anuals, per a proposar 
les recomanacions oportunes.

e) Elaborar, per iniciativa pròpia, informes, propostes i recomana·
cions per a la millora de la política de cooperació al desenvolupament 
de la Generalitat.

f) Proposar mesures per a l’adequat compliment de les disposicions 
i recomanacions emanades dels organismes internacionals en matèria de 
cooperació al desenvolupament i compliment de l’Agenda 2030 per al 
Desenvolupament Sostenible en la Comunitat Valenciana.

g) Col·laborar en el seguiment periòdic del nivell de compliment 
global de l’ajuda oficial al desenvolupament.

h) Proposar i impulsar, informes, recomanacions i iniciatives en 
l’àmbit de l’educació per al desenvolupament i la sensibilització a la 
ciutadania valenciana en matèria de cooperació i solidaritat, i compli·
ment dels objectius de desenvolupament sostenible.

i) Facilitar la coordinació, l’intercanvi d’informació i l’impuls d’ac·
tuacions conjuntes en matèria de cooperació per al desenvolupament 
dins del territori de la Comunitat Valenciana.

j) Aprovar la memòria anual d’activitats del Consell Valencià de 
Cooperació al Desenvolupament.
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k) Crear las ponencias técnicas que estime necesarias para los fines 
asignados.

l) Aquellas otras funciones que le asigne o encomiende la conselle·
ria competente en la materia, o se desprendan de la normativa en vigor.

2. Los informes del Consejo serán de carácter facultativo y no vin·
culante, y con la eficacia jurídica prevista en la normativa sobre proce·
dimiento administrativo común.

3. La conselleria competente en materia de cooperación al desarro·
llo aportará toda la información y documentación que el Consejo precise 
para el cumplimiento de sus funciones.

Artículo 3. Estructura
Son órganos del Consejo Valenciano de Cooperación al Desarrollo:

a) El Pleno.
b) La Comisión Asesora Permanente.
c) Las ponencias técnicas.
c) Los grupos de trabajo para el estudio de asuntos concretos o de 

urgencia.

Artículo 4. Composición y organización
1. El Pleno es el órgano superior de decisión y formación de la 

voluntad del Consejo Valenciano de Cooperación al Desarrollo. Al 
Pleno le corresponde el ejercicio de todas las funciones previstas en el 
presente decreto, sin perjuicio de que pueda delegarlas en la Comisión 
Asesora Permanente.

2. El Pleno del Consejo Valenciano de Cooperación al Desarrollo 
está integrado por la Presidencia, la Vicepresidencia y las vocalías, ade·
más de una Secretaría.

3. El Pleno del Consejo Valenciano de Cooperación al Desarrollo 
procederá, de conformidad con lo que se establece en el presente decre·
to, a la constitución de una Comisión Asesora Permanente y de Ponen·
cias Técnicas que posibilitarán el estudio pormenorizado de los asuntos 
que posteriormente se someterán al mismo.

4. La Presidencia del Consejo corresponderá a la persona titular de 
la conselleria con competencias en materia de cooperación al desarrollo. 
Ejercerá las siguientes funciones:

a) Ostentar la representación del Consejo.
b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordina·

rias, así como la fijación del orden del día.
c) Presidir y levantar las sesiones, moderar el desarrollo de los deba·

tes y someter las iniciativas y propuestas a la consideración del Consejo.

d) Velar por el cumplimiento de la normativa vigente y de las nor·
mas de funcionamiento interno.

e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Consejo.
f) Dirimir la votación en caso de empate de las deliberaciones
g) Cuantas otras se le asignen por este decreto o en las normas de 

funcionamiento interno.
5. La Vicepresidencia corresponderá a la persona titular de la secre·

taría autonómica con competencias en materia de cooperación al desa·
rrollo. En aquellos supuestos en que orgánicamente no se hubiera deter·
minado la figura de la secretaría autonómica, la Vicepresidencia será 
designada por la Presidencia entre titulares de un cargo con un rango 
mínimo de dirección general.

6. En caso de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, la 
Presidencia será sustituida por la Vicepresidencia.

7. Las vocalías se distribuirán de la siguiente manera:
a) Seis personas en representación del Consell; una de las cuales 

será la titular del centro directivo de la Generalitat con competencias en 
materia de cooperación al desarrollo; las cinco restantes, entre titulares 
de un cargo con un rango mínimo de dirección general, se nombrarán 
entre quienes ostenten competencias en materias de educación, econo·
mía, inclusión social, sanidad y mujeres.

b) Una persona de cada uno de los grupos políticos con representa·
ción en Les Corts.

c) Seis personas en representación de la Coordinadora Valenciana 
de Organizaciones No Gubernamentales para el Desarrollo, incluida 
quien ostente su presidencia.

d) Una persona en representación de cada una de la diputaciones 
provinciales, con competencias en materia de cooperación al desarrollo.

k) Crear les ponències tècniques que estime necessàries per als fins 
assignats.

l) Aquelles altres funcions que li assigne o encomane la conselleria 
competent en la matèria, o es desprenguen de la normativa en vigor.

2. Els informes del Consell seran de caràcter facultatiu i no vincu·
lant, i amb l’eficàcia jurídica prevista en la normativa sobre procedi·
ment administratiu comú.

3. La conselleria competent en matèria de cooperació al desenvo·
lupament aportarà tota la informació i documentació que el Consell 
necessite per al compliment de les seues funcions.

Article 3. Estructura
Són òrgans del Consell Valencià de Cooperació al Desenvolupa·

ment:
a) El Ple.
b) La Comissió Assessora Permanent.
c) Les ponències tècniques.
c) Els grups de treball per a l’estudi d’assumptes concrets o d’ur·

gència.

Article 4. Composició i organització
1. El Ple és l’òrgan superior de decisió i formació de la voluntat del 

Consell Valencià de Cooperació al Desenvolupament. Al Ple li corres·
pon l’exercici de totes les funcions previstes en el present decret, sense 
perjuí que puga delegar-les en la Comissió Assessora Permanent.

2. El Ple del Consell Valencià de Cooperació al Desenvolupament 
està integrat per la Presidència, la Vicepresidència i les vocalies, a més 
d’una Secretaria.

3. El Ple del Consell Valencià de Cooperació al Desenvolupament 
procedirà, de conformitat amb el que s’estableix en el present decret, 
a la constitució d’una Comissió Assessora Permanent i de Ponències 
Tècniques que possibilitaran l’estudi detallat dels assumptes que poste·
riorment se sotmetran a aquest.

4. La Presidència del Consell correspondrà a la persona titular de la 
conselleria amb competències en matèria de cooperació al desenvolu·
pament. Exercirà les funcions següents:

a) Tindre la representació del Consell.
b) Acordar la convocatòria de les sessions ordinàries i extraordinà·

ries, així com la fixació de l’orde del dia.
c) Presidir i alçar les sessions, moderar el desenvolupament dels 

debats i sotmetre les iniciatives i propostes a la consideració del Con·
sell.

d) Vetlar pel compliment de la normativa vigent i de les normes de 
funcionament intern.

e) Visar les actes i els certificats dels acords del Consell.
f) Dirimir la votació en cas d’empat de les deliberacions
g) Totes les altres que se li assignen per aquest decret o en les nor·

mes de funcionament intern.
5. La Vicepresidència correspondrà a la persona titular de la secre·

taria autonòmica amb competències en matèria de cooperació al desen·
volupament. En aquells supòsits en què orgànicament no s’haguera 
determinat la figura de la secretaria autonòmica, la Vicepresidència serà 
designada per la Presidència, entre titulars d’un càrrec amb un rang 
mínim de direcció general.

6. En cas de vacant, absència, malaltia, o una altra causa legal, la 
Presidència serà substituïda per la Vicepresidència.

7. Les vocalies es distribuiran de la manera següent:
a) Sis persones en representació del Consell; una de les quals serà la 

titular del centre directiu de la Generalitat amb competències en matè·
ria de cooperació al desenvolupament; les cinc restants, entre titulars 
d’un càrrec amb un rang mínim de direcció general, es nomenaran entre 
aquelles que ostenten competències en matèries d’educació, economia, 
inclusió social, sanitat i dones.

b) Una persona de cada un dels grups polítics amb representació 
en les Corts.

c) Sis persones en representació de la Coordinadora Valenciana 
d’Organitzacions No Governamentals per al Desenvolupament, inclosa 
la que ostente la seua presidència.

d) Una persona en representació de cada una de les diputacions 
provincials, amb competències en matèria de cooperació al desenvo·
lupament.
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e) Dos personas en representación de las universidades públicas de 
la Comunitat Valenciana, propuestas por la Conferencia de Rectores de 
las Universidades Públicas Valencianas.

f) Dos personas en representación de las organizaciones empresaria·
les y de economía social más representativas de la Comunitat Valencia·
na, que tengan competencias en cooperación al desarrollo.

g) Dos personas en representación de las organizaciones sindicales 
más representativas que tengan competencias en cooperación al desa·
rrollo.

h) Una persona en representación de las obras sociales de las entida·
des bancarias con domicilio social en la Comunitat Valenciana.

i) Una persona en representación de la Federación Valenciana de 
Municipios y Provincias.

j) Una persona en representación del Fons Valencià per la Solida·
ritat.

k) Una persona en representación de la Plataforma del Voluntariado 
de la Comunitat Valenciana.

l) Tres personas expertas de reconocido prestigio en materia de coo·
peración al desarrollo.

ll) Una persona en representación de cada una de las organizacio·
nes de Naciones Unidas, vinculadas con la cooperación al desarrollo 
humano sostenible, sostenido y equitativo, con oficina en la Comunitat 
Valenciana, con voz pero sin voto.

m) Una persona en representación de la entidad Casa Mediterráneo, 
con voz pero sin voto.

8. La Presidencia, como el resto de las entidades representadas en 
el Consejo, ha de promover la existencia de una representación paritaria 
de mujeres y hombres a la hora de nombrar a las personas integrantes 
del Consejo.

9. El Consejo Valenciano de Cooperación al Desarrollo dispondrá 
de una Secretaría, con voz pero sin voto, que ejercerá personal funcio·
narial del centro directivo con competencias en materia de cooperación 
al desarrollo de la Generalitat, nombrada por la Presidencia del Conse·
jo, con el nivel de jefatura de servicio o superior. Son funciones de la 
Secretaría:

a) Extender las actas de las sesiones, tanto del Pleno, como de la 
Comisión Asesora Permanente y de las ponencias técnicas, autorizadas 
con su firma y el visto bueno de la Presidencia, y dar el curso corres·
pondiente a los acuerdos que se adopten.

b) Custodiar la documentación del Consejo.
c) Expedir certificaciones de actas y acuerdos, con el visto bueno 

de la Presidencia.
d) Cuantas otras sean inherentes a la Secretaría.
10. La asistencia a las reuniones del Consejo no generará en ningún 

caso derecho a la percepción de ninguna cuantía económica en concepto 
de remuneración, dietas o indemnizaciones.

Artículo 5. Nombramiento y cese de los miembros del Pleno
1. Los personas miembros del Consejo Valenciano de Cooperación 

al Desarrollo se nombran, a propuesta de sus respectivas organizaciones 
y/o entidades, por la Presidencia del mismo.

2. Las personas titulares de las vocalías a las que se refiere el apar·
tado a, h y l del artículo anterior serán propuestas por el centro directivo 
competente en materia de cooperación al desarrollo.

3. Las personas titulares de las vocalías a las que se refiere el 
apartado ll del artículo anterior serán propuestas por los agentes de la 
cooperación valenciana al centro directivo competente en la materia, y 
nombradas por la persona titular de la conselleria con competencias en 
materia de cooperación al desarrollo.

4. Por cada miembro titular del Consejo, será nombrada una persona 
en calidad de suplente.

5. La duración del mandato de las personas titulares de las vocalías 
será de cuatro años, renovables por periodos de igual duración, con un 
máximo de dos periodos consecutivos, a excepción de quienes formen 
parte del Consejo Valenciano de Cooperación por el cargo que ostentan, 
que comenzará a computarse desde el día siguiente al de la publicación 
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana por el que se dispone 
su nombramiento.

6. El cese de las personas titulares de las vocalías podrá producirse 
por alguna de las causas siguientes:

a) Por la expiración del plazo de su mandato.
b) A propuesta de las entidades a quien representan.

e) Dos persones en representació de les universitats públiques de la 
Comunitat Valenciana, proposades per la Conferència de Rectors de les 
Universitats Públiques Valencianes.

f) Dos persones en representació de les organitzacions empresarials 
i d’economia social més representatives de la Comunitat Valenciana, 
que tinguen competències en cooperació al desenvolupament.

g) Dos persones en representació de les organitzacions sindicals 
més representatives que tinguen competències en cooperació al desen·
volupament.

h) Una persona en representació de les obres socials de les entitats 
bancàries amb domicili social a la Comunitat Valenciana.

i) Una persona en representació de la Federació Valenciana de 
Municipis i Províncies.

j) Una persona en representació del Fons Valencià per la Solidaritat.

k) Una persona en representació de la Plataforma del Voluntariat de 
la Comunitat Valenciana.

l) Tres persones expertes de reconegut prestigi en matèria de coope·
ració al desenvolupament.

ll) Una persona en representació de cada una de les organitzacions 
de les Nacions Unides, vinculades amb la cooperació al desenvolupa·
ment humà sostenible, sostingut i equitatiu, amb oficina a la Comunitat 
Valenciana, amb veu però sense vot.

m) Una persona en representació de l’entitat Casa Mediterrani, amb 
veu però sense vot.

8. La Presidència, com la resta de les entitats representades en el 
Consell, ha de promoure l’existència d’una representació paritària de 
dones i homes a l’hora de nomenar les persones integrants del Consell.

9. El Consell Valencià de Cooperació al desenvolupament disposarà 
d’una Secretaria, amb veu però sense vot, que exercirà personal funci·
onarial del centre directiu amb competències en matèria de cooperació 
al desenvolupament de la Generalitat, nomenada per la Presidència del 
Consell, amb el nivell de direcció de servei o superior. Són funcions de 
la Secretaria:

a) Estendre les actes de les sessions, tant del Ple, com de la Comis·
sió Assessora Permanent i de les ponències tècniques, autoritzades amb 
la seua firma i el vistiplau de la Presidència, i donar el curs corresponent 
als acords que s’adopten.

b) Custodiar la documentació del Consell.
c) Expedir certificats d’actes i acords, amb el vistiplau de la Pre·

sidència.
d) Totes les altres que siguen inherents a la Secretaria.
10. L’assistència a les reunions del Consell no generarà en cap cas 

dret a la percepció de cap quantia econòmica en concepte de remunera·
ció, dietes o indemnitzacions.

Article 5. Nomenament i cessament dels membres del Ple
1. Els persones membres del Consell Valencià de Cooperació al 

Desenvolupament es nomenen, a proposta de les respectives organitza·
cions i/o entitats, per la Presidència d’aquest.

2. Les persones titulars de les vocalies a què es refereix l’apartat a, 
h i l de l’article anterior seran proposades pel centre directiu competent 
en matèria de cooperació al desenvolupament.

3. Les persones titulars de les vocalies a què es refereix l’apartat 
ll de l’article anterior seran proposades pels agents de la cooperació 
valenciana al centre directiu competent en la matèria, i nomenades per 
la persona titular de la conselleria amb competències en matèria de coo·
peració al desenvolupament.

4. Per cada membre titular del Consell, serà nomenada una persona 
en qualitat de suplent.

5. La duració del mandat de les persones titulars de les vocalies serà 
de quatre anys, renovables per períodes de la mateixa duració, amb un 
màxim de dos períodes consecutius, a excepció dels qui formen part del 
Consell Valencià de Cooperació pel càrrec que tenen, que començarà a 
computar-se des de l’endemà de la publicació en el Diari Oficial de la 
Comunitat Valenciana per la qual es disposa el seu nomenament.

6. El cessament de les persones titulars de les vocalies podrà pro·
duir-se per alguna de les causes següents:

a) Per l’expiració del termini del seu mandat.
b) A proposta de les entitats a qui representen.
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c) Cuando cesen del cargo en virtud del cual se efectuó el nombra·
miento.

d) Por voluntad propia aceptada por la Presidencia.
e) Por haber sido imputados por delito doloso.
f) Disolución de la entidad.
g) Por ausencia injustificada de su representación tres veces conse·

cutivas a las sesiones del Pleno del Consejo.
7. En caso de sustitución, el mandato de las personas nombradas 

para ocupar una vocalía durará el tiempo que reste hasta completar el 
plazo previsto para el mandato de la persona sustituida en el cargo.

Artículo 6. El Pleno y su funcionamiento
1. El Pleno del Consejo Valenciano de Cooperación al Desarrollo, 

integrado por todas las personas miembros, es el órgano superior de 
decisión y de formación de la voluntad del Consejo, al que se le atri·
buyen las funciones consultivas, de impulso e iniciativa, de estudio y 
asesoramiento, así como de coordinación con otras instituciones públi·
cas, organizaciones sociales y privadas en el ámbito de la cooperación 
al desarrollo.

2. El Pleno del Consejo Valenciano de Cooperación al Desarrollo se 
reunirá, en sesión ordinaria, dos veces al año, y en sesión extraordinaria 
cuando así lo acuerde la Presidencia o a solicitud, al menos, de un tercio 
de sus personas miembros o la mitad de las personas miembros de la 
Comisión Asesora Permanente.

3. Para la válida constitución del Pleno, incluida la sesión constitu·
yente, será necesaria la presencia de la Presidencia, de la Vicepresiden·
cia en su caso, de la Secretaría y de la mitad al menos de los miembros 
restantes del Consejo. La convocatoria para el Pleno del Consejo, para 
sesiones ordinarias y extraordinarias, se cursará con una antelación 
mínima de siete días hábiles. A la misma deberá adjuntarse el orden del 
día de los asuntos a tratar y el acta de la sesión anterior para su aproba·
ción, así como la documentación íntegra de los asuntos incluidos en el 
orden del día que deban servir de base al debate y, en su caso, votación.

4. Por motivos de urgencia podrán convocarse sesiones extraordina·
rias, previa motivación razonada de las mismas, por la Presidencia del 
Consejo. Dicha convocatoria se remitirá a todas las personas miembros 
con una antelación mínima de dos días hábiles.

5. Los acuerdos del Pleno se adoptarán por mayoría de votos. En 
los casos de votación con resultado de empate, se efectuará una nueva 
votación y si persistiera el empate decidirá el voto de calidad de la Pre·
sidencia, en los términos de la legislación procedimental administrativa 
en vigor.

6. Los acuerdos del Pleno adoptarán la forma do informe y tendrán 
el carácter de facultativos y no vinculantes, y con la eficacia jurídi·
ca señalada en la Ley de Procedimiento Administrativo. Los informes 
deberán reflejar, en su caso, los votos particulares con respecto a la 
decisión tomada por la mayoría de las personas miembros del Consejo.

7. A las sesiones del Pleno podrán asistir, con voz pero sin voto, el 
personal funcionarial adscrito al centro directivo de la Generalitat con 
competencias en materia de cooperación para el desarrollo, así como 
aquellas personas que sean invitadas por razón de su competencia o 
especial conocimiento sobre los asuntos a tratar.

Las invitaciones, en el caso de las personas que sean invitadas por 
razón de su competencia o especial conocimiento sobre los asuntos a 
tratar serán cursadas a instancias de la Presidencia o a solicitud de la 
Vicepresidencia, o de la mitad de las personas miembros de la Comisión 
Asesora Permanente.

Artículo 7. Comisión Asesora Permanente
1. La Comisión Asesora Permanente del Consejo Valenciano de 

Cooperación estará integrada:
a) Por la persona titular de la secretaría autonómica con compe·

tencias en materia de cooperación al desarrollo, que ostentará la Pre·
sidencia.

En aquellos supuestos en que orgánicamente no se hubiera deter·
minado la figura de la secretaría autonómica, ostentará la Presidencia 
la persona titular del órgano directivo con competencias en materia de 
cooperación.

b) Por la persona titular de la dirección general con competencias 
en materia de cooperación al desarrollo, en el caso de no ostentar la 
Presidencia.

c) Quan cessen del càrrec en virtut del qual es va efectuar el nome·
nament.

d) Per voluntat pròpia acceptada per la Presidència.
e) Per haver sigut imputats per delicte dolós.
f) Dissolució de l’entitat.
g) Per absència injustificada de la seua representació tres vegades 

consecutives a les sessions del Ple del Consell.
7. En cas de substitució, el mandat de les persones titulars que 

siguen nomenades per tal d’ocupar una vocalia durarà el temps que 
reste fins a completar el termini previst per al mandat del seu antecessor 
o antecessora en el càrrec.

Article 6. El Ple i el seu funcionament
1. El Ple del Consell Valencià de Cooperació al Desenvolupament, 

integrat per totes les persones membres, és l’òrgan superior de decisió 
i de formació de la voluntat del Consell, al qual se li atribueixen les 
funcions consultives, d’impuls i iniciativa, d’estudi i assessorament, així 
com de coordinació amb altres institucions públiques, organitzacions 
socials i privades en l’àmbit de la cooperació al desenvolupament.

2. El Ple del Consell Valencià de Cooperació al Desenvolupament 
es reunirà, en sessió ordinària, dues vegades a l’any, i en sessió extraor·
dinària quan així ho acorde la Presidència o a sol·licitud, almenys, d’un 
terç de les seues persones membres o de la meitat de persones membres 
de la Comissió Assessora Permanent.

3. Per a la vàlida constitució del Ple, inclosa la sessió constituent, 
serà necessària la presència de la Presidència, de la Vicepresidència si 
és el cas, de la Secretaria i de la meitat almenys dels membres restants 
del Consell. La convocatòria per al Ple del Consell, per a sessions ordi·
nàries i extraordinàries, es cursarà amb una antelació mínima de set dies 
hàbils. A aquesta haurà d’adjuntar-se l’orde del dia dels assumptes a 
tractar i l’acta de la sessió anterior per a l’aprovació, així com la docu·
mentació íntegra dels assumptes inclosos en l’orde del dia que hagen de 
servir de base al debat i, si és el cas, votació.

4. Per motius d’urgència podran convocar-se sessions extraordinà·
ries, amb la motivació prèvia raonada d’aquestes, per la Presidència del 
Consell. La dita convocatòria es remetrà a tots els seus membres amb 
una antelació mínima de dos dies hàbils.

5. Els acords del Ple s’adoptaran per majoria de vots. En els casos 
de votació amb resultat d’empat, s’efectuarà una nova votació i si per·
sistira l’empat decidirà el vot de qualitat de la Presidència, en els termes 
de la legislació procedimental administrativa en vigor.

6. Els acords del Ple adoptaran la forma d’informe i tindran el caràc·
ter de facultatius i no vinculants, i amb l’eficàcia jurídica assenyalada en 
la Llei de Procediment Administratiu. Els informes hauran de reflectir, 
si és el cas, els vots particulars respecte a la decisió presa per la majoria 
de les persones membres del Consell.

7. A les sessions del Ple podran assistir, amb veu però sense vot, 
el personal funcionarial adscrit al centre directiu de la Generalitat amb 
competències en matèria de cooperació per al desenvolupament, així 
com aquelles persones que siguen invitades per raó de la seua compe·
tència o especial coneixement sobre els assumptes a tractar.

Les invitacions, en el cas de les persones que siguen invitades per 
raó de la seua competència o especial coneixement sobre els assumptes 
a tractar seran cursades a instàncies de la Presidència o a sol·licitud de 
la Vicepresidència, o de la meitat de les persones membres de la Comis·
sió Assessora Permanent.

Article 7. Comissió Assessora Permanent
1. La Comissió Assessora Permanent del Consell Valencià de Coo·

peració estarà integrada:
a) Per la persona titular de la secretaria autonòmica amb compe·

tències en matèria de cooperació al desenvolupament, que ostentarà la 
Presidència.

En aquells supòsits en què orgànicament no s’haguera determinat la 
figura de la secretaria autonòmica, ostentarà la Presidència la persona 
titular de l’òrgan directiu amb competències en matèria de cooperació.

b) Per la persona titular de la direcció general amb competències 
en matèria de cooperació al desenvolupament, en el cas de no ostentar 
la Presidència.
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c) Por cuatro vocalías: tres en representación del Consejo nombra·
dos por el Pleno del mismo, y una en representación de la Coordinadora 
Valenciana de Organizaciones No Gubernamentales para el Desarrollo.

d) Por las personas que ostenten la coordinación-portavocía de las 
ponencias técnicas.

e) Por una persona con relación funcionarial del centro directivo con 
competencias en materia de cooperación al desarrollo, que ostentará la 
Secretaría y actuará con voz y sin voto, y levantará acta de las sesiones.

2. Son funciones de la Comisión Asesora Permanente:
a) Ejecutar los acuerdos del Pleno.
b) La preparación del orden del día y de los asuntos que deba cono·

cer el Pleno.
c) Las de coordinación de las ponencias técnicas creadas por el 

Pleno.
d) Las de creación y coordinación de los grupos de trabajo para el 

estudio de temas concretos o urgentes.
e) El estudio de los informes de las ponencias técnicas que se pre·

senten para su aprobación en el Pleno.
f) Actuar como órgano permanente de recogida y análisis de la 

información disponible sobre cooperación para el desarrollo.
g) Elaborar la memoria anual de actividades del Consejo Valenciano 

de Cooperación al Desarrollo.
h) Cualesquiera otras que puede encomendarle el Pleno.

Artículo 8. Funcionamiento de la Comisión Asesora Permanente
1. La Comisión Asesora Permanente se reunirá en sesión ordinaria 

al menos cuatro veces al año y en sesión extraordinaria, cuantas veces 
resulte necesario para el cumplimiento de sus funciones, a iniciativa de 
la Presidencia o cuando lo solicite un tercio de las personas miembros.

2. Las sesiones de la Comisión Asesora Permanente serán válida·
mente constituidas con la presencia al menos, de su Presidencia y Secre·
taría o personas que las sustituyan y siempre que concurra la asistencia 
de la mitad de las personas miembros con derecho a voto. Este quórum 
deberá mantenerse a lo largo de la sesión.

3. Los acuerdos serán adoptados por mayoría de votos. El voto será 
personal e intransferible.

Artículo 9. Ponencias técnicas y grupos de trabajo
1. El Pleno creará las ponencias técnicas que se consideren conve·

nientes para los fines asignados.
2. Las ponencias técnicas estarán constituidas por un máximo de 

ocho vocalías. Cada ponencia técnica designará de entre sus miembros 
una persona coordinadora-portavoz.

Las ponencias técnicas estarán asistidas por una Secretaría Técnica 
designada por el centro directivo con competencias en materia de coo·
peración al desarrollo entre su personal funcionarial.

3. Las ponencias técnicas desarrollarán su propia organización inter·
na de funcionamiento y calendario de reuniones. La persona coordina·
dora-portavoz actuará como representación e interlocución de la misma 
ante la Presidencia del Consejo o cualesquiera otras instancias a las que 
la ponencia técnica considere necesario dirigirse.

4. Los documentos elaborados por las ponencias técnicas se presen·
tarán por la Comisión Asesora Permanente, para su discusión, debate y 
aprobación al Pleno del Consejo.

5. Sin perjuicio de lo anterior, la Comisión Asesora Permanente 
podrá acordar la creación de grupos de trabajo para la emisión de infor·
mes sobre aspectos concretos o urgentes en materia de cooperación al 
desarrollo. Los grupos de trabajo para el estudio de temas concretos o 
urgentes estarán coordinados por una persona que sea miembro de la 
Comisión Asesora Permanente, además se integrarán por el número de 
vocalías que esta determine y que accedan a formar parte de ella, de 
acuerdo con sus conocimientos e interés por el tema de estudio. A este 
respecto, cuando los temas a tratar requieran de la coordinación de los 
ayuntamientos, la Federación Valenciana de Municipios y Provincias 
designará una persona integrante del grupo de trabajo.

Artículo 10. Transparencia y rendición de cuentas
1. Anualmente, el órgano directivo con competencias en materia 

de cooperación al desarrollo elaborará una memoria de gestión del 
ejercicio anterior, dándose traslado de la misma al Pleno del Consejo 

c) Per quatre vocalies: tres en representació del Consell nomenats 
pel Ple d’aquest, i una en representació de la Coordinadora Valenciana 
d’Organitzacions No Governamentals per al Desenvolupament.

d) Per les persones que tinguen la coordinació-portaveu de les 
ponències tècniques.

e) Per una persona amb relació funcionarial del centre directiu amb 
competències en matèria de cooperació al desenvolupament, que osten·
tarà la Secretaria i actuarà amb veu i sense vot, i alçarà acta de les 
sessions.

2. Són funcions de la Comissió Assessora Permanent:
a) Executar els acords del Ple.
b) La preparació de l’orde del dia i dels assumptes que haja de 

conéixer el Ple.
c) Les de coordinació de les ponències tècniques creades pel Ple.

d) Les de creació i coordinació dels grups de treball per a l’estudi 
de temes concrets o urgents.

e) L’estudi dels informes de les ponències tècniques que es presen·
ten per a la seua aprovació en el Ple.

f) Actuar com a òrgan permanent d’arreplega i anàlisi de la informa·
ció disponible sobre cooperació per al desenvolupament.

g) Elaborar la memòria anual d’activitats del Consell Valencià de 
Cooperació al Desenvolupament.

h) Qualssevol altres que pot encomanar-li el Ple.

Article 8. Funcionament de la Comissió Assessora Permanent
1. La Comissió Assessora Permanent es reunirà en sessió ordinària 

almenys quatre vegades a l’any i en sessió extraordinària, quantes vega·
des siga necessari per al compliment de les seues funcions, a iniciativa 
de la Presidència o quan ho sol·licite un terç dels seus membres.

2. Les sessions de la Comissió Assessora Permanent seran vàlida·
ment constituïdes amb la presència almenys, de la Presidència i Secre·
taria o persones que les substituïsquen i sempre que concórrega l’assis·
tència de la meitat de les persones membres amb dret de vot. Aquest 
quòrum haurà de mantindre’s al llarg de la sessió.

3. Els acords seran adoptats per majoria de vots. El vot serà personal 
i intransferible.

Article 9. Ponències tècniques i grups de treball
1. El Ple crearà les ponències tècniques que es consideren conve·

nients per als fins assignats.
2. Les ponències tècniques estaran constituïdes per un màxim de 

huit vocals. Cada ponència tècnica designarà entre els seus membres 
una persona coordinadora-portaveu.

Les ponències tècniques estaran assistides per una Secretaria Tècni·
ca designada pel centre directiu amb competències en matèria de coope·
ració al desenvolupament entre el seu personal funcionarial.

3. Les ponències tècniques desenvoluparan l’organització interna 
de funcionament i el calendari de reunions. La persona coordinado·
ra-portaveu actuarà com a representació i interlocució d’aquesta davant 
la Presidència del Consell o qualssevol altres instàncies a què considere 
necessari dirigir-se.

4. Els documents elaborats per les ponències tècniques es presen·
taran per la Comissió Assessora Permanent, per a la discussió, debat i 
aprovació al Ple del Consell.

5. Sense perjuí de l’anterior, la Comissió Assessora Permanent 
podrà acordar la creació de grups de treball per a l’emissió d’informes 
sobre aspectes concrets o urgents en matèria de cooperació al desenvo·
lupament. Els grups de treball per a l’estudi de temes concrets o urgents 
estaran coordinats per una persona que siga membre de la Comissió 
Assessora Permanent, a més s’integraran pel nombre de vocalies que 
aquesta determine i que n’accedisquen a formar part, d’acord amb els 
seus coneixements i interès pel tema d’estudi. Respecte d’això, quan 
els temes a tractar requerisquen de la coordinació dels ajuntaments, la 
Federació Valenciana de Municipis i Províncies designarà una persona 
integrant del grup de treball.

Article 10. Transparència i rendició de comptes
1. Anualment, l’òrgan directiu amb competències en matèria de coo·

peració al desenvolupament elaborarà una memòria de gestió de l’exer·
cici anterior, i la traslladarà al Ple del Consell Valencià de Cooperació al 
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Valenciano de Cooperación al Desarrollo, para su informe y su posterior 
publicación y difusión a través de medios telemáticos.

2. La memoria de gestión, junto con el informe emitido por el Pleno 
del Consejo Valenciano de Cooperación, se remitirá para su conoci·
miento al Pleno del Consell, por la Presidencia del Consejo Valenciano 
de Cooperación, a través del centro directivo con competencias en mate·
ria de cooperación al desarrollo.

Corresponde, a su vez, al Consell remitir la memoria de gestión a 
Les Corts para su conocimiento.

3. Las órdenes del día, actas del Consejo, informes anuales e infor·
mes emitidos por el Consejo serán de acceso público en la página web 
institucional de la Generalitat.

Artículo 11. Apoyo técnico
El apoyo técnico necesario para el funcionamiento del Consejo 

correrá a cargo del personal adscrito al centro directivo con competen·
cias en materia de cooperación al desarrollo.

Artículo 12. Coordinación
Las actuaciones y decisiones del Consejo deberán adecuarse a los 

criterios de coordinación y complementariedad y a los instrumentos y 
comisiones de coordinación, previstos en las disposiciones legales de la 
Generalitat en el ámbito de la cooperación al desarrollo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Constitución del Consejo Valenciano de Cooperación
El Consejo Valenciano de Cooperación al Desarrollo se constituirá 

en el plazo de dos meses desde la publicación del presente decreto en el 
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Segunda. De la incidencia presupuestaria
La aplicación y desarrollo de lo dispuesto en este decreto, no tendrá 

incidencia alguna en la dotación de los capítulos de gasto asignados a la 
Generalitat y, en todo caso, deberá ser atendido con los medios perso·
nales y materiales de la misma.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Única. Derogaciones normativas
Queda derogado el Decreto 42/2008, de 4 de abril, del Consell, por 

el que se regula el Consejo Valenciano de Cooperación al Desarrollo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Disposiciones supletorias
En lo no previsto en el presente decreto, el Consejo se regirá por 

la normativa general de las administraciones públicas en materia de 
órganos colegiados.

Segunda. Entrada en vigor
El presente decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publi·

cación en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 17 de junio de 2016

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller de Transparencia, 
Responsabilidad Social, Participación y Cooperación,
MANUEL ALCARAZ RAMOS

Desenvolupament, per al seu informe i la posterior publicació i difusió 
a través de mitjans telemàtics.

2. La memòria de gestió, junt amb l’informe emés pel Ple del Con·
sell Valencià de Cooperació, es remetrà per al seu coneixement al Ple 
del Consell, per la Presidència del Consell Valencià de Cooperació, a 
través del centre directiu amb competències en matèria de cooperació 
al desenvolupament.

Correspon, al seu torn, al Consell remetre la memòria de gestió a les 
Corts per al seu coneixement.

3. Les ordres del dia, actes del Consell, informes anuals i informes 
emesos pel Consell seran d’accés públic en la pàgina web institucional 
de la Generalitat.

Article 11. Suport tècnic
El suport tècnic necessari per al funcionament del Consell serà a 

càrrec del personal adscrit al centre directiu amb competències en matè·
ria de cooperació al desenvolupament.

Article 12. Coordinació
Les actuacions i decisions del Consell hauran d’adequar-se als cri·

teris de coordinació i complementarietat i als instruments i comissions 
de coordinació, previstos en les disposicions legals de la Generalitat en 
l’àmbit de la cooperació al desenvolupament.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Constitució del Consell Valencià de Cooperació
El Consell Valencià de Cooperació al Desenvolupament es consti·

tuirà en el termini de dos mesos des de la publicació del present decret 
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Segona. De la incidència pressupostària
L’aplicació i el desenvolupament del que disposa aquest decret no 

tindrà cap incidència en la dotació dels capítols de despesa assignats a 
la Generalitat i, en tot cas, haurà de ser atés amb els mitjans personals 
i materials d’aquesta.

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA

Única. Derogacions normatives
Queda derogat el Decret 42/2008, de 4 d’abril, del Consell, pel qual 

es regula el Consell Valencià de Cooperació al Desenvolupament.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Disposicions supletòries
En allò no previst en el present decret, el Consell es regirà per la 

normativa general de les administracions públiques en matèria d’òrgans 
col·legiats.

Segona. Entrada en vigor
Aquest decret entrarà en vigor l’endemà de la publicació en el Diari 

Oficial de la Comunitat Valenciana.

València, 17 de juny de 2016

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller de Transparència, 
Responsabilitat Social, Participació i Cooperació,
MANUEL ALCARAZ RAMOS
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