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ADDENDA AL CONTRACTE PROGRAMA 2021-2024, ENTRE LA VICEPRESIDENCIA SEGONA | CONSELLERIA DE
SERVEIS SOCIALS, IGUALTAT | HABITATGE | L'ENTITAT LOCAL AJUNTAMENT DE VILLENA, PER A LA
COL-LABORACIO INTERADMINISTRATIVA | FINANCERA EN MATERIA DE SERVEIS SOCIALS, PER A L'EXERCICI
2023-2024.
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REUNITS

D'una part, la Vicepresidéncia segona i Conselleria de Serveis Socials, Igualtat y Habitatge, representada per I'Hble. Sra.
Vicepresidenta Segonay Consellera de Serveis Socials, Igualtat y Habitatge, Sra. Susana Camarero Benitez, nomenada
per Decret 11/2023, de 19 de juliol, del President de la Generalitat, pel qual nomena les persones titulars de les
vicepresidéncies i de les conselleries, ateses les funcions assumides de conformitat a l'article 13 del Decret 38/2020, de
20 de marg, del Consell, de coordinacio i finangcament d'atencié primaria de serveis socials.

I, d'una altra part, I'entitat local AJUNTAMENT DE VILLENA, amb C.I.F. PO314000A i representada per l'alcalde/l'alcadessa,
President/a de la Mancomunitat, Sr./Sra. FULGENCIO CERDAN BARCELO, autoritzat/-ada per a la subscripcié d'aquesta
addenda del contracte programa per acord de Junta de Govern Local a data 25 d’agost de 2023, en exercici de les
atribucions que a aquest efecte li reconeix la legislacio local.

Les parts, en la representacié que ostenten i amb les facultats que els seus respectius carrecs els confereixen, es
reconeixen capacitat legal suficient per a I'atorgament de la present addenda al contracte programa i a aquest efecte,

MANIFESTEN

I. Que, en data 2 de novembre de 2021, va ser subscrit el Contracte Programa 2021-2024 per a la col-laboracié i coordinacié
interarministrativa i financera en matéria de serveis socials.

La Clausula Onzena del citat Contracte Programa estableix el termini de la seua vigéncia i la seua eficacia.

La mateixa clausula assenyala que el contracte programa podra ser modificat o actualitzat per acord de les parts mitjangant
la incorporacié de les addendes. L'actualitzacid6 o modificacié del contracte programa a través de les addendes podra
iniciar-se a instancies de qualsevol de les parts quan I'objectiu siga I'ampliacié de nous serveis o prestacions als acordats
en l'exercici 2021, d'acord amb el que s'estableix en l'article 25 del Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell, de
coordinacié i finangcament de I'atencié primaria de serveis socials.

Il. Que els increments inclosos en els pressupostos de la Generalitat Valenciana per a l'exercici 2023, permeten
implementar, a partir d'aquest exercici, les accions de millora que es preveuen en els acords de 2021; pel que s'estima
convenient subscriure acord d'addenda per al periode 2023-2024 del contracte programa per a la col-laboracié i coordinacié
interadministrativa i financera en matéria de serveis socials, aixi com establir els objectius, les actuacions, els indicadors,
els mecanismes d'avaluacio i el finangament d'aquests, de manera que permeten una major eficacia i eficieéncia en la gestié
d'aquests serveis i programes.

En atencidé a quant antecedeix, totes dues parts manifesten la seua conformitat per a subscriure la present addenda al
contracte programa que conté les condicions que han de regir la relacio entre les dues administracions per al periode 2021-
2024.

CLAUSULES

PRIMERA. Es modifica la clausula segona del citat contracte programa, quant a les fitxes que el mateix inclou, quedant
redactada com s'indica a continuacio:

BLOC A - ATENCIO PRIMARIA DE CARACTER BASIC
Fitxa 2 Equip d'atenci6 primaria de caracter basic

Fitxa 8 FITXA ECONOMICA
a) Import total pressupostat
b) Import de I'aportacié econdmica que corresponga a la conselleria competent en matéria de serveis socials
c¢) Import de I'aportacié economica que corresponga al municipi 0 mancomunitat signant.

SEGONA. Es modifica la clausula novena del citat contracte programa, quant a modalitat de financament quedant
redactada com s'indica a continuacio:

El financament de les referides actuacions s'imputara als fons economics de les parts signants del contracte programa
segons es detalla en la fitxa 8.
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El detall resum de la Vicepresidéncia i Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives per a I'exercici 2021-2024, segons la
fitxa 8 és el seglent:

DENOMINACIO APLICACIO PRESSUPOSTARIA LINIA PRESSUPOSTARIA
Atencié primaria de caracter basic 16.04.01.311.20 T1131000
Atencio primaria de caracter 16.04.01.311.20 T1132000
especific competéencia local

Sent el pressupost pluriennal, estara condicionat a I'existéncia de crédit adequat i suficient per a les anualitats segients.
El desglossament per anualitats sera:

Anualitat 2023: 1.214.772,70 €
Previsio anualitat 2024: 1.240.561,18 €

TERCERA. Les fitxes de serveis que sbén objecte de modificacié o amplicacié en el contracte programa entre la Conselleria
i I'Ajuntament/ Mancomunitat consten en I'annex corresponent a aquesta addenda. Cada fitxa conté la justificacio de 'acci6,
els objectius que s'han d'aconseguir, les accions que s'’han de desenvolupar, els recursos (humans i materials) i els
indicadors d'avaluacid. Els recursos economics dels serveis, centres i programes consten en la fitxa economica.

QUARTA. Les parts signants acorden que la present addenda tindra vigéncia des de I'1 de gener de 2023 i finalitzara el
31 de desembre de 2024.

| com a prova de conformitat amb el que antecedeix, les parts signen la present addenda al contracte programa a Valéncia
a la data de la signatura electrénica.

Firmat per Ful gencio Jose Cerdan Barcelo - Fi rmado por Susana Camerero Benitez el
29070138R el 28/11/2023 13: 16: 39 30/11/2023 11:52: 42
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FITXA 8. FITXA ECONOMICA 2021-2024

AJUNTAMENT DE VILLENA
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PRESSUPOST PRESSUPOST PRESSUPOST PREVISIO
PRESSUPOST
BLOC A 2021 2022 2023 2024
ATENCIO Conselleria| Entitat |Conselleria| Entitat |Conselleria| Entitat |Conselleria| Entitat
PRIMARIA DE Local Local Local Local
CARACTER
BASIC
Fitxa 2 Equip
d'atencio6
primaria de
caracter basic
a) Equip
d'intervencio
social:
Treballador/a 199.640,00[ 17.360,00] 256.680,00 22.320,00| 278.622,00] 24.228,00| 278.622,00| 24.228,00
social
Psicoleg/a -|  49.910,00f 4.340,00] 57.040,00, 4.960,00] 61.916,00, 5.384,00f 61.916,00, 5.384,00
Pedagog/a
Educador/a 78.430,00] 6.820,00] 85.560,00 7.440,00] 92.874,000 8.076,00] 92.874,00, 8.076,00
Técnic d'integracié| 25.300,001 2.200,00, 30.360,00, 2.640,00( 33.120,00f 2.880,00] 33.120,00f 2.880,00
social (TIS)
b) Persones
professionals de
les unitats
d'igualtat:
Agents d'igualtat 33.400,00 0,00 33.400,00 0,00 33.650,00 0,00 33.650,00 0,00
Promotors 21.000,00 0,00 21.000,00 0,00 24.000,00 0,00( 24.000,00 0,00
d'igualtat
c) Persones
professionals de
suport juridic
administratiu:
IAssessor/a 28.520,00, 2.480,00, 28.520,00f 2.480,00] 30.958,00f 2.692,00f 30.958,00f 2.692,00
juridics
Personal 91.080,00 7.920,00, 121.440,00[ 10.560,00] 132.480,00| 11.520,00] 132.480,00, 11.520,00
I Administratiu
Direccio 6.440,00 560,00 6.440,00 560,00 6.440,00 560,00 6.440,00 560,00
TOTAL| 533.720,00, 41.680,00| 640.440,00, 50.960,00 694.060,00] 55.340,00 694.060,00 55.340,00
PRESSUPOST PRESSUPOST PRESSUPOST PREVISIO
PRESSUPOST
BLOC A 2021 2022 2023 2024
ATENCIO Conselleria| Entitat [Conselleria| Entitat [Conselleria| Entitat |Conselleria| Entitat
PRIMARIA DE Local Local Local Local
CARACTER
BASIC
SERVEIS D'ATENCIO PRIMARIA BASICA
Fitxa 3.1 Servei
d'acollida i
atencié davant
situacions de
necessitat social
Prestacions 60.773,77] 6.752,63] 60.773,77] 6.752,63] 60.773,77| 6.752,63| 60.773,77] 6.752,63
economiques
d'urgéncia
Fitxa 3.2 Servei
de promocié de
I'autonomia
personal
Ajuda domicili SAD| 108.976,44] 12.108,48| 108.976,44| 12.108,48( 108.976,44] 12.108,48] 108.976,44] 12.108,48
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SAD Dependéncia

25.000,00

0,00

50.000,00

0,00,

75.000,00

0,00

100.000,00]

0,00

Programa Menjar a
Casa

19.869,70

3.548,16

39.581,70

7.068,16

40.370,18

7.208,96

Fitxa 3.3 Servei
d'inclusio social

Recolzament
familia i infancia.
Periode estival)

8.079,79

0,00

8.070,79

0,00

8.070,79

0,00

8.070,79

0,00

Fitxa 3.5 Servei
d'accio
comunitaria

Programes per a la
igualtat i la inclusio
del Poble Gitano

18.000,00

0,00

18.000,00

0,00

18.000,00

0,00

18.000,00

0,00

Programes oficines
d'atencio a
persones migrants
(Pangea)

16.780,00

0,00

16.780,00

0,00

16.780,00

0,00

16.780,00

0,00

Programes per la
Igualtat LGTBI

6.000,00

0,00

6.000,00

0,00

6.000,00

0,00

6.000,00

0,00

TOTAL

243.610,00

18.861,12

288.470,70

22.409,28

333.182,70

25.929,28

358.971,18

26.070,08

TOTAL

777.330,00

60.541,12

928.910,70

73.369,28

1.027.242,7
0

81.269,28

1.053.031,1
8

81.410,08

PRESSUPOST

PRESSUPOST

PRESSUPOST

PREVISIO
PRESSUPOST

BLOC B

2021

2022

2023

2024

ATENCIO
PRIMARIA DE
CARACTER
ESPECIFIC DE
COMPETENCIA
LOCAL

Conselleria

Entitat
Local

Conselleria

Entitat
Local

Conselleria

Entitat
Local

Conselleria

Entitat
Local

Fitxa 5.1 Servei
d'infancia i
adolescencia

Equip Especific
d'Atenci6 a la
Infancia i
IAdolescencia
(EEIIA)

77.710,00

0,00

94.530,00

0,00

94.530,00

0,00

94.530,00

0,00

Fitxa 5.3 Servei
d'atencié a
persones amb
diversitat
funcional 0
discapacitat i
especific de
persones amb
problemes
cronics de salut
mental

Servei  d'Atencié
especific per a les
persones amb
problemes cronics
de malaltia mental

46.500,00

0,00

93.000,00

0,00

93.000,00

0,00

93.000,00

0,00

TOTAL

124.210,00

0,00

187.530,00,

0,00

187.530,00

0,00

187.530,00

0,00,
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CONTRACTE PROGRAMA 2021-2024
Fitxa 2 - Equip d'Atencié Primaria de Caracter Basic
AJUNTAMENT DE VILLENA

1. Justificacié de l'accié

La Llei 3/2019, de 18 de febrer, de serveis socials Inclusius de la Comunitat Valenciana per la qual es regula el Sistema de
Serveis Socials en I'ambit de la Comunitat Valenciana, estructura el sistema public de serveis socials en dos nivells
d'atencid, mituament complementaris i de caracter continu, integrat i sinérgic: atencid primaria i atencié secundaria.

El nivell d'atencié primaria es configura com el nivell més proxim d'accés al Sistema Public Valencia de Serveis Socials, té
un caracter universal, un enfocament comunitari i esta orientat a la prevencio i intervencié amb persones, families o unitats
de convivéncia, grups i comunitats. L'atencié primaria de caracter basic és generalista i polivalent.

L'Equip de Serveis Socials d'Atencié Primaria Basica, és el format pels professionals d'intervencié social, de les unitats
d'igualtat, de suport juridic i administratiu responsable. Aquest equip desenvolupa la seua tasca de manera integral i amb
unitat d'accio, a nivell individual, grupal i comunitari, considerant a la persona el nucli de les actuacions a realitzar donant
cohesio als Serveis Socials de Proximitat.

En la citada Llei 3/2019 en el Capitol IV del Titol Il «Intervencié de les persones professionals de serveis socials i
instruments técnics» es regulen els equips, les ratios aixi com la intervenci6 professional..

2. Objectius que s'han d'assolir

2.1 Generals

o Consolidar i mantindre l'equip d'atencié primaria de caracter basic, amb la implementaci6é de les figures
professionals de la Llei 3/19 de serveis socials Inclusius de la Comunitat Valenciana, aixi com les posteriors
modificacions que es poden produir en el desenvolupament en la llei.

o Desenvolupar una xarxa homogeénia de professionals, dependents de les entitats locals, per a I'atencié primaria de
caracter basic, per mitja de la seua atencié, valoracio i assignacié de prestacions, ajudes, recursos i programes.

o Coordinar amb I'atencié primaria de caracter especific i I'atencié secundaria, aixi com amb altres sistemes publics
de proteccio social, sota el principi d'unitat d'accié.

o Garantir una prestacio dels serveis correcta, eficag i eficient.

o Fomentar la investigacio, la gestié de coneixement, la seua transferéncia aplicada i la innovacio social en I'ambit
dels serveis socials.

2.2. Especifics

o Assolir la ratio de professionals que estableix la Llei 3/2019 en l'article 65 aixi com en la normativa que la
desenvolupe, especialment el decret de tipologies.

o Complir el contingut dels programes i les prestacions especifiques d'atencio primaria basica de serveis socials.
o Implantar les prestacions professionals, economiques i tecnoldogiques.

o Transferir les dades sol-licitades per la Vicepresidéncia i Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives en el format
demanat i pertinent que es requerisca.

o Els serveis socials municipals que no estan adherits i/o utilitzant I'aplicacié SIUSS com ferramenta de gestio ens
proporcionen obligatériament la informacié en el format que exigisca el ministeri.

o Atendre les situacions individuals, familiars o de la unitat de convivéncia d'urgéncia social.

3. Accions gue s'han de desenvolupar

Accioé Responsable 2021 2022 2023 2024
Consolidar i mantindre l'equip d'atencié primaria dejAjuntament X X X X
caracter basic, amb la implementacié de les figures
professionals de la Llei 3/19 de serveis socials
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Inclusius de la Comunitat Valenciana, aixi com les
posteriors modificacions que es poden produir en el
desenvolupament en la llei.

Desenvolupar un équip interdisciplinar d'acord alfAjuntament
Model Valencia de Serveis Socials.
Recollir les dades qualitatives i quantitatives/Ajuntament

(Indicadors) sol-licitats per la Conselleria d'lgualtat i
Politiques Inclusives mitjancant el programa informatic
corresponent.

Dissenyar els criteris generals d'organitzacié i
funcionament dels serveis i models d'intervencié de

Conselleria
d'Igualtat i

I'atenci6 primaria Politiques
Inclusives
Supervisar i avaluar la qualitat en la provisié dels|Conselleria
serveis socials i establir els mecanismes necessaris|d'Igualtat i
per al seu seguiment continu. Politiques
Inclusives
Estudiar els moduls de financament de ['équip|Conselleria
professional de I'atenci6 primaria basica. d'lgualtat i
Politiques
Inclusives
Revisar la ratio en funcié d'indicadors de necessitat. |Conselleria X X X X
d'lgualtat i
Politiques
Inclusives
Adaptar a les noves necessitats els perfils Conselleria X X
professionals oportuns. d'lgualtat i
Politiques
Inclusives

3.1 Entitat local

o Direccid i gesti6 directa dels serveis d'acord amb la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de Serveis Socials Inclusius de la
Comunitat Valenciana, aixi com, posterior normativa de desenvolupament de la mateixa.

o Vetlar pel compliment de les funcions de l'atencié primaria basica enumerades en l'article 17.1 de Llei 3/2019, de
18 de febrer, de Serveis Socials Inclusius de la Comunitat Valenciana.

o La provisio i la gestid dels serveis socials d'atencio primaria de caracter basic als quals fa referéncia l'article 18.1.
(article 29.b) Llei 3/2019, de 18 de febrer, de Serveis Socials Inclusius de la Comunitat Valenciana.

o La dotaci6 de personal suficient i adequat per a la provisié de les prestacions de I'atencié primaria (article 29.c)
Llei 3/2019 de 18 de febrer, de Serveis Socials Inclusius de la Comunitat Valenciana.

o Consolidaci6 de plantilla segons estableix la disposici6 transitoria sisena de la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de
Serveis Socials Inclusius de la Comunitat Valenciana.

o Constitucié de la comissio técnica de valoracio i seguiment de prestacions economiques i la comissié d'intervencio
social, aixi com la resta de comissions derivades de la Llei 3/20219 de 18 de febrer, de Serveis Socials Inclusius de la
Comunitat Valenciana o el Decret 38/2020, de 20 de marg, de coordinacié i financiacio de I'atencié primaria de serveis
socials.

3.2. Vicepresidénciai Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives

o Supervisar i avaluar la qualitat en la provisié dels serveis socials i establir els mecanismes necessaris per al seu
seguiment continu (article 28.n) Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de Serveis Socials Inclusius de la
Comunitat Valenciana.

o Dissenyar els criteris generals d'organitzacid i funcionament dels serveis i models d'intervencio de I'atencio primaria
(article 28 g) Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de Serveis Socials Inclusius de la Comunitat Valenciana.

o Establir criteris d'actuacié minims comuns per a totes les zones basiques.

o Dissenyar els criteris generals d'organitzacid i funcionament dels serveis i models d'intervencio de I'atencié primaria

(article 28.9) Llei 3/2019, de 18 de febrer, de Serveis Socials Inclusius de la Comunitat Valenciana.
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(e]

L'estudi, investigacio, divulgacio i avaluacio de les situacions de necessitats socials que es plantegen en I'ambit

dels serveis socials, a fi de conéixer les seues causes i articular els mitjans oportuns per a la seua prevencio,

reh

abilitacid, atencio6 i intervencid, aixi com la identificacié de les localitzacions territorials amb major vulnerabilitat

(article 28.1) Llei 3/2019, de 18 de febrer, de Serveis Socials Inclusius de la Comunitat Valenciana.

(e]

car

Inspeccionar el bon funcionament de l'atencié primaria basica i especialment els equips d'atencié primaria de
acter basic.

Recursos gue s'han d'emprar

4.1.

Entitats locals
Recursos humans:

L'equip de persones professionals de la zona basica de serveis socials constitueix el nucli d'intervencié del
Sistema Public Valencia de Serveis Socials i les seues funcions sén les enumerades en la Secci6 primera, del
Capitol Il del Titol 1l del Decret 38/2020 del Consell, de 20 de marg, de coordinacié i financiacié de Il'atencio
primaria de serveis socials..

En l'article 64 de la Llei 3/2019 de Serveis Socials Inclusius de la Comunitat Valenciana estableix que aquest
equip estara compost per:

a) L'equip d'intervencio social.
b) Persones professionals de les unitats d'igualtat.
c¢) Persones professionals de suport juridic i administratiu.

L'equip d'intervencio social estara format per persones amb titulacié universitaria en les disciplines o les arees de
coneixement de treball social, educaci6 social i psicologia, a més de per persones amb formacié professional en
integracioé social. Els equips d'intervencié social podran incorporar altres figures professionals amb titulacio
universitaria en pedagogia i altres disciplines o arees de coneixement procedents dels ambits de les ciéncies
socials i de la salut, entre altres. Igualment, podran incorporar a persones amb formacié professional en I'ambit
de serveis socioculturals i a la comunitat, entre altres.

L'equip de la Unitat d'lgualtat sera el corresponent a la Xarxa Valenciana d'lgualtat.

La Xarxa Valenciana d'lgualtat es compon de les figures professionals d'Agents d'lgualtat i Promotores/és
d'lgualtat. L'objectiu de totes dues figures és treballar de manera coordinada en l'avaluacio, programacio, i
desenvolupament d'intervencions relacionades amb la promocié de la igualtat d'oportunitats entre dones i homes
aplicant estratégies i técniques d'intervencié social i detectant situacions de risc de discriminacié per rad de sexe
i potenciant la participacio social de les dones.

La figura professional d'agent d'igualtat haura de reunir els seglents requisits:
- Titulacié: Diplomatura/Llicenciatura (pla antic) o grau (pla Bolonya).

= Formacio: Titol de doctorat i/o master en genere i/o politiques d'igualtat emés per una Universitat o una
formacié minima de 250 hores en perspectiva de génere i politiques d'igualtat d'oportunitats realitzades en un
mateix curs i certificada per un organisme public.

La figura professional de promotor/a d'igualtat haura de reunir els segiients requisits:

Titulacié: Titol de Técnic/a Superior en Promocio d'lgualtat de Génere, segons el que s'estableix en el Reial decret
779/2013, d'11 d'octubre, pel qual s'estableix el titol de Teécnic Superior en Promocié d'lgualtat de Génere on es
fixen els seus ensenyaments minims.

Les entitats locals podran sol-licitar, a través de la Direccié General d'Atencié Primaria i Autonomia Personal,
l'autoritzacié per a la modificacié de la composicié dels equips, bé per a facilitar la continuitat de professionals ja
contractats o per necessitat funcionals especifiques, sempre que es dispose de totes les figures professionals
financades pel contracte programa per a garantir un equip multidisciplinari.

Aixi mateix, la ratio minim d'aquest equip professional de la zona basica esta establit en l'article 65 i la disposicié
final segona de la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de Serveis Socials Inclusius de la Comunitat Valenciana.

a) Equip d'intervenci6 social: |
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PERFIL Data 2021 n.%Data 2022 n.%Data 2023 n.9Data 2024 n.9Data
PROFESSI [efecte trebal efecte trebal efecte trebal efecte trebal efecte
ONAL
Treballador/ |1 de gener 5|1 de gener 9/1 de gener 9|1 de gener 9|1 de gener
a social
1 de juliol 4 0 0 0
Psicoleg/a -|1 de gener 1,50[1 de gener 2|1 de gener 2|1 de gener 2|1 de gener
Pedagog/a*
1 de juliol 0,50 0 0 0
Educador/a |1 de gener 2,50[1 de gener 31 de gener 3|1 de gener 31 de gener
1 de juliol 0,50 0 0 0
Técnic 1 de gener 1)1 de gener 1,50[1 de gener 1,50[1 de gener 1,50[1 de gener
d'integracié
social (TIS)
1 de juliol 0,50 0 0 0
TOTAL 15,50 15,50 15,50 15,50

*D'acord al I'article 64.3 de la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana.

Condicionat a I'existéncia de credit adequat i suficient

b) Persones professionals de les unitats d'igualtat:

PERFIL Data 2021 n.9Data 2022 n.9Data 2023 n.9Data 2024 n.9Data
PROFESSI |[efecte trebal efecte trebal efecte trebal efecte trebal efecte
ONAL
Agents 1 de gener 1)1 de gener 1]1 de gener 1)1 de gener 1j1 de gener
d'igualtat

1 de juliol 0 0 0 0
Promotors |1 de gener 1)1 de gener 1)1 de gener 1)1 de gener 1j1 de gener
d'igualtat

1 de juliol 0 0 0 0

TOTAL 2 2 2 2

Condicionat a I'existéncia de credit adequat i suficient

c) Persones professionals de suport juridic administratiu:

PERFIL Data 2021 n.°Data 2022 n.°Data 2023 n.°Data 2024 n.9Data
PROFESSI |efecte trebal efecte trebal efecte trebal efecte trebal efecte
ONAL
Assessor/a |1 de gener 1|1 de gener 11 de gener 1|1 de gener 1{1 de gener
juridics

1 de juliol 0 0 0 0
Personal 1 de gener 3l1 de gener 6/1 de gener 6|1 de gener 6|1 de gener
Administratiu

1 de juliol 3 0 0 0
Direccio 1 de gener 1 de gener 1 de gener 1 de gener 1 de gener

TOTAL 7| 7 8 8

Condicionat a I'existéncia de credit adequat i suficient

Finangcament:
o L'aportacio de I'entitat local sera d'acord amb els mdduls de personal establits anualment en la Llei de Pressupostos
de la Generalitat Valenciana i la disposicié transitoria quarta de la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de Serveis Socials
Inclusius de la Comunitat Valenciana.
o L'entitat local ha d'aportar, com a minim, la quantitat d'acord a I'import que consta en la fitxa economica.
Recursos materials:

o Disposar d'espais i equipament adequats i de material didactic necessari.

o Els recursos logistics i d'infraestructura necessaris per al correcte desenvolupament de les tasques dels
professionals i de I'atenci6 a les persones usuaries del servei.
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o Manteniment de les infraestructures i els equipaments d'atencié primaria es realitzara amb carrec a l'entitat titular.
4.2. Vicepresidéncia i Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives

o L'aportacid de la Generalitat sera d'acord amb els moduls de personal establits anualment en la Llei de
Pressupostos de la Generalitat Valenciana i la disposicio transitoria quarta de la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de Serveis
Socials Inclusius de la Comunitat Valenciana.

o La Generalitat aportara la quantitat d'acord a I'import que consta en la fitxa economica.

o Transitoriament, I'any 2021, es realitzara una aportacio per al manteniment i sosteniment de les infraestructures i
equipaments d'atencié primaria d'acord a l'import que consta en la fitxa econdmica.

o Els moduls de finangament del personal de l'equip d'atencié primaria basica sera l'establert a la Llei de
pressupostos del 2021 transitoriament. Al llarg de 2021 seran revisats els moduls mitjancant la comissié d'estudi
derivada de I'Organ de col-laboracio i coordinaci6 interadministrativa podent introduir-se canvis a partir del 2022, com
ara l'actualitzacié del financament dels professionals de la fitxa 2, aixi com la regularitzacié dels percentatges
d'aportacio de totes dues administracions, d'acord amb la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de Serveis Socials Inclusius de
la Comunitat Valenciana el seu posterior desenvolupament normatiu, la disponibilitat pressupostaria i I'organ de
col-laboracié i coordinacio interadministrativa.

En el 2021 i 2022 els moduls van ser els seglents:

Equip d'intervencié i Persones professionals de suport juridic i administratiu:

o Técnics A1/A2 de l'equip d'intervencid6 i assessors juridics: 31.000 euros/any. (Finangament GVA 92%)
o TIS i Personal administratiu: 22.000 euros/any. (Finangament GVA 92%)

Unitat d'lgualtat:

o Agent d'igualtat: 33.400 euros/any
o Promotor/a d'igualtat: 21.000/any
En el 2023 els moduls so6n els seglients:

Equip d'intervencié i Persones professionals de suport juridic i administratiu:

o Tecnics A1/A2 de I'equip d'intervencid i assessors juridics: 33.650 euros/any. (Finangament GVA 92%)
o TIS i Personal administratiu: 24.000 euros/any. (Finangcament GVA 92%)

Unitat d'lgualtat:

o Agent d'igualtat: 33.650 euros/any

o Promotor/a d'igualtat: 24.000/any

Avaluacio

Cal fer servir els indicadors d'avaluacio que recull el programa informatic.

Certificacié de la despesa feta per la intervencié municipal de I'ajuntament o mancomunitat.

Certificacié de la secretaria municipal de tots els professionals que componen I'equip de la zona basica de serveis
socials desglossats per figures professionals finangades a través del contracte programa indicant entre altres els
periodes de contractacio.

Memoria justificativa de gestié de les activitats realitzades, signada per la coordinacié dels serveis socials municipals
i per un organ competent en l'area de serveis socials de I'entitat local, sense perjudici de la memoria final de tot el
periode de vigéncia del contracte programa de I'Equip d'Atencié Primaria de Caracter Basic.

Qualsevol altra documentacié justificativa que siga requerida per la Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives per a
la correcta comprovacio técnica i financera del servei.
Indicadors
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Una Comissié derivada de I'Organ de col-laboracid i coordinacié interadministrativa estudiara i desenvolupara els
indicadors per a la recollida d'informacié de dades del Sistema Public de Serveis Socials a recollir a partir del 2021.
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EM. GENERALITAT y

113 SISTEMA PUBLICO
N VALENCIANA VALENCIANO DE
WV Vice SERVICIOS SOCIALES

ADENDA AL CONTRATO PROGRAMA 2021-2024, ENTRE LA VICEPRESIDENCIA SEGUNDA Y CONSELLERIA DE
SERVICIOS SOCIALES, IGUALDAD Y VIVIENDA Y LA ENTIDAD LOCAL AYUNTAMIENTO DE VILLENA, PARA LA
COLABORACION INTERADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN MATERIA DE SERVICIOS SOCIALES, PARA EL
EJERCICIO 2023-2024.

REUNIDOS

De una parte, la Vicepresidencia segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, representada por la
Hble. Sra. Vicepresidenta Segunda y Consellera de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, Sra. Susana Camarero
Benitez, nombrada por Decreto 11/2023, de 19 de julio, del Presidente de la Generalitat, por el que nombra a las personas
titulares de las vicepresidencias y de las consellerias, atendiendo a las funciones asumidas de conformidad en el articulo
13 del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion y financiacidon de atencion primaria de servicios
sociales.

Y, de otra parte, la entidad local AYUNTAMIENTO DE VILLENA, con C.I.F. P0314000Ay representada por el/la alcalde/sa,
Presidente/a de la Mancomunidad, Sr/Sra FULGENCIO CERDAN BARCELO, autorizado/a para la suscripcion de esta
adenda del contrato programa por acuerdo de Junta de Gobierno Local a fecha 25 de agosto de 2023, en ejercicio de las
atribuciones que a tal efecto le reconoce la legislacion local.

Las partes, en la representacion que ostentan y con las facultades que sus respectivos cargos les confieren, se reconocen
capacidad legal suficiente para el otorgamiento de la presente adenda al contrato programa y al efecto,

MANIFIESTAN

I. Que, en fecha 2 de noviembre de 2021, fue suscrito el Contrato Programa 2021-2024 para la colaboraciéon y coordinacion
interarministrativa y financiera en materia de servicios sociales.

La Clausula Undécima del citado Contrato Programa establece el plazo de su vigencia y su eficacia.

La misma clausula sefiala que el contrato programa podra ser modificado o actualizado por acuerdo de las partes mediante
la incorporacion de las adendas. La actualizacion o modificacion del contrato programa a través de las adendas podra
iniciarse a instancia de cualquiera de las partes cuando el objetivo sea la ampliacién de nuevos servicios o prestaciones a
los acordados en el ejercicio 2021, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del Decreto 38/2020, de 20 de marzo,
del Consell, de coordinacién y financiacién de la atencion primaria de servicios sociales.

Il. Que los incrementos incluidos en los presupuestos de la Generalitat Valenciana para el ejercicio 2023, permiten
implementar, a partir de este ejercicio, las acciones de mejora que se prevén en los acuerdos de 2021; por lo que se estima
conveniente suscribir acuerdo de adenda para el periodo 2023-2024 del contrato programa para la colaboracién y
coordinacién interadministrativa y financiera en materia de servicios sociales, asi como establecer los objetivos, las
actuaciones, los indicadores, los mecanismos de evaluacién y la financiacién de los mismos, de forma que permitan una
mayor eficacia y eficiencia en la gestidn de dichos servicios y programas.

En atencién a cuanto antecede, ambas partes manifiestan su conformidad para suscribir la presente adenda al contrato
programa que contiene las condiciones que han de regir la relacidon entre las dos administraciones para el periodo 2021-
2024.

CLAUSULAS

PRIMERA. Se modifica la clausula segunda del citado contrato programa, en lo relativo a las fichas que el mismo
incluye, quedando redactada como se indica a continuacion:

BLOQUE A - ATENCION PRIMARIA DE CARACTER BASICO
Ficha 2 Equipo de atencidn primaria de caracter basico

Ficha 8 FICHA ECONOMICA
a) Importe total presupuestado
b) Importe de la aportacién econdmica que corresponda a la conselleria competente en materia de servicios
sociales
¢) Importe de la aportacion econémica que corresponda al municipio o0 mancomunidad firmante.
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SEGUNDA. Se modifica la clausula novena del citado contrato programa, en lo relativo a modalidad de
financiacién quedando redactada como se indica a continuacion:

La financiacién de las referidas actuaciones se imputara a los fondos econémicos de las partes firmantes del contrato
programa segun se detalla en la ficha 8.

El detalle resumen de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas para el ejercicio 2021-2024, segun
la ficha 8 es el siguiente:

DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA LINEA PRESUPUESTARIA
Atencion primaria de caracter 16.04.01.311.20 T1131000
basico
Atencion primaria de caracter 16.04.01.311.20 T1132000
especifico competencia local

Al ser el presupuesto plurianual estara condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente para las anualidades
siguientes. El desglose por anualidades seré:

Anualidad 2023: 1.214.772,70 €
Prevision anualidad 2024: 1.240.561,18 €

TERCERA. Las fichas de servicios que son objeto de modificacion o amplicacién en el contrato programa entre la
Conselleria y el Ayuntamiento/ Mancomunidad constan en el anexo correspondiente a esta adenda. Cada ficha contiene
la justificacién de la accion, los objetivos que se tienen que lograr, las acciones que se tienen que desarrollar, los recursos
(humanos y materiales) y los indicadores de evaluacion. Los recursos econémicos de los servicios, centros y programas
constan en la ficha econémica.

CUARTA. Las partes firmantes acuerdan que la presente adenda tendra vigencia desde el 1 de enero de 2023 y finalizara
el 31 de diciembre de 2024.

Y como prueba de conformidad con lo que antecede, las partes firman la presente adenda al contrato programa en Valéncia
a la fecha de la firma electrénica
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FICHA 8 - FICHA ECONOMICA 2021-2024

AYUNTAMIENTO DE VILLENA

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

PREVISION
PRESUPUESTO

BLOQUE A
ATENCION
PRIMARIA DE
CARACTER
BASICO

2021

2022

2023

2024

Conselleria

Entidad
Local

Conselleria

Entidad
Local

Conselleria

Entidad
Local

Conselleria

Entidad
Local

Ficha 2 Equipo
de atencioén
primaria de

caracter basico

a) Equipo de
intervencién
social:

Trabajador/a social

199.640,00

17.360,00

256.680,00

22.320,00

278.622,00

24.228,00

278.622,00

24.228,00

Psicélogo/a -
Pedagogo/a

49.910,00

4.340,00

57.040,00

4.960,00

61.916,00

5.384,00

61.916,00

5.384,00

Educador/a

78.430,00

6.820,00

85.560,00

7.440,00

92.874,00

8.076,00

92.874,00

8.076,00

Técnico
integracion  social
(TIS)

25.300,00

2.200,00

30.360,00

2.640,00

33.120,00

2.880,00

33.120,00

2.880,00

b) Personas
profesionales de
las unidades de
igualdad:

Agentes de

igualdad

33.400,00

0,00

33.400,00

0,00

33.650,00

0,00

33.650,00

0,00

Promotores de

igualdad

21.000,00

0,00

21.000,00

0,00

24.000,00

0,00

24.000,00

0,00

c) Personas
profesionales de
apoyo juridico
administrativo:

Asesor/a juridicos

28.520,00

2.480,00

28.520,00

2.480,00

30.958,00

2.692,00

30.958,00

2.692,00

Personal
I Administrativo

91.080,00

7.920,00

121.440,00

10.560,00

132.480,00

11.520,00

132.480,00

11.520,00

Direccion

6.440,00

560,00

6.440,00

560,00

6.440,00

560,00

6.440,00

560,00

TOTAL

533.720,00

41.680,00

640.440,00

50.960,00

694.060,00

55.340,00

694.060,00

55.340,00

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

PREVISION
PRESUPUESTO

BLOQUE A
ATENCION
PRIMARIA DE
CARACTER
BASICO

2021

2022

2023

2024

Conselleria

Entidad
Local

Conselleria

Entidad
Local

Conselleria

Entidad
Local

Conselleria

Entidad
Local

SERVICIOS DE ATENCION PRI

MARIA BASICA

Ficha 3.1 Servicio
de acogida vy
atencion ante
situaciones de
necesidad social

Prestaciones
econdmicas
urgencia

de

60.773,77

6.752,63

60.773,77

6.752,63

60.773,77

6.752,63

60.773,77

6.752,63

Ficha 3.2 Servicio
de promocion de
la autonomial

personal

CSV:VKYV8GD6:7ZXMPAPC:FDNNJPBP
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Ayuda domicilio] 108.976,44| 12.108,48] 108.976,44| 12.108,48( 108.976,44| 12.108,48] 108.976,44| 12.108,48
SAD
SAD Dependencia 25.000,00 0,00[ 50.000,00 0,00 75.000,00 0,00 100.000,00 0,00
Programa Menjar a 19.869,70 3.548,16] 39.581,70, 7.068,16] 40.370,18( 7.208,96
Casa
Ficha 3.3 Servicio
de inclusién
social
Apoyo a la familia 8.079,79 0,00 8.070,79 0,00 8.070,79 0,00 8.070,79 0,00
infancia  (periodo
estival)
Ficha 3.5 Servicio
de accion
comunitaria
Programas para la| 18.000,00 0,00 18.000,00 0,00 18.000,00 0,00 18.000,00 0,00
igualdad y la
inclusion del
Pueblo Gitano
Programas oficinas| 16.780,00 0,00 16.780,00 0,00 16.780,00 0,00 16.780,00 0,00
de atenciébn a
personas
migrantes
(Pangea)
Programas para la 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00
Igualdad LGTBI
TOTAL| 243.610,00( 18.861,12| 288.470,70, 22.409,28| 333.182,70| 25.929,28| 358.971,18] 26.070,08
TOTAL| 777.330,00] 60.541,12] 928.910,70| 73.369,28| 1.027.242,7 81.269,28| 1.053.031,1| 81.410,08
0 8
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PREVISION
PRESUPUESTO
BLOQUE B 2021 2022 2023 2024
ATENCION Conselleria| Entidad |Conselleria| Entidad |Conselleria| Entidad |Conselleria| Entidad
PRIMARIA DE Local Local Local Local
CARACTER
ESPECIFICO
COMPETENCIA
LOCAL
Ficha 5.1 Servicio
de infancia vy
adolescencia
Equipo Especifico| 77.710,00 0,00 94.530,00 0,00 94.530,00 0,00 94.530,00 0,00
de Atencion a la
Infancia y a
IAdolescencia
(EEIIA)
Ficha 5.3 Servicio
de atenciéon &
personas con
diversidad
funcional 0
discapacidad vy
especifico de
personas con
problemas
cronicos de salud
mental
Servicio de| 46.500,00 0,00 93.000,00 0,00 93.000,00 0,00 93.000,00 0,00
Atencion
especifico para
personas con
problemas
cronicos de
enfermedad
mental
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TOTAL| 124.210,00| 0,00 187.530,00] 0,00 187.530,00] 0,00 187.530,00] 0,00|
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CONTRATO PROGRAMA 2021-2024
Ficha 2 - Equipo de Atencién Primaria de Caracter Basico
AYUNTAMIENTO DE VILLENA

1. Justificaciéon de la accién

La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Ssociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana por la cual se regula el
Sistema de Servicios Sociales en el Ambito de la Comunidad Valenciana, estructura el sistema publico de servicios sociales
en dos niveles de atencién, mutuamente complementarios y de caracter continuo, integrado y sinérgico: atencion primaria
y atencién secundaria.

El nivel de atencion primaria se configura como el nivel mas proximo de acceso al Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales, tiene un caracter universal, un enfoque comunitario y esté orientado a la prevencion e intervencidén con personas,
familias o unidades de convivencia, grupos y comunidades. La atencién primaria de caracter basico es generalista y
polivalente.

El Equipo de Servicios Sociales de Atencion Primaria Béasica, es el formado por los profesionales de intervencién social,
de las unidades de igualdad, de apoyo juridico y administrativo responsable. Este equipo desarrolla su tarea de manera
integral y con unidad de accidn, a nivel individual, grupal y comunitario, considerando a la persona el nicleo de las
actuaciones a realizar dando cohesién a los Servicios Sociales de Proximidad.

En la citada Ley 3/2019 en el Capitulo IV del Titulo Il «Intervencién de las personas profesionales de servicios sociales e
instrumentos técnicos» se regulan los equipos, la ratio, asi como la intervencidn profesional.

2. Objetivos que se tienen que lograr.

2.1. Generales

o Consolidar y mantener el equipo de atencidn primaria de caracter basico, con la implementacion de las figuras
profesionales de la Ley 3/19 de Servicios Sociales Inclusivos, asi como las posteriores modificaciones que se pueden
producir en el desarrollo en la ley.

o Desarrollar una red homogénea de profesionales, dependientes de las entidades locales, para la atencion primaria
de caracter basico, por medio de su atencion, valoracion y asignacién de prestaciones, ayudas, recursos y programas.

o Coordinar con la atencién primaria de caracter especifico y la atencion secundaria, asi como con otros sistemas
publicos de proteccion social, bajo el principio de unidad de accién.

o Garantizar una prestacion de los servicios correcta, eficaz y eficiente

o Fomentar la investigacion, la gestiébn de conocimiento, su transferencia aplicada y la innovacion social en el &mbito
de los servicios sociales.

2.2. Especificos
o Cumplir y consolidar la ratio de profesionales que establece el articulo 65 de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de
Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana, asi como la normativa que la desarrolle, especialmente el

decreto de tipologias.

o Cumplir el contenido de los programas y las prestaciones especificas de atencidn primaria basica de servicios
sociales.

o Implantar las prestaciones profesionales, econémicas y tecnoldgicas.

o Transferir los datos solicitados por la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas en el formato
pedido y pertinente que se requiera.

o Los servicios sociales municipales que no estan adheridos y/o utilizando la aplicacion SIUSS como herramienta
de gestidn nos proporcionan obligatoriamente la informacién en el formato que exija el ministerio.

o Atender las situaciones individuales, familiares o de la unidad de convivencia de urgencia social.

3. Acciones que se han de desarrollar
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Accién Responsable 2021 2022 2023 2024
Consolidar y mantener el equipo de Atencién Primaria JAyuntamiento X X X X
de caracter basico, con la implementacion de las
figuras profesionales de la Ley 3/2019, de servicios
sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana, asi
como las posteriores modificaciones que se pueden
producir en el desarrollo en la ley.
Desarrollar un equipo interdisciplinar segun el modelo [Ayuntamiento X X
\valenciano de servicios sociales.
Recoger los datos cualitativos y cuantitativos Ayuntamiento X X X X
(indicadores) solicitados por la Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas mediante el programa
informatico correspondiente.
Disefiar los criterios generales de organizacién y Conselleria de X X
funcionamiento de los servicios y modelos de Igualdad y
intervencién de la Atencién Primaria. Politicas
Inclusivas
Supervisar y evaluar la calidad en la provision de los |Conselleria de X X X X
servicios sociales y establecer los mecanismos Igualdad y
necesarios para su seguimiento continuo. Politicas
Inclusivas
Estudiar los médulos de financiacion de equipo Conselleria de X X
profesional de la Atencién Primaria basica. Igualdad y
Politicas
Inclusivas
Revisar la ratio en funcidn de indicadores de|Conselleria de X X X X
necesidad. Igualdad y
Politicas
Inclusivas
Adaptar a las nuevas necesidades los perfiles|Conselleria de X X
profesionales oportunos. Igualdad y
Politicas
Inclusivas

3.1 Entidad local

o Direccibn y gestion directa de los servicios de acuerdo con la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunidad Valenciana, asi como, posterior normativa de desarrollo de la Ley 3/20219, de 18 de
febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana.

o Velar por el cumplimiento de las funciones de la atencién primaria basica enumeradas en el articulo 17.1 de Ley
3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana.

o La provision y la gestién de los servicios sociales de atencion primaria de caracter basico a los cuales hace
referencia el articulo 18.1. (articulo 29.b) Ley 3/2019 de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunidad Valenciana.

o La dotaciéon de personal suficiente y adecuado para la provisiéon de las prestaciones de la atencién primaria
(articulo 29.c) Ley 3/2019) de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana.

o Consolidacién de plantilla segun establece la disposicion transitoria sexta de la Ley 3/2019.

o Constitucion de la comisién técnica de valoracidn y seguimiento de prestaciones econémicas y la comision de
intervencién social, asi como el resto de comisiones derivadas de la Ley 3/20219 o el Decreto 38/2020, de 20 de
marzo, de coordinacion y financiacién de la atencién primaria de servicios sociales.

3.2. Vicepresidenciay Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

o Supervisar y evaluar la calidad en la provisidon de los servicios sociales y establecer los mecanismos necesarios
para su seguimiento continuo (articulo 28.n de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunidad Valenciana).

o Disefiar los criterios generales de organizacién y funcionamiento de los servicios y modelos de intervencién de la
atencion primaria (articulo 28.g de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad
Valenciana).
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o Establecer criterios de actuacion minimos comunes para todas las zonas bésicas.

o Disefiar los criterios generales de organizacién y funcionamiento de los servicios y modelos de intervencion de la
atencion primaria (articulo 28.g) Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad
Valenciana.

o El estudio, investigacion, divulgacion y evaluacion de las situaciones de necesidades sociales que se plantean en
el ambito de los servicios sociales, a fin de conocer sus causas y articular los medios oportunos para su prevencion,
rehabilitacion, atencion e intervencion, asi como la identificacion de las localizaciones territoriales con mayor
vulnerabilidad (articulo 28.1) Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad
Valenciana.

o Inspeccionar el buen funcionamiento de la atencién primaria béasica y especialmente los equipos de atencion
primaria de caracter basico.

Recursos que se tienen gue emplear.

4.1. Entidades locales
Recursos humanos:

El equipo de personas profesionales de la zona basica de servicios sociales constituye el nlcleo de intervencién
del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales y sus funciones son las enumeradas en la Seccién primera,
del Capitulo Il del Titulo Il del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, de coordinacion y financiacion de la atencién
primaria de servicios sociales.

En el articulo 64 de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana,
establece que este equipo estara compuesto por:

a) El equipo de intervencién social.
b) Personas profesionales de las unidades de igualdad.
c) Personas profesionales de apoyo juridico y administrativo.

El equipo de intervencion social estara formado por personas con titulacion universitaria en las disciplinas o las
areas de conocimiento de trabajo social, educacién social y psicologia, ademéas de por personas con formacion
profesional en integracién social. Los equipos de intervencion social podran incorporar otras figuras profesionales
con titulacién universitaria en pedagogia y otras disciplinas o areas de conocimiento procedentes de los ambitos
de las ciencias sociales y de la salud, entre otras. Igualmente, podran incorporar a personas con formacion
profesional en el &mbito de servicios socioculturales y en la comunidad, entre otras.

El equipo de la Unidad de Igualdad sera el correspondiente a la Red Valenciana de Igualdad.

La Red Valenciana de Igualdad se compone de las figuras profesionales de Agentes de Igualdad y Promotoras/es
de Igualdad. El objetivo de ambas figuras es trabajar de forma coordinada en la evaluacién, programacion, y
desarrollo de intervenciones relacionadas con la promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres aplicando estrategias y técnicas de intervencion social y detectando situaciones de riesgo de
discriminacion por razén de sexo y potenciando la participacion social de las mujeres.

La figura profesional de agente de igualdad tendra que reunir los siguientes requisitos:
- Titulacién: Diplomatura/Licenciatura (plan antiguo) o grado (plan Bolonia).

= Formacion: Titulo de doctorado y/o master en género y/o politicas de igualdad emitido por una Universidad
o una formacion minima de 250 horas en perspectiva de género y politicas de igualdad de oportunidades
realizadas en un mismo curso y certificada por un organismo publico.

La figura profesional de promotor/a de igualdad tendra que reunir los siguientes requisitos:

Titulacién: Titulo de Técnico/a Superior en Promocién de Igualdad de Género, segln lo establecido en el Real
Decreto 779/2013, de 11 de octubre, por el cual se establece el titulo de Técnico Superior en Promocién de
Igualdad de Género donde se fijan sus ensefianzas minimas.

Las entidades locales podran solicitar, a través de la Direccién General de Atencién Primaria y Autonomia
Personal, la autorizacion para la modificacién de la composicién de los equipos, bien para facilitar la continuidad
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de profesionales ya contratados o por necesidad funcionales especificas, siempre que se disponga de todas las
figuras profesionales financiadas por el contrato programa para garantizar un equipo multidisciplinario.

Asi mismo, la ratio minima de este equipo profesional de la zona bésica este establecido en el articulo 65 y la
disposicion final segunda de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad
Valenciana.

a) Equipo de intervencién social:

PERFIL Fecha 2021 n.9Fecha 2022 n.9Fecha 2023 n.9Fecha 2024 n.9Fecha
PROFESIO |efecto trabaj efecto trabaj efecto trabaj efecto trabaj efecto
NAL
Trabajador/a|l enero 5|1 enero 9l1 enero 9|1 enero 9|1 enero
social

1 julio 4 0 0 0
Psicologo/a -{1 enero 1,50[1 enero 2|1 enero 2|1 enero 2|1 enero
Pedagogo/a*

1 julio 0,50 0 0 0
Educador/a |1 enero 2,50[1 enero 3|1 enero 3|1 enero 3|1 enero

1 julio 0,50 0 0 0
Técnico 1 enero 1|11 enero 1,501 enero 1,50[1 enero 1,50[1 enero
integracion
social (TIS)

1 julio 0,50 0 0 0

TOTAL 15,50 15,50 15,50 15,50

*De acuerdo al articulo 64.3 de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana.

Condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente

b) Personas profesionales de las unidades de igualdad:

PERFIL Fecha 2021 n.9Fecha 2022 n.9Fecha 2023 n.9Fecha 2024 n.9Fecha
PROFESIO |efecto trabaj efecto trabaj efecto trabaj efecto trabaj efecto
NAL
Agentes de|l enero 1|11 enero 1|11 enero 1)1 enero 1j1 enero
igualdad

1 julio 0 0 0 0
Promotores |1 enero 1/1 enero 1/1 enero 111 enero 1]1 enero
de igualdad

1 julio 0 0 0 0

TOTAL 2 2 2 2

Condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente

c) Personas profesionales de apoyo juridico administrativo:

PERFIL Fecha 2021 n.°Fecha 2022 n.9Fecha 2023 n.9Fecha 2024 n.9Fecha
PROFESIO |efecto trabaj efecto trabaj efecto trabaj efecto trabaj efecto
NAL
Asesor/a 1 enero 1|1 enero 1|1 enero 1|1 enero 1)1 enero
juridicos

1 julio 0 0 0 0
Personal 1 enero 3|1 enero 6|1 enero 6|1 enero 6|1 enero
Administrativ
(o]

1 julio 3 0 0 0
Direccion 1 enero 1 enero 1 enero 1 enero 1 enero

TOTAL 7 7 8 8

Condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente

Financiacion:

o La aportacion de la entidad local sera de acuerdo con los modulos de personal establecidos anualmente en la Ley
de Presupuestos de la Generalitat Valenciana y la disposicion transitoria cuarta de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de
Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana.
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o La entidad local tiene que aportar, como minimo, la cantidad segun el importe que consta en la ficha econémica.
Recursos materiales:
o Disponer de espacios y equipacién adecuados y de material didactico necesario.

o Los recursos logisticos y de infraestructura necesarios para el correcto desarrollo de las tareas de los profesionales
y de la atencién a las personas usuarias del servicio.

o Mantenimiento de las infraestructuras y las equipaciones de atencion primaria se realizara con cargo a la entidad
titular.

4.2, Vicepresidenciay Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

o La aportacion de la Generalitat sera de acuerdo con los médulos de personal establecidos anualmente en la Ley
de Presupuestos de la Generalitat Valenciana y la disposicion transitoria cuarta de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de
Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana.

o La Generalitat aportara la cantidad segun el importe que consta en la ficha econémica.

o Transitoriamente, en 2021, se realizara una aportacion para el mantenimiento y sostenimiento de las
infraestructuras y equipaciones de atencion primaria segun el importe que consta en la ficha econémica.

o Los mddulos de financiacién del personal del equipo de atencion primaria basica sera lo establecido a la Ley de
presupuestos del 2021 transitoriamente. A lo largo de 2021 seran revisados los moédulos mediante la comision de
estudio derivada del Organo de colaboracién y coordinacion interadministrativa pudiendo introducirse cambios a partir
del 2022, tales como la actualizacién de la financiacion de los profesionales de la ficha 2, asi como la regularizacion
de los porcentajes de aportacién de ambas administraciones, de acuerdo a la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de
servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana su posterior desarrollo normativo, la disponibilidad
presupuestaria y el 6rgano de colaboracion y coordinacion interadministrativa.

En el 2021y 2022 los médulos fueron los siguientes:

Equipo de intervencién y Personas profesionales de apoyo juridico y administrativo:

o Técnicos A1/A2 del equipo de intervencion y asesores juridicos: 31.000 euros/afio. (Financiacion GVA 92%)
o TIS y Personal administrativo: 22.000 euros/afio. (Financiacion GVA 92% )

Unidad de Igualdad:

o Agente de igualdad: 33.400/afio
o Promotor/a de igualdad: 21.000/afio
En el 2023 los médulos son los siguientes:

Equipo de intervencién y Personas profesionales de apoyo juridico y administrativo:

o Técnicos A1/A2 del equipo de intervencion y asesores juridicos: 33.650 euros/afio. (Financiacion GVA 92%)
o TIS y Personal administrativo: 24.000 euros/afo. (Financiaciéon GVA 92% )

Unidad de Igualdad:

o Agente de igualdad: 33.650/afio

o Promotor/a de igualdad: 24.000/afio

Evaluacién
Recoger los indicadores de evaluacion que recoge el programa informatico.
Certificacion del gasto hecho por la intervencién municipal del ayuntamiento o mancomunidad.

Certificacion de la secretaria municipal de todos los profesionales que componen el equipo de la zona basica de
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servicios sociales desglosados por figuras profesionales financiadas a través del contrato programa indicando entre
otros los periodos de contratacion.

*  Memoria justificativa de gestion de las actividades realizadas, firmada por la coordinacion de los servicios sociales
municipales y por un 6rgano competente en el area de servicios sociales de la entidad local, sin perjuicio de la memoria
final de todo el periodo de vigencia del contrato programa del Equipo de Atencién Primaria de Caracter Basico.

e Cualquier otra documentacioén justificativa que sea requerida por la Conselleria de Igualdad y Paliticas Inclusivas para
la correcta comprobacion técnica y financiera del servicio.

6. Indicadores

Una Comisién derivada del Organo de colaboracion y coordinacion interadministrativa estudiara y desarrollara los
indicadores para la recogida de informacion de datos del Sistema Publico de Servicios Sociales a recoger a partir del 2021.
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