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1) Introduccion

La presente nota metodoldgica detalla las principales caracteristicas y procedimientos llevados a cabo para la elaboracion de la Estadistica de
personas con reconocimiento de grado de discapacidad de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, utilizando para lo cual
los datos proporcionados por la Direccion General, a partir de la base datos Cbase.

La valoracién del grado de discapacidad, expresado en porcentaje, se realiza mediante la aplicacion de criterios técnicos unificados fijados en el
baremo establecido por el Real Decreto 1971/1999 de 23 de diciembre, que regula el procedimiento para el reconocimiento, declaracién y
calificacion del grado de discapacidad. A partir del 20 de abril de 2023 se aplicara el Real Decreto 888/2022 de 18 de octubre.

2) Objetivos

El principal objetivo de la Estadistica anual de personas con reconocimiento del grado de discapacidad es el andlisis detallado de las personas
discapacitadas en nuestro dmbito territorial, asi como estudio de su evolucién y comparacién con otros territorios.

Es una estadistica recogida en el Plan Valenciano de Estadistica.

3) Ambitos de investigacion

Ambito poblacional

La poblacién objeto de estudio de esta estadistica esta constituida por todas las personas con reconocimiento de grado de discapacidad igual o
superior al 33%.

Ambito geografico

El &mbito geografico de los datos que se publican en esta estadistica alcanza la Comunidad Valenciana, con desagregacion de los datos a nivel de
provincia.

Ambito temporal

La Estadistica de tiene periodicidad anual. Datos referidos al 31/12/de cada afio.

4) Fuentes de informacion:

La fuente de informacion de la poblacién con reconocimiento de grado de discapacidad, en sus diferentes desagregaciones, es la Direccion
General de Diversidad Funcional y Salud Mental. La informacién se recoge de la base de datos en la cual se registran los expedientes de valoracion
de discapacidad y se incorporan en las estadisticas una vez producida la resolucién de reconocimiento de grado de discapacidad.

A nivel de la publicacién de la estadistica, los datos publicados no se revisan. Por el que la estadistica refleja cada afio los datos de gestion que le
han sido facilitados hasta la fecha de referencia.

Para la informacion de la actividad laboral (punto 9 de la estadistica) la fuente de informacion es la de Servicio publico de Ocupacién Estatal (SEPE).
Observatorio de las ocupaciones. Informe del mercado de trabajo de las personas con discapacidad estatal de los afios 2022, 2021 y 2020. Hay que
destacar que estos informes se refieren siempre en los afios anteriores, es por eso que contienen la informacién de los ejercicios 2021, 2020 y
2019, respectivamente.

5) Variables: Definiciones y Conceptos.

Las variables objeto de estudio son las resoluciones de grado de discapacidad reconocidas iguales o superiores al 33%. Los datos proporcionados
son en valores absolutos (nimero) y en porcentajes.

Las variables de clasificacion son el sexo y la edad de la persona con resolucién de grado, el porcentaje de discapacidad, el tipo de discapacidad y
grupo de discapacidad y el ambito geogréfico.

Definiciones:
Persona con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%:

Segun el Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social, son personas con discapacidad aquellas que presentan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales, previsiblemente permanentes que, al interactuar con varias barreras, puedan impedir su participacion llena y efectiva en
la sociedad, en igualdad de condiciones con los otros y se los haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
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Reconocimiento de grado de discapacidad:

Los centros de valoracion y orientacion de discapacidades se configuran como la estructura fisica y funcional de caracter publico en el &mbito de la
Comunidad Valenciana destinada a la valoracion y calificacién de la discapacidad, y determinacion de su tipo y grado, asi como las necesidades,
aptitudes y posibilidades de recuperacion de la persona con discapacidad.

La valoracién del grado de discapacidad, expresado en porcentaje, se realiza mediante la aplicacion de criterios técnicos unificados fijados en el
baremo establecido por el Real Decreto 1971/1999 de 23 de diciembre, que regula el procedimiento para el reconocimiento, declaracién y
calificacion del grado de discapacidad.

Efectuadas las pruebas, reconocimientos e informes pertinentes, por el equipo de valoracion de discapacidad se procederd a emitir dictamen
propuesta.

El dictamen propuesto sera elevado, por la direccion del centro de valoracion y orientacion, al titular de la Direccién Territorial de Igualdad y Politicas
Inclusivas, para emitir la resolucién correspondiente que se notificara a la persona interesada o su representante legal, acompafiada de la tarjeta
acreditativa de grado de discapacidad cuando esta sea igual o superior al 33%

En todos los casos, al dictarse la resolucion exprés, el reconocimiento de grado de discapacidad se entendera producido desde la fecha de la
presentacion de la solicitud, conforme al que se dispone en el articulo 9.2 del Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre.

Los tipos/grupos de discapacidad recogidos en la estadistica de 2022 se desagregan segun las tipologias/grupos recogidos en Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién social. Y se estructura en deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales.

Grupo y tipologia de diversidad funcional:

Clasificacién que utiliza el Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) para sintetizar y clasificar las diferentes diversidades funcionales de
las personas con discapacidad.

Afiliacién de ocupados:

Relacién con la Seguridad Social de las personas ocupadas (personas en alta que realizan una actividad laboral propiamente dicha, es decir, que se
encuentran en una situacién que los genera la obligacién de cotizar).

Contratos registrados:

Suma de todos los contratos procesados estadisticamente (iniciales, contratos convertidos en indefinidos); se excluyen aquellos en los cuales
transcurren mds de seis meses desde que se inicia el contrato hasta que se mecaniza

Demandante de ocupacién parada:

Demandante de ocupacién que al final del mes de referencia cumple los criterios estadisticos establecidos para la medicién del Paro registrado
(excluye las situaciones que detalla la Orden ministerial de 11 de marzo de 1985, BOE 14-03-1985).

Tasa de salida:

Es el cociente entre el nimero de contratos celebrados por personas residentes en la unidad geografica de estudio para trabajar en otro ambito
diferente y el total de contratos registrados en el ambito geografico de estudio. Se expresa en porcentaje.

Tasa de entrada:

Es el cociente entre los contratos realizados a fordneos para trabajar en un ambito geogréfico de estudio y el total de contratos registrados en este
ambito. Se expresa en porcentaje.

Tasa de movilidad:

Es la proporcién de contratos de un &mbito geografico que ha implicado desplazamiento sobre el total de su contratacién. Se expresa en porcentaje

6) Recogida y tratamiento de la informacion

El centro directivo responsable funcional de la base de datos Cbase (Direccion General de Diversidad Funcional y Salud Mental) realiza o solicita la
extracccion de datos a la fecha deseada, con las diferentes desagregaciones, una vez han hecho las tareas de depuracién de posibles errores y
cruzando los datos con las bases de datos de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, Registro Civil e INE

Una vez depurados los datos, la estadistica anual se edita para poder obtener la informacién en las diferentes desagregaciones y su representacion
gréfica.
Esta tarea la realiza la Subdireccién General del Gabinete Técnico.

7) Publicacién de Resultados

Los resultados de la estadistica se difunden anualmente por internet (https://inclusio.gva.es/es/estadistiques) en el apartado “Estadisticas /
Diversidad funcional y salud mental”, dentro del bloque de Informacién General de la web de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas. Los ficheros de datos se publican en formato pdf, en Excel y accesible.

Las mesas y gréficos presentan datos de nimero de personas con grado de discapacidad igual o superior al 33%, por sexo, grupos de edad,
tipologia de discapacidad, grupo de discapacidad y provincia, dentro del ambito geogréfico de la Comunidad Valenciana. Ademas se muestran
dentro de esta poblacién las personas que se encuentran afiliadas en la seguridad social, estdn contratadas y piden ocupacion.

La publicacién de datos referida en el afio n, se realiza alrededor del primer cuatrimestre del afio n+1 una vez realizadas todas las tareas de
depuracion de la base de datos, obtencién de las extracciones y edicion de las mesas y graficos correspondientes.



