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Informe estadistico 2019- Diversidad Funcional y Salud Mental

3) Poblacion con discapacidad en edad de trabajar (16 a 64 afios) a 31/12/2019. Comunitat Valenciana.

3.1. Cuadro resumen de poblacion con discapacidad en edad de trabajar por tipo de discapacidad y grado.

Poblacién en edad laboral: 16 a 64 aiios

0 A

Grado 33al64% | 65al 74% | 275% e
Fisica 62.390 14.639 7.340 | 84.369 53%
Intelectual 7172 9.237 6.122 | 22.531 14%
Mental 15.206 13.226 2.428 | 30.860 20%
Sensorial 12.402 3.457 3.760 | 19.619 12%
Otras 455 193 53 701 0%

TOTAL por grado 97.625 40.752 | 19.703 158.080

% por grado 62% 26% 12%

3.2. Cuadro resumen de poblacion con discapacidad en edad de trabajar por tipo (clasificacion IMSERSO)

y grado.

Poblacion en edad laboral: 16 a 64 anos

TOTAL % tipo

Grado 33al64%  65al74% | 275%
Osteoarticular 33.166 3.607 816| 37.589 | 23,78%
Neuromuscular 9.160 3.976 4.713| 17.849 | 11,29%
Enfermedad crénica 19.238 6.485 1.228| 26.951 | 17,05%
Expresiva 444 143 55| 642 0,41%
Mixtas 382 428 528| 1.338 0,85%
Intelectual 7172 9.237 6.122]| 22.531 | 14,25%
Mental 15.206 13.226 2.428| 30.860 | 19,52%
Visual 3.798 1.689 3.556| 9.043 5,72%
Auditiva 8.604 1.768 190| 10.562 | 6,68%
Sordoceguera 0 0 14 14 0,01%
Otras 455 193 53| 701 0,44%
TOTALporgrado | 97.625 | 40.752 | 19.703

% por grado 62% 26% 12%

3.3. Cuadro resumen de poblacion con discapacidad en edad de trabajar por grado, sexo y provincia

Grado 33 al 64% 65 al 74% 275% TOTAL %

Sexo HOMBRE MUJER |HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER provincia
ALICANTE 12.392 8.992 6.709  4.983 3.061 2.220| 38.357 24%
CASTELLON 7.136 5.888 2.991 2.603 1.578 1.229] 21.425 14%
VALENCIA 33.585 29.632 12.797| 10.669 6.663 4.952| 98.298 62%
Total CV por sexo 53.113 44.512| 22.497| 18.255 11.302 8.401 158.080
Total CV por grado 97.625 40.752 19.703 :

% POF Sexo HOMBRE MUJER
55% 45%

Fuente datos: Direccion General de Diversidad Funcional y Salud Mental. Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas

Inclusivas.




