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2.2. Poblacion con discapacidad por tipos (clasificacion IMSERSO) a 31/12/2019: por edad, grado, sexo y provincia.

2.2.2. Cuadro resumen de poblacion con discapacidad por tipo de discapacidad (clasificacion IMSERSO), sexo y provincia.

N° de Discapacitados por Tipo/Sexo y Grado.
. Tipo d? Sexo ALICANTE | CASTELLON VALENCIA Total CV por sexo  Total CV por tipo % por tipo
discapacidad
Hombre 7.498 6.051 26.062 39.611
. % 19% 15% 66% 45% .
. %
Osteoarticular Mujer 9.619 7.014 32.393 49.026 88.637 2
% 20% 14% 66% 55%
Hombre 4.378 2.005 10.985 17.368
% 25% 12% 63% 53% .
. %
Neuromuscular ) o 3.773 1.650 10.001 15.424 32.792 1
% 24% 11% 65% 47%
Hombre 5.580 4789 21.426 31.795
- % 18% 15% 67% 54% .
. %
Enfermedad crénica Mujer 5714 2012 17.794 27 520 59.315 19
% 21% 15% 65% 46%
Hombre 5.806 1.796 9.407 17.009
% 34% 11% 55% 58% .
R %
Intelectual Mujer 4.249 1.364 6.467 12.080 29.089 10
% 35% 11% 54% 42%
Hombre 7.153 3.451 14.736 25.340
% 28% 14% 58% 51% .
. %
Mental Mujer 6.308 3.217 14.989 24.514 49.854 16
% 26% 13% 61% 49%
Hombre 2.673 992 5.665 9.330
. % 29% 11% 61% 47% .
B %
Visual Mujer 3.052 1.145 6.308 10.505 19835 6
% 29% 11% 60% 53%
Hombre 2.346 1105 6.097 9.548
” % 25% 12% 64% 50% .
. %
Auditiva Mujer 2.439 1.115 6.103 9.657 19205 6
% 25% 12% 63% 50%
Hombre 2 0 13 15
% 13% 0% 87% 75% .
%
Sordoceguera Mujer 3 0 2 5 20 0
% 60% 0% 40% 25%
Hombre 264 135 758 1157
. % 23% 12% 66% 74% .
o %
Expresiva Mujer 102 45 255 402 1.559 !
% 25% 11% 63% 26%
Hombre 957 134 736 1.827
. % 52% 7% 40% 43% .
. %
Mixtas Mujer 1.158 197 1.066 2.421 4.248 !
% 48% 8% 44% 57%
Hombre 354 K 318 683
% 52% 2% 47% 48% .
o %
Otras Mujer 453 3 298 754 1.437 0
% 60% 0% 40% 52%
Hombre  37.011 20.469 96.203 153.683
% 24% 13% 63% 50%
TOTAL C.V. Mujer 36.870 19.762 95.676 152.308
% 24% 13% 63% 50%

Fuente datos: Direccién General de Diversidad Funcional y Salud Mental. Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.



