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INSTRUCCIÓ 4/2021 de la Direcció General de Gestió i Organització del Sistema,
relatives al contingut de l'informe de la Mesa General de Negociació de les entitats
locals  per  a  la  justificació  del  contracte  programa entre  la  Vicepresidència  i  la
Conselleria  d'Igualtat  i  Polítiques  Inclusives  i  les  entitats  locals  per  a  la
col·laboració  i  coordinació  interadministrativa  i  financera  en  matèria  de  serveis
socials en els exercicis 2021-2024.

Amb  l'entrada  en  vigor  del  Decret  38/2020,  de  20  de  març,  del  Consell,  de
coordinació  i  finançament  de  l'atenció  primària  de  serveis  socials,  (d'ara  en  avant  el
DECRET 38) s'ha produït un canvi en l'instrument que regula les relacions jurídiques i
financeres,  així  com  les  relacions  de  col·laboració  interadministratives  en  matèria  de
serveis socials. 

El  conveni  interadministratiu  pluriennal,  a  partir  d'ara  contracte  programa,  és
l'instrument que regula la col·laboració financera entre la Generalitat i les entitats locals, la
seua utilització és preceptiva i ha d'incloure com a annexos els documents establits en
l'article 16 del citat Decret 38/2020.

Per la seua part l'article 19 del citat Decret recull els compromisos i obligacions de
les parts que subscriguen el contracte programa. 

La recent  implantació del  contracte programa en data 1 de gener  de 2021 i  la
novetat que suposa com a fórmula de col·laboració entre la Generalitat Valenciana i les
entitats locals, requereixen de l'emissió d'instruccions per la Direcció General de Gestió i
Organització del Sistema, de conformitat amb el que s'estableix en l'article 9 apartat 2.1 j)
de l'Ordre 3/2021, de 30 de març de 2021, de la Vicepresidència i Conselleria d'Igualtat i
Polítiques Inclusives, per la qual es desenvolupa el Decret 170/2020, de 30 d'octubre,
d'aprovació  del  Reglament  Orgànic  i  Funcional  de  la  Vicepresidència  i  Conselleria
d'Igualtat i Polítiques Inclusives. Per això, en virtut de l'anteriorment exposat,  DICTA la
següent 

INSTRUCCIÓ 
1. OBJECTE 

La present instrucció té com a objecte descriure les actuacions a realitzar per les
entitats locals per a la tramitació del contracte programa en relació amb l'informe de la
mesa general de negociació.

2. DESTINATARIS
1.

 Entitats locals beneficiàries de les línies pressupostàries: ➢
• T1131 Atenció primària de caràcter bàsic 
• T1132 Atenció primària de caràcter específic competència local 
• T1133 Atenció primària de caràcter específic competència Generalitat Valenciana 
• T1134 Atenció secundària.
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3. MARC JURÍDIC CONTRACTE PROGRAMA MESA GENERAL DE NEGOCIACIÓ.

L'Article  19  del  Decret  38/2020,  de  20  de  març  del  Consell  de  coordinació  i
finançament  de  l'atenció  primària  de  serveis  socials  estableix  els  compromisos  i
obligacions de les parts del contracte-programa:

“L'entitat local haurà d'aportar informe de la Mesa General de negociació corresponent
respecte a les matèries incloses en el contracte programa que han de ser objecte de
negociació.”

L'article 37. Del Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refós de la llei de l'estatut bàsic de l'empleat públic estableix:

“1.  Seran  objecte  de  negociació,  en  el  seu  àmbit  respectiu  i  en  relació  amb  les
competències de cada Administració Pública i amb l'abast que legalment procedisca en
cada cas, les matèries següents:
a)  L'aplicació  de  l'increment  de  les  retribucions  del  personal  al  servei  de  les
Administracions Públiques que s'establisca en la Llei de Pressupostos Generals de l'Estat
i de les comunitats autònomes.
b) La determinació i aplicació de les retribucions complementàries dels funcionaris.
c)  Les  normes  que  fixen  els  criteris  generals  en  matèria  d'accés,  carrera,  provisió,
sistemes  de  classificació  de  llocs  de  treball,  i  plans  i  instruments  de  planificació  de
recursos humans.
d) Les normes que fixen els criteris i  mecanismes generals en matèria d'avaluació de
l'acompliment.
e) Els plans de Previsió Social Complementària.
f) Els criteris generals dels plans i fons per a la formació i la promoció interna.
g) Els criteris generals per a la determinació de prestacions socials i pensions de classes
passives.
h) Les propostes sobre drets sindicals i de participació.
i) Els criteris generals d'acció social.
j) Les que així s'establisquen en la normativa de prevenció de riscos laborals.
k)  Les  que  afecten  les  condicions  de  treball  i  a  les  retribucions  dels  funcionaris,  la
regulació dels quals exigisca norma amb rang de llei.
l) Els criteris generals sobre ofertes d'ocupació pública.
m)  Les  referides  a  calendari  laboral,  horaris,  jornades,  vacances,  permisos,  mobilitat
funcional i geogràfica, així com els criteris generals sobre la planificació estratègica dels
recursos humans, en aquells aspectes que afecten condicions de treball dels empleats
públics.”
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4.  CONTINGUT PER A la  JUSTIFICACIÓ DEL CONTRACTE PROGRAMA QUE HA
D'INCLOURE L'INFORME DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIÓ RESPECTE A
LES MATÈRIES INCLOSES EN EL CONTRACTE PROGRAMA QUE HAN DE SER
OBJECTE DE NEGOCIACIÓ.

Davant les consultes plantejades sobre el contingut que ha d'incloure l'informe de la Mesa
General d'informació, a l'efecte de justificació del contracte programa, cal assenyalar que
les matèries objecte d'informació/ negociació són aquelles matèries referides a personal i
que han de comprendre com a mínim el nombre de llocs de cada categoria corresponent
a  la  ràtio  obligatòria  per  nombre  d'habitants,  preferentment,  amb  les  següents
característiques:

a)  Diferenciats per programes i si estan creats en plantilla o RPT.
b) Especificant la seua naturalesa: funcionarial (tipus de nomenament de carrera o

interí  d'obra  i  servei,  per  programa,  per  vacant  o  substitució),  laboral  (tipus  de
contracte fix o temporal d'obra i servei per programa, per vacant o de substitució).

c) Especificant  la  seua  classificació  en  grup,  complement  de  destí  i  complement
específic o altres retribucions.

d) Especificant els requisits per a la seua cobertura (titulació, idiomes o altres).
e) Especificant el  percentatge de jornada de cada lloc, si  els seus ocupants estan

assignats a funcions d'altres programes i activitats diferents. 

L'informe de la Mesa General de Negociació ha de ratificar que el contingut del
contracte programa en aquestes matèries ha sigut informat, negociat i acordat o no en la
Mesa General corresponent. Aquest informe haurà de presentar-se durant els 6 mesos
següents a la signatura del contracte programa.

L'acord hauria d'incloure: 

- Per a noves places la mateixa classificació quant a retribucions i naturalesa jurídica que
el personal que amb funcions similars existisca en la RPT o plantilla de l'entitat local.
- Aplicació de l'acord o conveni de l'àmbit concret.
- Incloure els compromisos i acords adoptats en matèria de planificació sobre l'ocupació
pública d'aquestes categories:

•  Creació de llocs en RPT o plantilles.
• Convocatòries a ofertes d'ocupació públics.
• Promocions i mobilitat en el seu cas.

 
Aquests  compromisos,  preferentment,  han  d'estar  definits  amb  objectius,

actuacions concretes, terminis, amb la finalitat de poder analitzar que a la finalització del
primer contracte els llocs estiguen creats.
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5. HABILITACIÓ DE MITJANS TELEMÀTICS

Per a qualsevol consulta o aclariment sobre aquestes instruccions poden dirigir-se
al correu electrònic: contratoprograma@gva.es

També podran contactar en els següents telèfons:

• Entitats província Alacant 961247800 
• Entitats província Castelló 961247805 
• Entitats província València 961248665 i 961248418 

Finalment,  per  a  qualsevol  incidència  informàtica  relacionada  amb  el  tràmit
telemàtic  d’  aportació  documental  poden  dirigir-se  a  la  següent  adreça  de  correu
electrònic: generalitat_en_red@gva.es.

LA DIRECTORA GENERAL DE GESTIÓ I ORGANITZACIÓ DEL SISTEMA
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